
 
 

 

Llamado a la Acción respecto a la Décima Primera sesión 
del Grupo de Trabajo Intergubernamental sobre las 

empresas transnacionales y otras empresas con respecto a 
los derechos humanos 

 
A los gobiernos negociando un instrumento internacional jurídicamente vinculante 

sobre empresas y derechos humanos 
 

Como líderes de fe, a quienes se ha confiado el cuidado de nuestras comunidades y de la 

creación, somos testigos con profunda preocupación del creciente daño causado por las 

prácticas empresariales irresponsables, frecuentemente en ausencia de regulaciones 

eficaces y efectivamente implementadas para salvaguardar los derechos humanos y el 

medio ambiente. Este daño hiere tanto a las personas como a la Tierra, y los más 

vulnerables de entre nosotros — los niños, los jóvenes y las mujeres — suelen llevarse la 

peor parte tanto de la injusticia económica como del daño ecológico. 

En este contexto, instamos a los Estados a proteger los derechos humanos y el medio 

ambiente adoptando un instrumento internacional jurídicamente vinculante sobre empresas 

y derechos humanos. Nuestro compromiso con la justicia y la dignidad de todo ser humano 

se funda en el carácter sagrado de todas las personas creadas a imagen de Dios.i Esta 

imagen dará a todos los seres humanos en su diversidad el valor inherente y derechos que 

no deben ser violados o mercantilizados por ningún sistema, económico o político. 

La situación de muchas comunidades alrededor del mundo está empeorando debido a la 

regulación inadecuada de las prácticas empresariales y a una preocupante falta de 

consideración de los impactos de la degradación medioambiental, incluido el cambio 

climático, sobre los derechos humanos y los ecosistemas de los que dependen medios de 

vida prósperos y resilientes. Historias de colonización y explotación, de robo de tierras y 

recursos a los pueblos indígenas por parte de poderosos grupos económicos y la falta de 

consideración de las culturas, necesidades e intereses locales no deben permitirse que 

continúen. Debemos respetar los derechos y devolver la dignidad y la autodeterminación de 

aquellas personas impactados.  

Los devastadores impactos humanos de desastres tales como la reciente polución de la 

principal cuenca hidrográfica de Zambia causada por la minería de cobre;ii el colapso de la 

represa de desechos de minería en Brumadinho, Brasil, en 2019;iii el colapso de Rana Plaza 

en Bangladesh en 2013;iv y el vertimiento de desechos tóxicos en Abidjan en Costa de Marfil 

en 2006v ilustran cómo abusos corporativos e impunidad se extienden a lo largo de las 

cadenas de valor. Estos desastres afectan desproporcionalmente a mujeres que trabajan en 

condicionales de explotación laboral, jóvenes trabajando de manera informal e insegura y a 

los niños expuestos a toxinas medioambientales, lo que afianza aún más los ciclos de 

injusticia.  

En paralelo, nuevas y menos visibles formas de daño corporativo están rápidamente 

emergiendo. El uso masivo de la Inteligencia Artificial (IA), tecnologías de vigilancia, y la 

extracción de datos por parte de corporaciones — con frecuencia desplegadas sin 



 
 

 

supervisión o consentimiento, plantean riesgos serios para los derechos humanos 

contribuyendo a más discriminación estructural y violaciones a la privacidad 

desempoderando aun más a los grupos marginados. Esas problemáticas resaltan lo 

inadecuado que resultan las legislaciones nacionales y los marcos de trabajo voluntarios 

como los Principios Rectoresvi en prevenir abusos a los derechos humanos en el contexto 

de las operaciones de las empresas.vii 

En 2014, el Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas (ONU) inició el proceso 

hacia un instrumento internacional jurídicamente vinculante.viii En aquel momento, el 

arzobispo Silvano M.Tomasi, en ese momento el Observador Permanente de la Santa Sede 

ante la ONU en Ginebra, subrayó:  

"La responsabilidad de respetar los derechos humanos nace del reconocimiento de que las 

empresas tienen una función social que no puede reducirse únicamente a la producción y 

distribución de bienes y servicios. Como actores importantes dentro de un mundo 

globalizado, estas tienen la responsabilidad de respetar y promover los derechos humanos 

en su propio ámbito de actividad. Aunque los Principios Rectores pueden mejorar la 

integración de la prioridad de la persona humana y el medio ambiente en la actividad 

económica internacional, sólo un instrumento vinculante será más eficaz para avanzar en 

este objetivo."ix 

Once años han transcurrido desde ese momento. Progreso ha sido lento, pero el proceso 

recientemente ha ganado momento. Ahora es tiempo de actuar. Nosotros creemos que es 

un imperativo moral que las naciones se unan para adoptar un instrumento internacional 

jurídicamente vinculante, que garantice la dignidad de cada persona, la protección de la 

creación y la rendición de cuentas por parte de aquellos que hacen daño a otros en su 

búsqueda de utilidades. Un instrumento internacional vinculante garantizara que los Estados 

puedan regular y exigir la rendición de cuentas por parte de las empresas, especialmente 

dado su creciente poder y riqueza, y garantizar que sus operaciones y actividades, 

incluyendo aquellas bajo la rubrica de ‘desarrollo’, no vayan en detrimento de los derechos 

humanos. 

El llamado por un instrumento jurídicamente vinculante sobre empresas y derechos 

humanos no es simplemente una demanda legal o política, sino un imperativo espiritual 

basado en la tradición profética que nos instruye a “buscar justicia, rescatar al oprimido, 

defender al huérfano, abogar por la viuda”,x y actualmente, para amplificar las voces de los 

jóvenes y proteger los derechos de las mujeres afectadas por el extractivismo, explotación, 

y el desplazamiento. Es un llamado para garantizar la dignidad de cada persona, incluyendo 

jóvenes y las generaciones futuras cuyo bienestar depende de sistemas justos y 

sostenibles. La restauración espiritual, lejos de ser un acto individual íntimo, es un llamado a 

una restauración profunda de nuestra pertenencia y nuestros lazos con nuestra comunidad, 

con la Tierra y con la vida. La Tierra en sí misma es un fideicomiso sagrado de Dios, y 

estamos llamados a ser administradores, no explotadores, de la creación.xi Cuando las 

acciones de las empresas conducen a la destrucción del medio ambiente, las comunidades 

no sólo pierden sus medios de vida, sino también su futuro: los niños pierden el acceso al 

agua potable, al aire y a los sistemas de conocimiento tradicionales que les infunden 

dignidad y esperanza, así como la capacidad de vivir en armonía con la creación — una 

relación que muchas religiones consideran sagrada. 

Garantizar que los derechos humanos sean respetados, protegidos y promovidos es la 

obligación legal y moral de los Estados, pero en un contexto de creciente poder e influencia 



 
 

 

corporativa,xii la cooperación internacional es clave. Las medidas necesarias para cumplir 

con este deber corresponden a los Estados tanto individualmente como colectivamente. Un 

instrumento internacional jurídicamente vinculante sobre empresas y derecho humanos es 

la mejor solución.  

En octubre de 2025, el Grupo de Trabajo Intergubernamental con el mandato de negociar 

un instrumento internacional jurídicamente vinculante se reunirá para su sesión Décima 

Primera. Instamos a los Estados a que participen de forma constructiva en el proceso de 

negociación del tratado y apoyen la obtención de resultados significativos, entre ellos: 

1. Garantizar la primacía de los derechos humanos sobre cualquier otra consideración – 
demasiadas empresas dan mayor importancia a sus ganancias sobre las personas y el 
planeta.xiii  

2. Adoptar un enfoque robusto respecto a la obligación del Estado de prevención de 
abusos a los derechos humanos que involucren a empresas, incluyendo garantizando 
los derechos al acceso a la información, participación, consulta y legislando para exigir  
a las empresas debida diligencia obligatoria y rigurosa en materia de derechos 
humanos y medio ambiente, la cual debe incluir la integralidad de la estructura 
corporativa y de las cadenas de valor de la empresa.  

3. Exigir a los Estados reconocer y proteger los derechos y la legitimidad de los 
defensores de los derechos humanosxiv por medio de la adopción y de la garantía al 
acceso a las políticas para protegerlos de ataques, asesinatos, ejecuciones 
extrajudiciales, violencia, acoso, litigación estratégica en contra de la participación 
pública y represión; y proveer reparación efectiva.  

4. Poner fin a la impunidad empresarial y asegurar acceso a la justicia con perspectiva de 
género en todas las jurisdicciones, especialmente para individuos y comunidades 
marginalizados y comunidades sujetas a formas múltiples e interrelacionadas de 
discriminación, incluyendo mujeres indígenas, jóvenes y aquellos cuyos derechos 
frecuentemente reciben poca atención en espacios dominados por el sector 
empresarial.  

 
La Décima Primera sesión representa un paso más hacia un tratado internacional vinculante 
que una vez finalizado, los Estados deberán firmar, ratificar e implementar. Nos 
comprometemos a acompañar este proceso con nuestras voces, oraciones y acciones. Este 
tratado deberá reflejar los valores de la compasión, rendición de cuentas y humanidad 
común. Con el fin de proteger toda vida, los derechos de las mujeres y la dignidad de los 
niños del futuro, hacemos un llamado a todos aquellos que tienen poder para que actúen 
con coraje, sabiduría y justicia.  
 
Julio de 2025.  
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