WIE SCHAFFEN WIR EINEN

SYSTEMWANDEL?

Reflektionen des CIDSE Forums zum Systemwandel
(Léwen, 17-18 April 2018)

SYSTEMKRISEN SIND ENG

UND VERLANGEN
MITEINANDER VERBUNDEN GRANPAT R

ANTWORTEN

(RCCHTERE very,
‘}m GLOBALEN /c;m/ét%
Re,

W

N

Z
L" o
< 22
= <5
hu o m
<< 4
o« & z
o o
S — >.
S - =
25
c &
z, ~
c % Ko
% S S
% N
P g
J} N

&

€ WIRTSCHRFT, Oy
“Ey oTeR \

o4, ENSCHAFTSGUTER (g
MITrecpynkT ST

" WANDE 2V CRRE[CHEN...

MUSSEN WIR DIE UNGLEICHE MACHTVERTEILUNG IN FRAGE STELLEN.
WIR MUSSEN PLATZ MACHEN FUR DIE, DIE VON DEN KRISEN AM MEISTEN .. MUSSEN WIR IN ALLIANZEN UND KOOPERATIONEN ARBEITEN, DIE
BETROFFEN SIND. SIE MUSSEN IM ZENTRUM DES WANDELS STEHEN. WAHRHAFTIG INKLUSIV UND 6LEICHBERECHTIGT SIND.

.. IST ES WICHTIG, SO2IALE BEWEGUNGEN 2V UNTERSTUTZ2EN
UND [HRE STIMME 2V VERSTARKEN - UND SIE VOR GEWALT

... SOLLTEN WIR UNSERE ART 2U DENKEN KOMPLETT VERANDERN :
UND KRIMINALISIERUNG 2V SCHUTZEN.

WIR SIND TEIL DER NATUR UND DURFEN DER ‘"" IN KEINER
HINSICHT GEWALT ANTUN.

DIE ART UND WEISE, WIE WIR UBER UNSERE GESELLSCHAFT
REDEN, BEEINFLUSST UNSERE WAHRNEHMUNGEN. WIR
BENOTIGEN NEVE BILDER, SYMOLE UND ERZAHLUNGEN

ALS NAHRBODEN DES WANDELS

... SOLLTEN WIR UNSERE ORGANISATIONSKULTUR UBERDENKEN

UNSER VERHALTEN AM ARBEITSPLATZ, UNSERE STRUKTUREN
UND UNSEREN (O2- ABDRUCK. DER WANDEL BEGINNT MIT UNS'

CIDSE

Gemeinsam fiir weltweite Gerechtigkeit



