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CcOMO USAR
ESTE MANUAL

Esta es la segunda edicion del manual de CAFOD (siglas en inglés de la Agencia Catdlica para el
Desarrollo de Paises Extranjeros) publicada en marzo de 2018 y escrita por Tanja Haque, asesora de
género de CAFOD del 2009-2018. El Manual de CAFOD ha despertado un gran interés dentro del
Grupo de Trabajo de CIDSE para la Igualdad de Género, integrado por las siguientes organizaciones:
Broederlijk Delen (Bélgica), CAFOD (Inglaterra y Gales), CCFD-Terre Solidaire (Francia), Cordaid
(Paises Bajos), Desarrollo y Paz (Canadd), Entraide et Fraternité (Bélgica), Fastenopfer (Suiza),
KOO/DKA (Austria), MISEREOR (Alemania), SCIAF (Escocia) y Trocaire (Irlanda).

El grupo tomo la decision de adaptar y traducir el manual para que la informacién sea mas accesible
a toda la red, los aliados y los socios.



CREER EN EL CAMBIO:

Todos los materiales y estudios de caso en este manual se recopilaron entre 2009-2018. El manual esta
organizado bajo cuatro secciones principales:

1 Individuo
2 Familia

4 Sociedad

La misma estructura de 'Ver, Juzgar, Actuar, Celebrar’ se ha utilizado en cada seccién para ayudar
a explorar los problemas y presentar informacidén, opciones, recomendaciones y herramientas. Hay
secciones sobre la doctrina de la Iglesia, estadisticas, voces de las mujeres y otras partes interesadas,
ejemplos de practicas, y herramientas para apoyar su propia practica.

El manual esta disefiado para usarse segun las necesidades e intereses de cada cual. El manual completo
se construye sistematicamente desde el individuo hasta un nivel de sociedad. Utilice el material de la
manera gue mejor funcione para usted.
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INTRODUCCION

1.1 éEQUE ES ESTE MANUAL?

Este manual es un recurso basico para que quienes
trabajan o quieren trabajar con organizaciones
eclesiasticas, en particular catdlicas, puedan
comprender y abordar la igualdad de género. Este
manual sirve de guia inspiradora para apoyarles
en su trabajo de alcanzar la justicia de género.
Los ejercicios y estudios de caso abordan la
realidad y las experiencias de las organizaciones
y los actores con los que trabajan los miembros
y socios de CIDSE, especialmente en paises del
hemisferio sur. Esto no minimiza las realidades y
los esfuerzos de abordar la igualdad de género

Este manual se divide en los siguientes capitulos:
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en otras partes del mundo. Estas serdn abordadas
por CIDSE en futuras publicaciones del manual.

El manual combina ejemplos tedricos y practicos,
y testimonios personales inspiradores de manera
balanceada. Se comparten las experiencias de las
organizaciones miembro de CIDSE y sus socios
y se abordan temas importantes para ellas. El
Anexo incluye informacion adicional y material
de apoyo para las actividades de aprendizaje.

Se recomienda leer el documento entero, pero se
puede trabajar cada capitulo aparte junto con su
material de apoyo en el anexo.

caAprituLo 1 I carituLo 2 I capituLo 3 | carituLo 4 m

Individuo
Lea este capitulo
si le interesa
aprender sobre
intervenciones
exitosas de
desarrollo para
concientizar
y empoderar
a las mujeres.

Familia
Si busca puntos
de partida
enfocados
en dindmicas
y relaciones
familiares, este
capitulo le puede
ser de especial
interés.

Comunidad
Si principalmente
le interesa
trabajar con
comunidades
para cambiar
normas
socioculturales de
discriminacion,
este capitulo se
enfoca en las
intervenciones
comunitarias.

Sociedad
Consulte este

capitulo si quiere

trabajar temas
de igualdad de
género a nivel
social, ya que
trata de lograr
cambios a nivel
nacional.

Herramientas practicas y reflexiones teoldgicas

Herramientas
practicas y
sugerencias
de ejercicios
y rutinas de

capacitacion.



Cada uno de los cuatro capitulos sigue la metodologia
empleada por Laudato Si’} la cual consiste en “Ver,
Juzgar, Actuar y Celebrar.”? Cada capitulo ofrece
una amplia gama de material de lectura y aprendizaje
y estd estructurado de la misma manera:

estadisticas clave

voces y experiencias de la gente
ejemplos de estereotipos de género

ensefanzas de la Iglesia y declaraciones personales
inspiradoras

estudios de caso por paises
herramientas y ejercicios practicos

reflexiones teoldgicas contextuales
otros textos biblicos relevantes

oraciones

Los estudios de caso por paises demuestran
cdmo las intervenciones de desarrollo pueden
llevar a transformaciones a nivel individual, familiar,
comunitario y de sociedad.

1.2 éPOR QUE SE ELABORO
ESTE MANUAL?

Este manual se desarrolla a partir del aprendizaje
y las discusiones con los socios en cuanto a su
enfoque de género. Busca concientizar sobre la
importancia de la igualdad de género, dejar a un
lado los malentendidos existentes y aumentar la
capacidad y calidad de los programas de género.

Presentando e implementando el Manual de género
Creer en el Cambio con clero y laicos en la Didcesis
de Pathein, 2017

El mas reciente Estudio de Base de Igualdad de
Género de CIDSE (2016), ademas de las auditorias
realizadas a nivel de membresia, en particular
la evaluacion externa de género de CAFOD
(Thomson. 2014), destacaron desafios en cuanto
la relacion entre género vy fe.

Se destacd la necesidad de capacitacion y desarrollo
de la autoconfianza. Los encuestados mencionaron
gue querian trabajar mas en materia de género,
pero gue a veces se sentian un tanto intimidados y
confundidos por el lenguaje utilizado y la experiencia
técnica requerida.’

éPor qué es importante alcanzar
la igualdad de género?

- Las mujeres y las niflas conforman la mitad
de la poblacion mundial. Esto quiere decir que
conforman la mitad del potencial para el desarrollo.
La igualdad (y desigualdad) de género afecta a
todas las personas, no solo a las mujeres. Avanzar

hacia la igualdad es beneficioso para todos. Sienta
las bases para un mundo mas sostenible y tiene un
impacto positivo en la reducciéon de la pobreza.

Existe una desigualdad sistematica entre hombresy

mujeres. Muchas actitudes, practicas y estructuras
que discriminan a mujeres de todas las edades
aun existen a nivel mundial.* Trabajar en pro de
la igualdad de género implica transformar las
relaciones desiguales de poder que existen entre
hombres y mujeres.

- A nivel mundial, las mujeres tienen menos acceso
y control sobre los recursos. Las mujeres estan
sub-representadas en los procesos de toma de
decisiones que impactan sus vidas y sociedades.

- Semejante desigualdad impide el desarrollo
humano vy la justicia social. Obstaculiza el progreso
de cualquier sociedad.

Por lo tanto, la igualdad de género es un tema serio.
Negarla es negar el derecho fundamental de la
igualdad. Trabajar en pro de la igualdad de género
es un aspecto central de la estrategia de CIDSE.
Como parte de la familia de organizaciones catdlicas
de justicia social, CIDSE afirma que la igualdad
de género es esencial para que las mujeres y los
hombres puedan realizar sus derechos humanos



fundamentales y su dignidad humana. Promover
los derechos de la mujer y la igualdad de género
es un pre-requisito para el alivio de la pobreza, el
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de justicia de género se basa en el igual grado
de dignidad de mujeres y hombres, creados a
imagen y semejanza de Dios.

desarrollo humano, el bienestar humano, la justicia
y la dignidad, y requiere de un compromiso para
enfrentar y transformar los enfoques.®

La lglesia Catdlica tiene el mandato de promover la
justicia y la paz, y la igualdad fundamental de todas

) o La Biblia ensefa que cada hombre
las personas. Dado el alcance mundial y la posicidn

} ] o . Y mujer es creado por amor, hecho
de influencia de las organizaciones eclesiasticas y los

lideres religiosos, la Iglesia puede inspirar un cambio
verdadero, duradero, y basado en la fe, que conserva la
dignidad tanto de mujeres como de hombres y elimina
cualquier forma de desigualdad e injusticia basada
en la discriminaciéon de género. Estas organizaciones

a imagen y semejanza de Dios.
Esta afirmacion nos muestra la inmensa

dignidad de cada persona humana,
que «no es solamente algo, sino alguien.

Es capaz de conocerse, de poseerse
y de darse libremente y entrar

y lideres pueden lograr un verdadero cambio. - o
en comunién con otras personas.

Todos los indicadores de ingresos,
alfabetizacioén, educacion, y vulnerabilidad a la

- Brindar orientacion a los defensores de la justicia
de género dentro de lasiglesias y organizaciones

violenci muestran r mujer es . ventaj .
AR GRS R SR B 35 5 SR e eclesiasticas al iniciar debates sobre la igualdad

unica y principal. No se puede tener una estrategia
anti-pobreza legitima que no busque dar prioridad

de género dentro de sus organizaciones.

. ‘ Concientizar y generar confianza para hacer
a las mujeres y las nifas. Este asunto debe ser

el eje central de nuestro trabajo. Tenemos que ser

frente alos desafios dentro de las organizaciones
religiosas o a nivel comunitario.

mucho mas claros e intransigentes con esto. L - .
9 Apoyar a las organizaciones religiosas interesadas

Yo personalmente me comprometo a promover
la igualdad de género y creer en un mundo donde

en incorporar la perspectiva de género en su
trabajo.

Ayudar a construir lazos con las Naciones Unidas
y las agencias seculares de desarrollo para

las mujeres y los hombres pueden desarrollarse y
compartir por partes iguales la creacion
de sociedad. Yo creo en el cambio.

incrementar la comprension del contexto de la
Iglesia Catdlica. Esto permitird que los aportes
de lalglesia Catdlica al debate internacional sobre
la igualdad de género sean mas apreciados.

1.3 éCUALES SON LAS METAS Y LOS 1.4 ¢éPARA QUIEN ES ESTE MANUAL?
OBJETIVOS DE ESTE MANUAL?
Este manual en especial es relevante para:
El manual busca:

- La red de CIDSE, nuestros aliados, y los socios

- Sentar una base y aportar ideas para la reflexion
teoldgica y generar un didlogo sobre las relaciones
existentes entre hombres y mujeres. La idea

de nuestros miembros dentro de la Iglesia
Catdlica, ya que el manual da una perspectiva
catolica al debate sobre la igualdad de género.



El manual lleva al lector por una travesia de
reflexion, aplicando enfoques y principios similares
a los de Laudato Si’, tales como la “dignidad

I

humana,” “ecologia integral,” y el “bien comun.”
Estos articulan las relaciones fundamentales de
una persona con Dios, consigo mismo(a), con

el otro, y con la creacion y la sociedad.

- El personal del Secretariado de CIDSE y
nuestras organizaciones miembro para cuando
internamente se traten cuestiones de género
con los socios y aliados.

El manual también podra ser util para:

- Socios y aliados de otras confesiones religiosas.
- Agencias externas de recursos de género o personas
gue no estén familiarizadas con el enfoque de
género de CIDSE o con la terminologia y los valores
dentro del contexto catdlico. La doctrina social
catdlica enfatiza la dignidad fundamental de cada
ser humano vy la opcién preferencial por los pobres.

1.5 SIMBOLOS

Este manual hace uso de varios simbolos
para identificar temas clave:

Hace referencia a
mensajes clave

Hace referencia a
estadisticas importantes

Hace referencia a
estudios de caso

Hace referencia a
oraciones

Hace referencia a
reflexiones y ejercicios

También utiliza los siguientes iconos como sefales
para facilitar la navegacién de los ejercicios
practicos en grupo:

Principiantes: Se refiere a ejercicios
para grupos con poco o ningun
conocimiento y comprension de
la igualdad de género.

Intermedio: Se refiere a ejercicios
para grupos con conocimientos

y comprension avanzados de la
igualdad de género.

Comunidad: Se refiere a
ejercicios para grupos que
participan en el trabajo
comunitario.

Violencia doméstica: Se refiere
a ejercicios que tratan temas de
violencia doméstica.

1.6 éECOMO USAR ESTE MANUAL?

Este Manual de Iglesia y de Género podra motivar
a las personas a cuestionar, desafiar y transformar
desigualdades de género que vivencie en sus
propias vidas, trabajos o comunidades. Se puede
comenzar en las mismas comunidades revisando
el impacto diferente que
catodlica y practicas actuales tengan sobre las

la doctrina social

vidas de las mujeres y los hombres. Se podran
crear foros de discusion con lideres religiosos
para tratar cuestiones de género. A continuacion
se disponen algunos ejemplos de cémo usar este
manual dentro de la organizacion:

» Conversaciones iniciales con el personal
de trabajo
Se puede empezar con pequefios pasos dentro
de la organizacion, como tener conversaciones
con el personal sobre lo que signifique para
ellos ser mujer u hombre.



»

»

»

»

»

Conversaciones mas detalladas con el personal
y conferencistas de afuera

Se pueden ampliar estas conversaciones y
animardiscusionesinternas sobreladesigualdad
de género entre mujeres y hombres del personal
de trabajo dentro de la organizacidn, o invitar
conferencistas para dar una charla sobre un
tema especifico que sea relevante al contexto
de pais.

Discusiones con la administracion

Al personal se le puede pedir que comparta
con la administracién preguntas relacionadas
con cuestiones de género.

Exposiciones sobre cuestiones de género
También se podria organizar una exposicion
interna para concientizar sobre importantes
campafas internacionales como “los 16 dias de
activismo en contra de la violencia de género”
(del 25 de noviembre al 10 de diciembre)® o el
Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo).”

Discusiones en la iglesia
También podria pedirle al personal que hable
sobre cuestiones de género en sus iglesias.

Capacitaciones de género

Podra coordinar capacitaciones para el personal.
Si solamente tiene medio dia disponible, puede
enfocarse en explicar los conceptos clave en
cuestiones de género descritos en la seccién de
Terminologia (1.10). Si tiene un dia entero podra
incluir los ejercicios de reflexion teoldgica, los
cuales se encuentran al finalizar cada capitulo. Si
dispone de aun mas tiempo, podrd agregar los
ejemplos practicos que también se encuentran
al finalizar cada capitulo. Los ejercicios y los
calendarios de capacitacion se encuentran en
el Anexo.

CREER EN EL CAMBIO:
MANUAL CATOLICO PARA PROMOVER
LA IGUALDAD DE GENERO - INTRODUCCION

16 Dias de Activismo en contra

de la Violencia de Género

El 25 de noviembre es el Dia Internacional en
contra de la Violencia contra la Mujer y el 10 de
diciembre es el Dia Internacional de los Derechos
Humanos. Las fechas para esta campana se
escogieron para enlazar simbdlicamente la
violencia contra las mujeres con los derechos
humanos y enfatizar que la violencia de género
es una violacion a los derechos humanos.

Dia Internacional de la Mujer

El Dia Internacional de la Mujer es un dia
en que las mujeres son reconocidas por sus
logros sin distincion a las divisiones, sean
nacionales, étnicas, lingliisticas, culturales,
econdmicas o politicas. El Dia Internacional
de la Mujer surge de las actividades de los
movimientos obreros a inicios del siglo XX
en Norteamérica y Europa.

Mujeres marchando durante el Dia Internacional
de la Mujer, Brasil, 2013
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1.7 ¢SOBRE QUE VALORES ESTA
BASADO ESTE MANUAL?

Este manual esta basado sobre valores tomados
de las Sagradas Escrituras y la doctrina social
catodlica. En especial se fundamenta sobre los
valores de la dignidad, la igualdad, la opcidén
preferencial por los pobres, y el bien comun
(véase la Tabla 1 a continuacion).

Creé, pues,
Dios al ser humano

a imagen suya,
a imagen de Dios le creo,
macho y hembra los creo.

Tabla 1: Valores

Dignidad Igualdad Opcion preferencial Bien comun
por los pobres

Cada persona ha

sido creada a imagen
y semejanza de

Dios. Nadie deberia
ver arriesgadas su
dignidad o libertad.
Dios esta presente

en cada persona,
independientemente
de su raza, sexo, edad,
religion, nacionalidad,
situacion econdémica,
o cualquier otra
caracteristica. Somos
llamados a tratar a
cada ser humano con
respeto y amor.

Una definicion de
justicia es tratar igual
a todas las personas.
Tras la nocion de

la igualdad esta el
sencillo principio del
trato justo.

"La igualdad de todas
las personas proviene
de su dignidad
esencial... Aunque

las diferencias de
talentos son parte

del plan divino, una
discriminacion social
y cultural de derechos
fundamentales... no
son compatibles con
el plan de Dios."®

La opcidén por los
pobres nos recuerda
el amor preferencial
de Dios por las
personas mas pobres
y vulnerables. Lo
contrario a ser rico y
poderoso es ser pobre
e impotente. El amor
de Dios es universal:
él no esta de parte de
los opresores, sino que
ama a los humildes.
dPor qué? Porque el
bien comun - el bien
de la sociedad en
general - lo requiere.

El bien comun significa
que los frutos de la
tierra pertenecen a
todos, tanto a mujeres
como a hombres.
Nadie deberia ser
excluido de los dones
de la creacion. “El bien
comun se entiende
como las condiciones
sociales que permiten
a las personas realizar
su pleno potencial y
alcanzar la dignidad
humana.”® El bien
comun se logra
cuando se trabaja en
conjunto para mejorar
el bienestar de las
personas dentro de
nuestra sociedad y

el mundo entero.



Para mi, el mundo ideal seria donde

las personas viven como Dios quiere
que vivamos. Todos creados en su imagen,
respetandonos los unos a los otros
y aceptando desde /o mas profundo
de nuestro corazén que somos todos creados

a imagen y semejanza de Dios, hombres
Y mujeres, creados por Dios. Las Escrituras
son muy claras, y si somos capaces de vivir
y tratarnos como tal, creo que nos habremos
acercado mucho mas al ideal de
Dios para nuestras vidas.

Muchos estudios de caso en este manual describen
proyectos de socios de la Iglesia cuyo trabajo
se basa en la doctrina catdlica. Esta doctrina
hace mencidn de la igual dignidad entre mujeres
y hombres. Como se afirma en el documento
Igualdad de Género: Delimitaciones y definicion del
concepto segun el punto de vista de CIDSE (2014:
“La dignidad estd intrinsecamente relacionada con
la condicion humana. Se manifiesta en la vida
personal, social y politica. Las condiciones para
la realizacién de la dignidad humana pueden
lamarse derechos humanos, y el cumplimiento
de los derechos humanos son una expresion de la
dignidad humana. Asi todo, la dignidad humana no
estd unicamente relacionada con la afirmacion de los
derechos individuales, sino también con la busqueda
del bien comun. En el espiritu de la doctrina social de
la iglesia, la igualdad en cuanto a dignidad, también
implica un desarrollo humano integral que «ayuda a
promover el desarrollo de todos los hombres y del
hombre completo» y serefiere al auténtico desarrollo
como especificado en Populorum Progressio (PP14)
y Caritas in Veritate (CV 18).”1°

Tales afirmaciones aplican igualmente tanto a
mujeres como a hombres. El Catecismo de la Iglesia
Catdlica no deja lugar a dudas: “El hombre vy la
mujer tienen la misma dignidad y son de igual valor.”
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Es indudable que esta afirmacion no es solamente
una verdad que debe ser reconocida, sino también
una que requiere de una activa promocion.

Desde 1962, el Papa Juan XXIII habld favorablemente
sobre como la mujer “ha adquirido una conciencia
cada dia mas clara de su propia dignidad humana, y
que exigiera que tanto en el ambito de la vida
domeéstica como en el de la vida publica, se le
reconozcan los derechos y obligaciones propios de la
persona humana.” (Pacem in Terris). Gaudium et Spes
instd sobre la necesidad de un reconocimiento cada
vez mayor sobre la igualdad fundamental entre todos
los seres humanos, y exhortd por la eliminacion de
toda forma de discriminacion, incluyendo por motivos
de sexo, por ser “contraria al plan divino.”El Papa
Juan Pablo Il hablé sobre la necesidad de avanzar
hacia alcanzar un pleno respeto por las mujeres y su
identidad, y sobre la necesidad de incidir por la
promocidn de las mujeres, y de trabajar en pro de una
universal toma de conciencia de la dignidad de la
mujer (Carta a las Mujeres, 1995). Estos temas siguen
presentes en las ensefanzas del Papa Francisco.

La semilla cristiana de la
igualdad radical entre cényuges hoy
debe dar nuevos frutos... Por eso, como
cristianos, tenemos que ser mas exigentes
al respecto. Por ejemplo: sostener con decision

el derecho a la misma retribucién por el mismo
trabajo; épor qué se da por descontado que
las mujeres tienen que ganar menos que los
hombres? iNo! Tienen los mismos derechos.
iLa desigualdad es un auténtico escandalo!

En muchas regiones la pobreza recae sobre las
mujeres de manera desproporcionada. Es mas,
alrededor del 70% de las mil millones de personas
mas pobres del mundo son mujeres y nifas™.
Dada esta triste realidad, el principio catdlico de
la opcion preferencial por los pobres es de suma
importancia en la lucha por la justicia de género.



La opcidon preferencial por los pobres, es
decir, mujeres y hombres pobres, parte del
compromiso con la solidaridad, y ocupa un lugar
central de la doctrina social catdlica. Preferir
a los pobres como Iglesia significa enfocar su
amor y atencién particularmente sobre las
necesidades de los pobres, y, por supuesto,
dejar que la perspectiva de los pobres forme la
teoria y la practica de la Iglesia. En Laudato S/i’,
el Papa Francisco habla sobre el clamor de la
naturaleza y el clamor de los pobres. El clamor
de las mujeres es el mas fuerte, y la Iglesia debe

escuchar su clamor, no solo porque sean mujeres,
sino porgue es cuestion de justicia. Laudato Si’
desarrolla el significado de la dignidad humana
y el respeto a la persona humana con derechos
ordenados “a su desarrollo integral.” Esto
se basa en la creencia de que todos los seres
humanos son creados a imagen y semejanza
de Dios, enfatizando el valor de cada persona
humana. El Papa Francisco habla con elocuencia
y persuasion sobre la intima relacion entre el
bien comun, el respeto a la persona humanay la
opcién preferencial por los pobres:

La ecologia integral es inseparable

de la nocion de

, un principio que

cumple un rol central y unificador en la ética social.
Es «el conjunto de condiciones de la vida social
que hacen posible a las asociaciones y a cada uno de sus
miembros el logro mas pleno y mas facil de la propia perfeccion ».
El bien comun presupone el respeto a la persona humana en cuanto
tal, con derechos basicos e inalienables ordenados a su desarrollo
integral. También reclama el bienestar social y el desarrollo de
los diversos grupos intermedios, aplicando el principio de la
subsidiariedad. ... Toda la sociedad -y en ella, de manera especial el
Estado- tiene la obligacién de defender y promover el bien comduan.
En las condiciones actuales de la sociedad mundial, donde hay
tantas inequidades y cada vez son mas las personas descartables,
privadas de derechos humanos basicos, el principio del bien
comun se convierte inmediatamente, como [d6gica e ineludible
consecuencia, en un [lamado a la solidaridad y en una opcion
preferencial por los mas pobres.

La enciclica desafia la mentalidad dominante con
la cual “hemos crecido creyéndonos propietarios
y dominadores.” Para el papa, esta mentalidad
de dominio no solo se traduce al dominio del
mundo natural, sino también el dominio sobre los
pobres, y el dominio de ciertas estructuras sobre

comunidades e individuos. No seria desatinado
extender esta critica a la mentalidad de dominio
de los hombres sobre las mujeres. Esto es de
especial relevancia para abordar el tema mas
amplio de la desigualdad de género.



1.8 EL MODELO ECOLOGICO

El contenido de este manual estd estructurado
con base al “modelo ecoldgico.” Esto se basa en
la Teoria Ecoldgica de Bronfenbrenner, la cual
identifica los sistemas ambientales con los que
interactya un individuo. Esta teoria constituye
el marco mediante el

cual los psicologos

comunitarios estudian las relaciones de las
personas. La Teoria Ecoldgica fue desarrollada
por Urie Bronfenbrenner.? En este manual el
modelo ecoldgico se refiere a cuatro niveles de
interaccion: el individual, el familiar, el comunitario
y el social. Véase en la Figura 2 a continuacion
una descripcion del modelo ecoldgico como se

utiliza aqui.

CAFOD, SCIAF y Trécaire, todos miembros de
CIDSE, junto con otras agencias de desarrollo,
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aplicaron este modelo ecoldgico para desarrollar
una teoria del cambio en cuanto a la igualdad
de género (Véase la Figura 1 en el anexo) como
parte del grupo de trabajo y aprendizaje de
género formado por el Ministerio de Desarrollo
Internacional (DFID, por sus siglas en inglés), el
organo del Gobierno del Reino Unido responsable
de la ayuda exterior. La teoria desglosa las
diversas dimensiones de género y poder,
comenzando con el individuo, luego continuando
con el contexto familiar y comunitario, y
finalizando con la sociedad en general. Describe
los diversos dmbitos de poder que se deben tener
en cuenta al realizar intervenciones de género.
Las intervenciones descritas son aguellas que han
sido exitosas en crear un cambio en cuestiones
de igualdad de género y el empoderamiento de
la mujer, y estdn basadas en investigaciones y
evidencias de varias fuentes recientes.”

Este manual llevara al lector desde el nivel del individual hasta el nivel familiar, de alli al comunitario

y finalmente hasta el nivel social. Cada nivel de intervencion se describird por separado, pero

comprendiendo que, en la vida cotidiana, estos niveles estan interconectados. Es mas, basados en

los hallazgos del programa “Pathways” (programa del Reino Unido para el empoderamiento de la

mujer) y otros documentos de evidencias, las intervenciones mas efectivas son aquellas que usan

un enfoque integral y que se pueden usar en conjunto las unas con las otras. Varios de los socios

cuyos estudios de caso se presentan en este manual, especialmente las organizaciones de mujeres,
emplean un enfoque integral.

)



El modelo ecolégico del Grupo de Aprendizaje Colaborativo de Género
en convenio de colaboracién con el DFID

Las intervenciones necesitan enfrentar la desigualdad
desde la esfera privada tanto como la publica,
mediante mecanismos formales e informales. El
diagrama de la teoria del cambio resalta cuatro
niveles - o &mbitos - del poder, que vale la pena
considerar:

1. Nivel Social (admbito publico del poder):
intervenciones que buscan influenciar instituciones,
leyes, politicas y practicas formales, y promover
los derechos y el empoderamiento de la mujer
al mismo tiempo que se fortalece la capacidad y
responsabilidad institucional.

NIVELES DEL PODER:
El ambito publico

del poder

El ambito comunitario
del poder

Sociedad

Comunidad

2. Nivel Comunitario (el dmbito comunitario del
poder): intervenciones que buscan cambiar
normas, valores y practicas socio-culturales que
toleran o refuerzan la desigualdad de género a
nivel comunitario.

3. Nivel Familiar (el ambito privado del poder):
intervenciones enfocadas en las relaciones
intrafamiliares, matrimoniales y sexuales.

4. Nivel Individual (el ambito intimo del poder):
intervenciones que se enfocan en influenciar la
autoconfianza, el autoconocimiento o la conciencia
del individuo.

INTERVENCIONES:
Desarrollar voluntad politica

y capacidad institucional

Cambiar normas sociales,
apoyar la sociedad civil

El ambito privado Relaciones Empoderar
del poder cercanas los hogares
El &mbito intimo Individuo Empoderar a

del poder

las mujeres y las niflas

Fuente: DFID PPA Learning Partnership Gender Group Theory of Change 2015: The different realms of power™

El modelo anterior (véase la Figura 2) se refiere a
varios niveles del poder. ¢cQué es el poder? Es la
capacidad de dirigir o influenciar el curso de los
acontecimientos o el comportamiento de otros. El
poder puede ser positivo o negativo. Para ver una
discusion mas detallada en cuanto a la definicién
del poder, véase la seccién 110 Terminologia y
también el Folleto 5 en el anexo sobre los 4 Tipos
de Poder.

En cada uno de estos niveles del poder, las
comunidades religiosas tienen acceso a una amplia
gama de estructuras espirituales y sociales. Pueden

ser catequistas, colectivos de mujeres o de hombres,
grupos juveniles, grupos de madres, congregaciones
locales, concejos pastorales, sacerdotes, monjas,
lideres laicos, seminaristas, tedlogos, obispos,
arzobispos, y conferencias de obispos, por nombrar
unos cuantos. SASA! Faith (guia elaborada por
Trocaire y Raising Voices para prevenir el VIH y la
violencia contra las mujeres) ejemplifica un modelo
de los circulos cristianos de influencia. Asi se ve
un modelo ecoldgico en un contexto cristiano
(véase la Figura 3 a continuacion).”” El modelo
muestra actores y estructuras religiosas clave
dentro de cada circulo de influencia.
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Figura 3:
Circulos cristianos de influencia

ﬂj Circulos cristianos de influencia

Medios de Comunicacion Cristianos  Medjos e Comy,
. nicaci >
e ! 5

 peligiosos COMIsion de Medios de Comunicacig,, Sociy

it0 .
Nd\t . (o) A
e e\Sem\“a“ .D'\'aCO“OS . [\/\omas 5
S a-Lideres Laicos Religiosos
S iliares

Sec% Vo

. GYUpOS Fam!

RS Vednos Cristiapg
C3

\eres
8e\ e romdres .
&NO o Mujeres
O Hombres

< Q 2
’83;‘0%94/ %
Lo 0/)/‘ /sGs uo
. Tavenijes s o énoiamiliares p‘C\O‘“\%s
USRS aEs
g EscuelasReligiosaS

® Consagradas
Religiosos . Concejo pastoral

Fuentes: Raising Voices, SASA! Faith: A guide for faith communities to prevent violence against women and HIV, 2016, p. 17

1.9 VER, JUZGAR, ACTUAR Y CELEBRAR

En este manual empleamos el mismo método utilizado en Laudato Si”: la del método pastoral de “Ver,
Juzgar, Actuar.” Ademas incluimos “Celebrar,” debido a que algunas personas de la comunidad catdlica
lo consideran una adiciéon importante al ciclo pastoral. Véase la Figura 4 a continuacion.

Figura 4:
El modelo Ver, Juzgar, Actuar y Celebrar

. Voces y experiencias de mujeres
y hombres en las comunidades

- Estadisticas

« A la luz del Evangelio

« Juicio critico positivo y negativo
« Reflexiones biblicas y teoldgicas
* Andlisis

= Nos inspira a ver con mas claridad, Celebrar Actuar * Didlogo: ejercicios
juzgar con mas precision, y actuar » Educacidn: herramientas

con mas eficacia “ « Espiritualidad

« Oraciones .
 Estudios de caso




En esta seccion buscamos comprender qué le sucede a las mujeres y los hombres de las

@ comunidades con las que trabajamos al escuchar sus voces y experiencias. Intentamos
comprender quién se beneficia y quién pierde en una situacidon de discriminacion de

género. Procuramos entender qué efectos causan estas situaciones en la comunidad, por

Ver gué suceden y por qué contindan. Tratamos de entender cudles son los derechos de las
mujeres y los hombres y como es la situacidon en nuestros propios contextos regionales.

Miramos los estereotipos y mitos culturales sobre el rol de la mujer y el hombre en la
sociedad, ya sean positivos o negativos. Escuchamos las voces de las mujeres y los
hombres y adoptamos una vision realista basada en estadisticas actuales.

En esta seccidon analizamos codmo nos sentimos sobre lo visto en la seccidon anterior y
emitimos un juicio positivo o negativo. Nos basamos en las Sagradas Escrituras, en textos
teoldgicos y seculares, y en herramientas tales como reflexiones contextuales teoldgicas,
Yy Nos preguntamos si alguna vez nos hemos comportado como las mujeres y los hombres
Juzgar mencionados en la seccion “Ver.” Reflexionamos sobre lo que se debe hacer, lo que
nuestra fe nos dice en esas situaciones y lo que nos puede aportar la doctrina de la Iglesia.
Tratamos de entender las causas y los sintomas fundamentales de la injusticia de género.

En esta seccidn recurrimos a ejemplos practicos y estudios de caso para discutir cudles
serian los puntos de partida para la igualdad de género en el contexto regional en el que
trabajan nuestros miembros. Reflexionamos sobre qué podemos hacer para cambiar la
injusticia. Nos preguntamos qué podemos hacer para cerrar la brecha entre lo que vemos
Actuar gue sucede, lo que pensamos, vy lo que nuestra fe nos dice que deberia suceder. Elaboramos
planes de accidn y determinamos qué pasos tomar y a quién mas podemos involucrar. Nos
referimos a los aprendizajes del Grupo de Aprendizaje de Género en convenio colaborativo
con el DFID (CAFOD, SCIAF y Trdécaire, miembros de CIDSE, son miembros de este grupo), y
usamos ejemplos de los socios para cada una de las intervenciones recomendadas.'®

Esta seccidn recurre a oraciones, logros, buenos ejemplos y refranes positivos para
celebrar como se pueden cambiar los estereotipos negativos de género y las normas
sociales que perpetian la discriminaciéon. Celebramos los cambios que hemos logrado
0 que estamos a punto de lograr mediante nuestra accion—cambios en nosotros
Celebrar mismos, en la parroquia o comunidad, y en las mujeres y los hombres con quienes
trabajan nuestros miembros. Algunos capitulos brindan ejemplos de celebracion. Las
paginas en blanco animan al usuario a celebrar a su modo, reflejando su contexto
especifico de pais y lo que sucede en su propia organizacion o comunidad.

Cada una de las cuatro secciones dentro de cada capitulo ofrece una variedad de materiales
que consisten de conceptos tedricos clave, ejemplos y herramientas practicas, estudios de caso
por paises, testimonios personales, reflexiones teoldgicas contextuales y otros textos relevantes
como pasajes biblicos o documentos eclesiasticos. En el anexo hay folletos relevantes y notas de
orientacion para facilitadores de los ejercicios practicos.



110 TERMINOLOGIA

Hay algunos términos y conceptos tedricos clave
cuya comprension es de especial importancia al
utilizar este manual. En casos de necesitar traducir
el material, es importante traducir estos conceptos
de manera correcta y ayudar a las organizaciones
y comunidades eclesiasticas a entenderlas.

Conceptos relativos a género y sexo

Hay mucha confusion alrededor del término
“género” diferenciado del término “sexo.” Para
CIDSE y sus organizaciones miembro, el concepto
de género se refiere a la construccion social de
los roles, atributos, actividades y oportunidades
qgue determinada sociedad considere apropiados
para mujeres o para hombres.

Estas han sido aprendidas mediante procesos de
socializacidn, e institucionalizados mediante la
educacion, los sistemas politicos y econdmicos,
la legislacién, cultura, tradiciéon y religion. Se
relaciona con los estereotipos que forman y
condicionan las relaciones entre mujeres y hombres
y sus roles dentro de la sociedad, afectando su
acceso a los recursos, la salud, la educacioén, y la
toma de decisiones.

Estos roles se aprenden, pueden cambiar con el
tiempo, y pueden variar de cultura a cultura, e
incluso dentro de la misma cultura.

El término “sexo” se refiere a las diferencias
bioldgicas entre hombres y mujeres: lo que los
cuerpos pueden hacer fisicamente, como dar a luz.

Los conceptos de igualdad de género, equidad de
género vy justicia de género a menudo se utilizan
intercambiablemente. Ineludiblemente, no todo el
mundo utiliza los términos de la misma manera.
En este manual, CIDSE utiliza los términos de la
siguiente manera:

Igualdad de género

Es la igualdad entre mujeres y hombres. Se
refiere al disfrute equitativo por mujeres, nifas,
nifos y hombres de derechos, oportunidades,
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recursos y recompensas. La igualdad no
significa que las mujeres y los hombres sean
lo mismo, sino que su disfrute de los derechos
y las oportunidades en la vida no se vean
[imitadas o regidas por el hecho de haber
nacido varén o hembra.

Equidad de género

La equidad de género significa ser equitativo e
imparcial con las mujeres y los hombres. Para
asegurar la equidad, frecuentemente se deben
tomar medidas para compensar las desventajas
histéricas y sociales que impiden que las
mujeres y los hombres vivan en igualdad de
condiciones. La interseccionalidad es central
al concepto de equidad de género. Implica
considerar como diversos sistemas de opresion
estdn interrelacionados, como el género, la
raza, etnicidad, clase social, casta, edad, etc.
La equidad es el medio; la igualdad es el fin.

Justicia de género

La justicia de género hace referencia a un
mundo donde todos los seres humanos,
mujeres y hombres, nifos y nifas, tienen igual
valor, y pueden compartir equitativamente la
distribucion del poder, el conocimiento y los
recursos. La justicia de género visualiza un
mundo en el que todas las personas son libres
de los sistemas culturales e interpersonales
de privilegio y opresioén, y son libres de violencia
y represion a base de género.

Roles de género

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define
a los roles de género como “construcciones
sociales que conforman los comportamientos, las
actividades, las expectativas y las oportunidades
gue se consideran apropiados en un determinado
contexto sociocultural para hombres y mujeres."”

Estereotipos de género

Los estereotipos de género se basan en normas,
practicas y creencias construidas socialmente.
Frecuentemente se basan en tradiciones
culturales, incluidas las religiosas, pero el
estereotipo también refleja las subyacentes
relaciones de poder. Los estereotipos no siempre



son negativos inherentemente, pero debido a
gue ignoran las capacidades, oportunidades y el
ambiente individual de |la persona (casi siempre la
mujer) tienden a ser perjudiciales. Los hombres
también sufren porque se les exige conformarse
a los roles masculinos, ser competitivos y
ambiciosos. Esto puede presionarlos y robarles
alegrias cotidianas como el cuidado de los hijos
y la intimidad de relaciones respetuosas. Los
estereotipos, y la discriminacion de género que
conllevan como resultado, tienen altos costos
en términos de desarrollo, la obstaculizacion de
la democracia, la negacién de los derechos
humanos, y la amenaza a la paz y la seguridad.™®

Violencia de género/violencia contra las mujeres
Consiste de actos violentos que se cometen
principal o exclusivamente en contra de las
mujeres. Decir que un acto es violencia de
género es decir que la violencia se comete
contra las mujeres especificamente por ser
mujeres. La violencia puede ser verbal o
fisica. Incluye la coercidén, la humillacidén, o
privacion de la libertad que arriesgue la vida o
cause dafo fisico o psicoldgico. En cualquier
sentido extendido el término incluye actos que

perpetuen la subordinacion de la mujer.

Violencia doméstica/violencia de pareja

La violencia doméstica o violencia de pareja
describe el dafio fisico, sexual o psicoldgico
perpetuado por una pareja o ex pareja intima.
Ambos términos con frecuencia se utilizan
intercambiablemente.

Poder

La palabra poder puede significar varias cosas, y
hay varios conceptos relacionados con el “poder.”
El concepto de los 4 Tipos de Poder (poder
sobre, poder interior, poder para y poder con)
es una manera sencilla pero util para describir
eficazmente el proceso de empoderamiento de
una persona. Una descripcion mas detallada del
concepto de los 4 Tipos de Poder se encuentra
en el Folleto 5b del anexo.

e Poder sobre:

e Poder interior:

¢ Poder para:

* Poder con:

Empoderamiento

El diccionario describe el “empoderamiento”

como:
Tener la autoridad o el poder para hacer algo, o
Aumentar la fortaleza, mejorar las capacidades
y acrecentar el potencial.

En este documento, el empoderamiento consiste
en que las personas, mujeres tanto como hombres,
tomen mayor responsabilidad por sus propias
vidas. Definen sus propias prioridades, adquieren
habilidades, desarrollan su autoestima, resuelven
problemas y alcanzan la autosuficiencia. Nadie
puede empoderar a nadie mas: solamente cada
cual puede empoderarse a si mismo para tomar
decisiones o alzar la voz.

Sin embargo, las instituciones, incluyendo la
cooperaciéon internacional, pueden apoyar el
proceso que fomenta el auto-empoderamiento
de individuos o grupos. En el caso del
empoderamiento de la mujer no quiere decir que
la mujer se empodera para adquirir poder sobre
el hombre. Mas bien es un proceso de cambiar
las relaciones de poder que estan basadas en la
dominacion, explotacion y subordinacion, y llegar
a una situacion en donde la relacion entre las

mujeres y los hombres esté basada en la igualdad.
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Hay personas que erroneamente piensan que los términos “género” e “igualdad de género”
apoyan Unicamente a las mujeres, o que piensan que la igualdad de género es “hacer que las
mujeres y los hombres sean lo mismo.” Otros creen que la igualdadon de género es un concepto
extrafo que no encaja con la tradicion cultural, o temen que busca darle poder a la mujer para
que domine al hombre.

La igualdad de género no es ninguna de las anteriores. Trata de crear condiciones para el amor,
la compasidn, y la justicia por los pobres, tanto mujeres como hombres. Busca ofrecer buenas
nuevas e igualdad de oportunidades para todos. La Iglesia tiene un papel fundamental qué jugar
en promover la igualdad de oportunidades para todas las personas y preservar la dignidad de
mujeres tanto de hombres. En el Bautismo las mujeres y los hombres entran al nuevo mundo

del Cuerpo de Cristo, al sacerdocio de los fieles. De igual manera, mediante el Bautismo, se nos

encomienda luchar en contra de cualquier forma de discriminacidon que amenace esta comunion.
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CAPITULO 1
INDIVIDUO

SINOPSIS

Este capitulo se centra en el ambito intimo del poder dentro del modelo ecoldgico a nivel individual.
Los estudios de caso demostrardan enfoques de desarrollo que han sido exitosos, y buenas formas de
sensibilizar y concientizar a las mujeres, y brindarles las habilidades y la confianza en si mismas que necesitan
para poder participar de manera significativa en la toma de decisiones en sus hogares y comunidades.

Cada persona, mujer y hombre, tiene su propia dignidad y esta creada a imagen de Dios.
Esta creencia y este principio afectan cada aspecto y ciclo de su vida.

dPor qué es importante que todos trabajemos en pro de la igualdad de género? éQué papel pueden
desempenfar los lideres religiosos y las organizaciones eclesiasticas en este asunto? La doctrina social
catodlica a menudo enfatiza la mision de la Iglesia de promover la dignidad de cada persona. De ello se
deduce que, en cuestiones de género, la Iglesia tiene la responsabilidad de garantizar que se preserve
la dignidad tanto de las mujeres como de los hombres. Muchas culturas, sin embargo, han expresado
o tolerado actitudes discriminatorias hacia las mujeres, y aun lo hacen. La Iglesia debe desafiar tales
normas y actitudes.

\C% 1.1 VER

I I I I B Estadisticas

La ensefanza de la Iglesia deja en claro la dignidad Las niflas son mas desfavorecidas que los
fundamental de cada ser humano. Ademas, la ninos en cuanto a oportunidades de aprendizaje
opcion preferencial por los pobres, tanto mujeres y constituyen a mas de la mitad de los nifios
como hombres, es de gran importancia. La sin educacion primaria en todo el mundo.”
doctrina social catdlica habla de la igualdad entre Entre personas analfabetas mayores de

mujeres y hombres. Tristemente sin embargo, 15 afos, el 61% son mujeres.>®
la realidad es muy distinta. La discriminacion de A nivel mundial, a las mujeres se les paga
género es la forma mas extendida de exclusion menos gque a los hombres. Las mujeres en
social en el mundo, como lo demuestran las la mayoria de los paises ganan en promedio
sombrias estadisticas a continuacion. solo el 60-75 por ciento del salario de los
hombres.?
Las leyes, costumbres y practicas informales
discriminatorias restringen el acceso de las

mujeres a la tierra y a otros bienes.??




Estas desconcertantes estadisticas se reflejan en
el diario vivir de las personas.

Voces y experiencias de mujeres

Los siguientes son testimonios y experiencias de
mujeres de las comunidades con las que trabajan
los miembros de CIDSE.

Las mujeres tienen pocas oportunidades de
volverse lideres como yo, y a menudo, se
sienten inferiores a los hombres. Creo que si las
mujeres tuvieran mas acceso a la informacion,
podrian participar mas en el desarrollo del
pais como lo hacen los hombres. Yo quise

ser agente de policia porque
quiero servir y proteger a mi
pais y quiero alentar a otras
mujeres timorenses a hacer
lo mismo.

Iria, jefa de policia, Luta Hamutek,
Timor Oriental, 2011

© Tanja Haque

La razén por la que no nos sentimos comodas
hablando en presencia de los hombres es porque
podriamos decir algo equivocado y ellos se
reirian de nosotras y nos sentiriamos impedidas
para seguir hablando. Los hombres son
educados, por lo que saben como hablar, pero
las mujeres no recibimos esa misma educacion,
por lo que para nosotras es dificil hablar.

Mujeres integrantes de la cooperativa de café KSlI,
Timor Oriental, 2011

Mi Unico trabajo era cocinar, hacer aseo y
cuidar a los ninos. Queria hacer mas, pero
estaba atrapada en el papel de ama de casa.
Nunca pensé que llegaria a estar tan segura
de mi misma como lo soy ahora. Cuando

si hablaba, estaria tan nerviosa que no podia
decir mucho. Ahora todo ha cambiado,

isoy la jefa del pueblo!

Ean Poise,
jefa de aldea, Banteay Srei,
Camboya, 2011

Mi mensaje para otras mujeres en la comunidad
es que deben aprender y salir adelante como

| o hice yo. A pesar de no saber leer ni escribir,
me mejoré a mi misma. Quiero decirles que
pueden superar sus miedos y pueden aprender
a leer y escribir. Yo aprovecho cada oportunidad
que se me presenta y espero que otras mujeres
hagan lo mismo.

Clementina Herndndez Gonzalez,
productora agroecoldgica y portavoz del Consejo Comunal
de San Antonio Sija, Guatemala, 2018

Soy Agilia Chiac. Soy una mujer maya.
Comencé a trabajar para la radio hace muchos
anos, primero como voluntaria, luego como
presentadora, y mucho mas tarde llegué a ser

la directora. Soy la Unica directora mujer y estoy
muy feliz de estar en este puesto ahora, pero no
fue facil. Solia ser muy timida y no podia hablar
en publico. He cambiado mucho. Inicialmente no
queria ser la directora, aunque muchas personas
me lo pidieron, pero cuando el sacerdote me lo
pidio, finalmente acepté y me senti motivada

a comprometerme con la tarea. Aprendi que

el cambio es posible, que las mujeres tenemos
capacidades, tenemos conocimiento y podemos
hacer este tipo de trabajo.

Agilia Chiac,
Directora de la estacién de radio, miembro de FGER,
Guatemala, 2010

Agilia y las otras mujeres citadas aqui no son
las Unicas mujeres que inicialmente dudaron de
sus capacidades. Esto se debe a que, sin importar
en qué sociedad vivamos, siempre hay ciertas
normas y practicas culturales que prescriben lo que
deben y no deben hacer las mujeres y los hombres,
cdmo deben hablar, vestirse y comportarse.



Estereotipos y refranes de género

Una forma de entender qué tipo de actitudes
discriminatorias hacia las mujeres y las nifas
existen en determinado pais es examinar los
principales estereotipos y refranes de género
actualmente en uso. A continuacién se muestran
algunos ejemplos que los socios de los miembros
de CIDSE han compartido en los ultimos afios.
Los refranes describen cémo difieren las
expectativas para las mujeres y los hombres.

El canto de la gallina no hard amanecer
(lo que significa que las voces de las mujeres
nunca seran escuchadas).

Myanmar

El cuchillo de una mujer no corta (es decir,
una mujer no tiene autoridad para hablar).

Sierra Leona

Las mujeres carecen de autoridad. Por eso
no deben estar en posiciones de liderazgo.

Alemania

El lugar de la mujer es al lado de la estufa.

Camboya

Como no hay burros con cuernos,
no hay mujeres con sabiduria.

Eritrea

Los hijos deben ser fuertes y expresarse con
claridad, las hijas solo deben ser hermosas.
Sri Lanka

Se dice que las mujeres que son seguras de
simismas y que se expresan con claridad

estan poseidas por el espiritu de un hombre
(Zimbabwe) o que son "cojonudas” (Reino Unido,
EE. UU.) y que por lo tanto, no son "mujeres

de verdad”. Los hombres que lloran no son
"hombres de verdad” y se les llama "maricas.”

Reino Unido

CREER EN EL CAMBIO:
MANUAL CATOLICO PARA PROMOVER
LA IGUALDAD DE GENERO - CAPITULO 1
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Segun la doctrina de la Iglesia

Las siguientes enseflanzas de la Iglesia son sobre
temas de igualdad de género a nivel individual.

La mujer ha adquirido una conciencia cada
dia mas clara de su propia dignidad humana.
Por ello no tolera que se la trate como una
cosa inanimada o un mero instrumento, exige,
por el contrario, que, tanto en el ambito de la
vida doméstica como en el de la vida publica,
se le reconozcan los derechos y obligaciones
propios de la persona humana.

Papa Juan XXIlIl,
Pacem in Terris, 11 de abril de 1963, 41

La historia lleva las huellas de los excesos de
las culturas patriarcales, donde la mujer era
considerada de segunda clase... Hay quienes
consideran que muchos problemas actuales
han ocurrido a partir de la emancipacion de

la mujer. Pero este argumento no es valido,
«es una falsedad, no es verdad. Es una forma
de machismo». La idéntica dignidad entre el
varon y la mujer nos mueve a alegrarnos de
que se superen viejas formas de discriminacion,
y de que en el seno de las familias se desarrolle
un ejercicio de reciprocidad... igualmente del
feminismo admiramos una obra del Espiritu
en el reconocimiento mas claro de la dignidad
de la mujer y de sus derechos.

Papa Francisco,
Amoris Laetitia, 19 de marzo de 2016, 54

®



Testimonios personales

En esta seccion escuchamos las voces compasivas
de los lideres religiosos que comparten por qué
se han motivado para trabajar en pro de la justicia
de género. Todos tienen en comun la fuerte
creencia de que es hora de actuar en contra de
la discriminacion de género. Estos testimonios
personales sobre la igualdad de género provienen
de lideres eclesiasticos de todo el mundo.

Como en muchas partes del mundo, si no todas,
realmente vivimos en un "mundo de hombres”
como dice el dicho. Nigeria es una sociedad
donde la voz de los hombres tiene mas peso
que la de las mujeres en casi todos los asuntos.
A las mujeres les resulta mas dificil ser elegidas
para cargos politicos. Por ejemplo, desde la
restauracion de la democracia hace 17 afios,
ninguna mujer ha sido elegida gobernadora de
ninguno de los 36 estados de Nigeria. Es muy
importante que la Iglesia Catdlica promueva

la igualdad de género porque a las mujeres se
les debe dar un sentido de pertenencia y se les
debe alentar a utilizar sus talentos y capacidades
divinos. Existe la necesidad de animar a los
hombres a apoyar a las mujeres con trabajo
domeéstico en la casa. Una forma de hacerlo

es promoviendo la igualdad de género. Las
mujeres suelen estar en mejores condiciones
para sacar a las familias de la pobreza, por lo
que si se persigue la promocion de género,

se las alentara y capacitara para reducir aun
mas los niveles de pobreza en nuestra sociedad.

Reverendo Padre Christopher Bologo,
Canciller catdlico de la Arquidiécesis de Abuja,
Nigeria, 2016

Los matrimonios forzados han contribuido al
creciente numero de matrimonios infantiles

en Malawi. Por ejemplo, una nifia de 13 afios

en el territorio de accion de la Didcesis de
Karongo fue obligada por su padre a casarse
con un hombre de 80 afios. Kupimbira es una
costumbre, que solo ocurre en esta parte norte
de Malawi, donde una familia pobre puede, a
cambio de comida o dinero, vender a su hija.
Aunque la nifia es solo una nifia, el hombre
tiene el derecho de acceder a ella como esposa.
Es una clara manifestacion de la desigualdad de
género, porque no se venden los hijos varones.
Es importante para la Iglesia Catdlica trabajar
en las desigualdades de género, no solo
porque las ONG y los gobiernos han puesto

en sus constituciones que todas las personas
deben ser tratadas por igual, sino porque

es parte integrante de nuestra fe.

Todas las personas son creadas
a imagen de Dios y somos
iguales ante El.

Obispo Martin Mtumbuka,

Obispo de la Didcesis de Karongo,
Comisiéon de Justicia y Paz,
Malawi, 2013

FraD
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El tema de la igualdad de género es muy
importante para mi. Creo que tanto a las mujeres
como a los hombres se les debe dar las mismas
oportunidades segun las habilidades que tengan.
Sin embargo, las mujeres se ven afectadas de
manera desproporcionada por la pobreza, el
cambio climatico, los desplazamientos forzados,
el despojo de tierras y el reasentamiento forzado
en el conflicto de posguerra. Cuando arrestaron
a mi padre, acusado de participar en actividades
rebeldes, fue mi madre la que se asegurd de que
yo fuera a la escuela y comiera algo. Esta idea
de que los hombres son superiores a las mujeres
no es cierta. De hecho, creo que a las mujeres

se les debe dar mas oportunidades que a los
hombres, dadas las experiencias especificas

que viven en la vida.

John Bosco Komakech, Director de Caritas,
Caritas Gulu, Uganda, 2016



@ 1.3 ACTUAR

El grupo de aprendizaje de género del Reino Unido
mencionado en la introduccidn, del cual forman
parte los miembros de CIDSE, desarrolld una
teoria del cambio en cuestiones de género que
consideramos Uutil para este manual. Esta teoria
describe los diversos dmbitos de poder que las
intervenciones relacionadas con el género deben
conocer. Ademas de la teoria del cambio para la
igualdad de género, el grupo también elabord
un documento con pruebas sobre lo que habia
funcionado para lograr la igualdad de género
y el empoderamiento de las mujeres y las nifas.

CREER EN EL CAMBIO:

En esta seccidon nos referimos al nivel individual y
las intervenciones a nivel individual que este grupo
de aprendizaje recomendd.?® Las intervenciones
exitosas fueron:

1. Facilitar el acceso de las mujeres a conocimientos
y capacitaciones.

2. Aumentar el acceso y control de las mujeres a
los recursos.

3. Acrecentar la influencia de las mujeres en la toma
de decisiones.

4. Brindar espacios seguros y mecanismos de
apoyo a las mujere.

A continuacion se presentan varios estudios de caso
gue reflejan cada una de estas intervenciones exitosas.



Acceso de las mujeres a conocimientos y capacitaciones

Las mujeres tomaron mayor conciencia y comprension de sus derechos cuando formaban parte de
proyectos queles dabanaccesoalacapacitaciéonenconocimientosy habilidades. Las mujeresadquirieron
mas confianza para reclamar esos derechos, fueran el derecho a la educacion, alfabetizacion y aritmética
o el derecho de aprender cémo dirigir una empresa, adquirir las habilidades de negociacion relevantes
y aprender cdOmo organizarse para poder participar politicamente. Las habilidades fundamentales en
este contexto son hablar en publico, comunicacidn y aptitudes de liderazgo. Por lo general, estos
proyectos también aseguran el acceso de las mujeres a informacion importante, como las leyes y
politicas nacionales. El estudio de caso a continuacion describe un proyecto que brinda capacitacion
en liderazgo a mujeres y niflas palestinas refugiadas.
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ESTUDIO DE CASO

Asociacion Najdeh (AN) - Libano
Capacitacion en liderazgo para mujeres palestinas

Contexto

Aproximadamente 450,000 refugiados palestinos (aproximadamente el 10% de la poblacion del
pais) viven en el Libano. Aproximadamente la mitad de ellos viven en 12 campos de refugiados.?*
El resto vive en zonas pobres alrededor de los campamentos. Como refugiadas en el Libano,
las mujeres palestinas enfrentan los desafios de vivir en el exilio y en la pobreza. Las opiniones
sociales y culturales sobre las mujeres dentro de la comunidad de refugiados palestinos a menudo
disuaden a mujeres muy capaces de buscar posiciones de liderazgo. Para que las mujeres asuman
mas roles de toma de decisiones, primero necesitan las habilidades y la confianza adecuadas.



CREER EN EL CAMBIO:

Punto de partida

La Asociacion Najdeh (AN), una organizacion palestina liderada por mujeres y socia de CAFOD,
trabaja para fortalecer la posicion de las mujeres en la comunidad de refugiados palestinos
en el Libano. Su objetivo es brindar a las mujeres las herramientas necesarias para reclamar
sus derechos y participar activamente en sus comunidades a nivel social, econdmico y politico.
En uno de sus programas financiados por la Unidn Europea, la AN permite a las jovenes
palestinas en campos de refugiados convertirse en lideres de la comunidad, dotdndolas de
las habilidades y la confianza necesaria para enfrentar la discriminacién dentro de sus propias
familias y comunidades.

Actividades

- La AN ha impartido cursos de capacitacion en liderazgo en varios campamentos dirigidos a
mujeres jovenes que ya tienen una gran pasion por el cambio.

- Los cursos incluyen diversidad de temas, como liderazgo, comunicacién y capacidades de
organizacion comunitaria, resolucion de conflictos, derechos humanos y derechos de la mujer,
violencia de género, y conocimiento de marcos legislativos importantes.

- Ademas de desarrollar capacidades de liderazgo, los cursos se enfocaban en cambiar vidas.

- Las participantes adquirieron nuevas habilidades, particularmente en resolucién de problemas,
comunicacion y toma de decisiones, asi como conocimientos practicos en gestion, informatica,
contabilidad y organizaciéon comunitaria.

Logros
Muchas mujeres jévenes ahora tienen muchas esperanzas de poder realizar sus suefios.

Para mi, la formacion en liderazgo a la que asisti es solo el comienzo. Quiero ser entrenadora y capacitar a
otras mujeres en este tema. Quiero que todas conozcan sus derechos. Comenzaré con un grupo pequefio
como mis amigas, las vecinas y luego mas personas se iran enterando y el grupo crecera. Debe haber un

cambio. Debe haber mujeres lideres, no solo hombres, para que se defiendan los derechos de las mujeres.?®

Algunas han establecido comités de mujeres para poner en practica las habilidades que han
aprendido en un entorno seguro y de apoyo. Exploran algunos de los problemas que enfrentan
las mujeres en los campamentos, como la violencia doméstica. La creacion de comités de mujeres
es uno de los primeros pasos hacia la participacion de las mujeres en la toma de decisiones de
la comunidad, incluyendo poder participar en los Comités Populares que dirigen los campos
de refugiados y que son dominados por hombres. Hasta el momento se han creado 17 grupos
con 60 mujeres para hacer incidencia politica ante las autoridades de los campamentos en temas
como la violencia domeéstica.

Incluso aprendimos cémo hablar con los hombres sobre la violencia, antes no podiamos, pero ahora

podemos: practicamos como hacerlo.?®



Aumentar el acceso y control de las mujeres sobre los recursos

Un punto de partida que funciona para lograr el empoderamiento econdmico de las mujeres?’ es
brindar a las mujeres el acceso y control sobre recursos tales como activos econdmicos, vivienda,
empleos, servicios financieros o tierras, como lo demuestra el siguiente estudio de caso.

ESTUDIO DE CASO

Iniciativa Pathway para el Desarrollo (PID-Uganda) - Uganda
Garantizar Derechos Territoriales para Mujeres

Contexto

Al recuperarse del conflicto, las comunidades en el norte de Uganda ahora enfrentan la
transgresion y el abuso de sus derechos a la propiedad territorial. Esto se ve agravado por una
cultura de silencio. Las mujeres, especialmente las viudas y las nifas, son a menudo las mas
vulnerables al acaparamiento de tierras y desplazamiento forzoso. Un sistema judicial débil no
puede salvaguardar los derechos de las mujeres y las comunidades vulnerables y garantizar un
proceso de retorno seguro desde los campamentos. Las comunidades corren un mayor riesgo
de empobrecimiento y esto se ha traducido en mayores tasas de pobreza.



CREER EN EL CAMBIO:

Punto de partida

La organizacion indigena nacional Pathway Initiative for Development (PID-Uganda, Iniciativa
Pathway para el Desarrollo) trabaja con comunidades afectadas por el conflicto armado y la
pobreza en el norte de Uganda. Uno de sus proyectos apoyados por DKA esta disefado para
ayudar a las mujeres en Amuru que han sido desplazadas por la fuerza o cuyas tierras han sido
arrebatadas. Los conflictos por la tierra son un importante problema de derechos humanos
en el norte de Uganda desde que los desplazados comenzaron a regresar a sus hogares
desde los campamentos. Las mujeres y los nifos que fueron obligados a huir ahora enfrentan
violacion del derecho a sus tierras al regresar a sus hogares. Consciente de que no puede
pasarlos por alto, PID-Uganda ha desarrollado estrategias para aprovechar los beneficios
de los sistemas informales de medios alternativos de solucion de conflictos para el tema
de tierras. El proyecto no impide que los beneficiarios accedan al sistema de justicia formal.
Al mismo tiempo, las estrategias para construir el estado de derecho y mejorar el acceso a
la justicia, que incluyen a las instituciones de justicia informal como actores importantes, son
vitales. Los medios alternativos de solucion de conflictos son parte integral de su proyecto.
PID-Uganda utiliza un enfoque de aprendizaje participativo para educar a las mujeres sobre
sus derechos a la tierra y equiparlas con las habilidades necesarias para contrarrestar las
estrategias de atenuacion de los derechos a la propiedad. Construir el liderazgo de la
comunidad local utilizando los conocimientos y las redes de los grupos de mujeres existentes
es el centro de su enfoque.

Actividades

. Capacitacion de grupos de mujeres utilizando una metodologia de educacién sobre derechos
a la tierra que incluye educacion, capacitacion y sensibilizacién, orientada a construir una cultura
universal de los derechos humanos.

« Compromiso continuo con los grupos de incidencia de las mujeres, los lideres culturales y
tradicionales, los comités de tierras y condados, el liderazgo politico y otros interesados clave
en las diferentes parroquias.

- Los beneficiarios del proyecto inician diversas actividades, como la facilitacion de didlogos
comunitarios sobre derechos a la tierra mediante el uso de conferencias publicas, musica, danza
y teatro, intercambio de ideas, experiencias y mejores practicas de otras areas, preguntas y
respuestas, lluvia de ideas y otras actividades durante sesiones como métodos de deliberacion.

Logros

La capacitacion brindada a grupos de mujeres en diferentes parroquias ha traido un cambio
positivo en las actitudes y comportamientos de las integrantes del grupo y ha aumentado
la seguridad en ellas mismas. Las ha empoderado para defender y promover los derechos
territoriales de las mujeres en sus parroquias. Al ser informadas sobre sus derechos y
responsabilidades sobre la tierra, algunos grupos de mujeres formaron un equipo de monitoreo
de incidencia que educd a sus companeras sobre sus derechos y responsabilidades sobre
la tierra y las apoyd para denunciar cualquier otra forma de violencia relacionada con las
transgresiones territoriales y los abusos contra las mujeres. En ultima instancia, el proyecto ha
empoderado a grupos de mujeres en varios distritos para educar mas a sus comunidades sobre
los derechos y procedimientos en casos de acaparamiento de tierras y tomar medidas para
abordar los problemas estructurales en sus comunidades que impiden el acceso a la justicia,
como tribunales disfuncionales del Consejo Local.



Acrecentar la influencia de las mujeres en la toma de decisiones

Este enfoque mejora la representacion de las mujeres y su participacién activa en la politica y la vida
publica. A nivel local, esto podria ser la participacidon de las mujeres en los comités de gestién escolar
o comités de agua, o en los tribunales de justicia locales. Los proyectos que se incluyen en esta categoria
también pueden tratar de garantizar el derecho al voto de las mujeres o dar a las mujeres partidas
de nacimiento y actas de matrimonio. Otros elementos podrian tratar sobre desafiar las normas sociales
y los estereotipos negativos sobre el rol de la mujer en la sociedad.

Como resultado de los esfuerzos concertados para promover el empoderamiento de las mujeres, cada
vez mas mujeres en todo el mundo estdn ocupando espacios de toma de decisiones previamente
reservados para los hombres, como lo demuestra el siguiente ejemplo de Sri Lanka.

ESTUDIO DE CASO

Centro de Desarrollo Comunitario de Uva (UCDC por sus siglas en inglés) -
Sri Lanka
Foros Ciudadanos

Contexto

Sri Lanka tiene la representacion mas baja de mujeres en la politica en el sur de Asia, con solo el
6% de los escafnos en el parlamento y el 2% en el gobierno local. Las barreras a la participacion
de las mujeres en los procesos clave de toma de decisiones son estructurales, econdmicas
y culturales. Abarcan desde medidas simples, como la celebracion de reuniones de partidos
politicos los fines de semana o hasta altas horas de la noche, hasta barreras sociopoliticas mas
complejas, como insultos verbales, intimidacion y amenazas de violencia fisica por parte de
politicos masculinos rivales. Tales practicas obstaculizan enormemente la capacidad de las
mujeres para participar.

Punto de partida

UCDC, el Centro de Desarrollo Comunitario de la provincia de Uva, promueve la participacion
y el liderazgo de las mujeres en los foros comunitarios y otros organismos representativos y
cuenta con el apoyo de CAFOD. Fortalece las estructuras del gobierno local al garantizar la
participacion de la sociedad civil en los procesos de toma de decisiones. También incide por una
reforma de los actuales marcos de gobierno para que sean mas participativos y responsables
y garanticen una representacion justa.

Actividades

- Formacion y acompafnamiento de foros ciudadanos.

- Reuniones regulares con funcionarios gubernamentales clave para promover la participacion
de las mujeres en el gobierno local.

- Reuniones con las oficinas de partidos politicos locales relevantes para acomodar a las
mujeres en sus candidaturas para las proximas elecciones.

. Capacitar a las mujeres lideres para promover su participacion politica en las elecciones y los
procesos electorales y garantizar que estén informadas de sus derechos.



CREER EN EL CAMBIO:

Logros

Las mujeres ahora estdn participando en las estructuras de gobierno local a través del
establecimiento de foros ciudadanos. A través de los esfuerzos de la UCDC, se revivio la
estructura anteriormente inactiva de las galerias populares, en la que las personas pueden
asistir y observar las reuniones del consejo de gobierno.

En una ocasion, un grupo de mujeres le pidid al presidente local un fondo especial para
mujeres. Como el presidente ahora esta acostumbrado a que las mujeres le pidan apoyo, se
ha dado cuenta de que los intereses y las necesidades de las mujeres son muy diferentes a
los de los hombres. Los hombres generalmente quieren materiales de construcciéon, mientras
gue las mujeres piden un mejor acceso a las fuentes de agua o a oportunidades de trabajo.

UCDC trabaja para garantizar que las mujeres de Sri Lanka reciban el mismo trato, derechos y
oportunidades que los hombres. Se han establecido varios foros ciudadanos, en parte apoyados
por los organismos gubernamentales locales. Algunos de estos foros estan dirigidos por
mujeres. Algunas mujeres incluso han comenzado a postularse para las elecciones. Nandani,
por ejemplo, recibié capacitacion de UCDC y participo en las elecciones del gobierno local.
Ella es la copresidenta de un foro local de ciudadanos. Estos foros brindan espacios para
gue las mujeres expresen su opinion sobre los problemas locales y ayuden a configurar la
agenda politica. Ella dijo: "Hemos elegido participar en un comité local de ciudadanos para
comprender mejor como se toman las decisiones que afectan nuestras vidas y asegurarnos

de que las mujeres sean escuchadas por quienes toman esas decisiones.”




Empoderar a las mujeres a través de la agroecologia

La agroecologia no es solo una disciplina cientifica y un conjunto de practicas, sino también un
movimiento global que desafia el paradigma econdmico dominante al tiempo que brinda una alternativa
inclusiva y justa. Por lo tanto, la agroecologia tiene el potencial de desempenar un papel clave en el
desmantelamiento de las estructuras patriarcales y en el trabajo en pro de la igualdad de género.
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Participante en el proyecto "Jévenes rurales promoviendo
comunidades sostenibles a través de la agroecologia”,
Nicaragua, 2018

ESTUDIO DE CASO

Centro de Comunicacién y Educacion Popular (CANTERA) y FEDICAMP
(Federacion para el Desarrollo Integral de Agricultores) - Nicaragua
Empoderar a las mujeres a través de la agroecologia

» Contexto

Nicaragua es muy vulnerable a los desastres naturales (como sequias, terremotos, huracanes,
etc.), un riesgo agravado por el cambio climatico. Las comunidades ubicadas en la region seca
tropical del Pacifico de Nicaragua son particularmente vulnerables debido a la degradacion
ambiental debido a la deforestacion y poco acceso al agua para la vida cotidiana, y mucho
menos para emergencias. Debido a la posicion marginada de las mujeres en la sociedad, son las
mas vulnerables a los efectos negativos del cambio climatico, como la pobreza, la destruccion
del medio ambiente y los conflictos.



CREER EN EL CAMBIO:

Punto de partida

El Fondo de Ayuda Internacional Catdlico Escocés - SCIAF, la Unidn Europea y sus socios locales
CANTERA (Centro de Comunicacion y Educacion Popular) y FEDICAMP (Federacion para el
Desarrollo Integral de Agricultores) implementaron un proyecto de tres afios en el corredor seco
de Nicaragua. Su objetivo era mejorar los ingresos y la produccién agricola de 700 familias de
pequenos agricultores a través de la agroecologia, asi como involucrar a lideres locales, jovenes
y mujeres (especialmente a mujeres jovenes) en la formulacion de politicas de desarrollo rural.
El género fue un componente integral dirigido a abordar la desigualdad de género y contribuir
a relaciones de poder mas equitativas entre hombres y mujeres, fortaleciendo el liderazgo, la
autoestima y la participacion de las mujeres. Mediante estos temas clave y una metodologia de la
educacion popular, las comunidades, las familias y las personas pueden organizarse y reconocerse
a si mismas como personas capaces de lograr el desarrollo en sus propias comunidades.

Actividades

- Realizacion de talleres con hombres y mujeres (especialmente jovenes y lideres) para crear
conciencia sobre el cuidado y la proteccidon del medio ambiente, incluida la promocion de los
valores humanos de la igualdad de género y la igualdad social.

- Sensibilizacion y capacitacion a nivel comunitario sobre igualdad de género y violencia de
género.

- Mejorar las habilidades de liderazgo de las mujeres y la participacion activa en la toma de
decisiones a nivel local y la formulacién de politicas de desarrollo rural.

- Realizacidon de talleres sobre desarrollo humano para que las mujeres mejoren su autoestima
y participacion, refuercen sus habilidades para apoyar el desarrollo individual, familiar y
comunitario y fortalezcan la identidad de su género.

- Fortalecimiento de las habilidades empresariales para apoyar la economia familiar.

- Apoyar a las mujeres para implementar actividades econémicas / generadoras de ingresos
como la apicultura y la produccion de miel, y la venta de alimentos.

Logros

Algunas personas participantes, en particular los jévenes, manifiestan que tienen mejores
relaciones familiares e interpersonales luego de participar en la capacitacion sobre igualdad
de género. Las mujeres han avanzado en el reconocimiento de su contribucién en la familia,
han mejorado las relaciones entre las actitudes de los hombres y han fortalecido la gestidon
de los recursos econdmicos que contribuyen al empoderamiento econémico. Ademas, las
mujeres han mejorado su liderazgo y reconocimiento dentro de las comunidades. La variedad
de temas cubiertos por las capacitaciones permitié a las mujeres participantes desarrollar un
amplio conjunto de habilidades practicas. Ahora se sienten mas capacitadas para expresarse
libremente, ya que perdieron el miedo de hablar y ganaron mas confianza en si mismas para
valorar sus propios puntos de vista. También la capacitacion fortalecid sus ambiciones de
colaborary apoyar a sus colegas y miembros de la comunidad en diferentes actividades y grupos
de trabajo. Algunas personas participantes ahora se sienten motivadas para involucrarse mas
en la organizacion de su comunidad para buscar soluciones a los problemas de la comunidad
y participar en la gestion con las autoridades locales. Ademas, muchas personas participantes
pudieron aumentar sus actividades econdmicas al establecer o mejorar exitosamente sus
huertos familiares donde producen alimentos saludables utilizados para su propio consumo y
la generacién de ingresos.



Capacitar mediante grupos auto-gestionados

Los espacios seguros auto-gestionados donde las mujeres pueden compartir y probar sus habilidades
y crear una red de apoyo aumentan la autonomia econdmica de las mujeres. El siguiente estudio de
caso muestra como la creacién de estas estructuras en conjunto con capacitaciones paralelas puede
ayudar a las mujeres a identificar sus habilidades y obtener autonomia econdmica.
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CREER EN EL CAMBIO:

ESTUDIO DE CASO

Asociacion CEIBA - Guatemala
Grupos auto-gestionados

Contexto

El Departamento de Solola es una de las regiones de Guatemala con la mayor poblacién maya.
El 96% de su poblacion pertenece a los grupos mayas Kagchikel, K'iche 'y Tz'utuhil. Con una
puntuacion de 0,47 en el 2011, Solold fue una de las regiones con la clasificacion mas baja
en el indice de Desarrollo Humano (IDH) segun el Informe Nacional de Desarrollo Humano
de Guatemala 2015/2016. El informe muestra claramente que las mujeres en Solola se ven
particularmente afectadas por la pobreza. Los mayas, y principalmente las mujeres en las areas
rurales, son quienes mas sufren, y reciben poca o ninguna remuneracioén por sus actividades.
Ademas de su reducida autonomia econdmica, las mujeres tienen que lidiar con el alcoholismo,
uno de los principales problemas que afectan a las familias, reduciendo sus ingresos mensuales y
aumentando la pobreza. Las practicas agricolas y comerciales de las mujeres son mas limitadas
gue las de los hombres debido a su falta de ingresos y capital para el transporte de productos
Yy su acceso limitado a la tierra.

Punto de partida

La Asociacion para la Promocién y el Desarrollo de la Comunidad (CEIBA), apoyada por
Entraide et Fraternité, se esfuerza por consolidar la democracia local y municipal y garantizar
la participacion, la toma de decisiones y la gestion de recursos por parte de la sociedad civil
de la ciudad de manera efectiva. Su objetivo es empoderar a las personas, especialmente a
las mujeres, mediante iniciativas que promuevan la produccién agroecoldgica de alimentos
con la participacion activa de las mujeres. Educa a los hombres sobre las desigualdades de
género. También ha creado grupos auto-gestionados para el empoderamiento de las mujeres.
El programa de grupos auto-gestionados promueve la autonomia econémica de las mujeres
basada en un sistema de ahorro y crédito, cuyas reglas son establecidas por los propios
grupos. Ofrece soporte técnico para que las mujeres desarrollen sus habilidades de liderazgo,
su capacidad administrativa y contable y su capacidad para emprender sus propios negocios
locales. Esto se complementa con capacitaciones para mejorar las habilidades técnicas y
tecnoldgicas de las mujeres (el desarrollo de la transformacion de productos, por ejemplo).
La metodologia de grupos auto-gestionados es, por lo tanto, un proceso basico para fomentar
la independencia econdmica, a partir del momento en que las mujeres deciden unirse al grupo.



ESTUDIO DE CASO (continuacién)

Actividades

- La creacion de una estructura organizada de 10 a 15 mujeres en cada una de las comunidades
que se reunen semanalmente.

» Los grupos auto-gestionados ahorran dinero como grupo y, con una buena base de ahorro,
otorgan préstamos continuos para promover negocios individuales y colectivos, estableciendo
sus propias reglas de préstamo (plazo del préstamo, tasa de interés, tasa de morosidad, etc.).

- Los grupos también realizan talleres semanales y proporcionan un espacio para intercambiar
experiencias dentro de los diferentes grupos, pero también entre ellos.

- El procedimiento es Unico y los miembros del grupo deben seguir los principios que lo guian
y desarrollar sus propias reglas para mantener la administracion equilibrada del grupo.

- Las responsabilidades son compartidas por todos para garantizar la participacion y
capacitacion de cada miembro del grupo. La moderacion se rota semanalmente.

- Manejo de libros contables y actas de reuniones con el propdsito de tomar decisiones grupales.

- Metas individuales alcanzables para cada miembro del grupo a lo largo de un periodo de
6 meses.

- El establecimiento de un plan de accidn grupal para satisfacer las necesidades de autogestion
del grupo, el desarrollo social del grupo y/o la comunidad, y el desarrollo econémico del
grupo en estas categorias para las cuales se implementan iniciativas a lo largo de un periodo
de tres meses.

- Implementacion de jardines agroecoldgicos en sus hogares o parcelas agroecoldgicas, y
sensibilizacion sobre diversos temas ambientales.

- ldentificacion de iniciativas, analisis de viabilidad y planificacion de la iniciativa productiva
asistida por el asesoramiento técnico del equipo promotor.

Logros

Las mujeres que participan en los grupos auto-gestionados han iniciado un proceso para
fortalecer su posicion econdmica a través de una variedad de proyectos econdmicos que
buscan un beneficio inicial para ellas y sus familias y, en una etapa posterior, para sus
comunidades y pueblos. Los grupos auto-gestionados han contribuido asi a aumentar la
autonomia econdmica de las mujeres e inspirado a muchas mujeres a comenzar su propio
negocio. La organizacion de los grupos brindd el espacio para que las mujeres identificaran
sus propias habilidades y capacidades que pueden generar un salario minimo. La participacion
de la familia en el proceso ayudd a muchos a llegar a un acuerdo sobre la responsabilidad
compartida de hombres y mujeres. También fomento la inclusion de la familia en las practicas
agroecoldgicas.



CREER EN EL CAMBIO:

Brindar espacios seguros y mecanismos de apoyo a las mujeres

Nuestros miembros y sus socios han experimentado que, para que las mujeres se sientan comodas
y confiadas para reclamar sus derechos o para buscar justicia, se debe crear un ambiente de apoyo.

Al crear espacios seguros para que las mujeres se rednan y compartan sus experiencias con otras
mujeres, se crea un sentido de solidaridad entre las mujeres. Esto a menudo conduce a expresiones de
accioén colectiva a nivel comunitario ya que las mujeres se sienten apoyadas a través de su pertenencia
al grupo.




ESTUDIO DE CASO

Comision de Justicia y Paz (CDJP)
Bukavu - Republica Democratica del Congo
Apoyo a sobrevivientes de violencia

Contexto

La didcesis de Bukavu se encuentra en la provincia de Kivu del Sur, en frontera con Ruanda,
Burundi y Republica Democratica del Congo. Kivu del Sur se vio gravemente afectado por el
conflicto tras el genocidio de Ruanda en 1994. Aungue desde entonces se han firmado varios
acuerdos de paz y se ha instalado un gobierno mas democratico, Kivu del Sur todavia sufre
de inseguridad localizada. Los grupos armados ejercen control sobre la poblaciéon local
mediante el uso del terror, en particular el abuso a mujeres mediante violaciones y otras formas
de violencia sexual.

Punto de partida

La Comisidn de Justicia y Paz en Bukavu es apoyada por CAFOD vy trabaja con sobrevivientes
de violacion. En la Republica Democratica del Congo, la violencia sexual se ha convertido en
un arma de guerra y la mayoria de los casos son cometidos por hombres armados. Las mujeres
sobrevivientes no solo han sido sometidas a terribles actos de violencia, sino que también
han tenido que ver a sus victimarios circular libremente por sus aldeas sin sufrir ninguna
consecuencia legal. Muchas de las mujeres sobrevivientes son abandonadas por sus esposos y
familias, quienes las culpan por haber sido violadas. Los nifios nacidos de la violacion tienden
a ser excluidos de sus comunidades y se les niega cualquier forma de educacion. Los 'centros
de escucha’ para sobrevivientes de violencia son puntos de partida clave para el trabajo de
CDJP en Bukavu. Todos los centros se basan en las aldeas donde se han producido atagues
para minimizar los riesgos de exclusion. El enfoque del CDJP para apoyar a los sobrevivientes
es integral, ya que los ayuda a organizar actividades para obtener ingresos, satisfacer sus
necesidades basicas y cuidar de sus familias.

Actividades

- Los 'centros de escucha’ brindan consejeria y apoyo grupal a sobrevivientes de violencia
sexual y a la comunidad en general.

- Ademas del apoyo inicial después de un ataque y la oferta de acceso a la atencién médica,
la CDJP facilita abogados a mujeres que normalmente no podrian pagar por el apoyo legal.

- La CDJP también ofrece mediacion familiar y apoyo para reintegrar a los sobrevivientes en
sus comunidades, ya que los sobrevivientes de violencia tienden a enfrentar la estigmatizacion
y el rechazo.

- La CDJP participa en el trabajo de incidencia contra la violencia de género y crea conciencia
sobre la violencia sexual y los derechos de las mujeres y las leyes nacionales relacionadas con
las comunidades y las autoridades.

- La CDJP también hace seguimiento para ver si se aplican sanciones contra los victimarios de
violencia sexual.



CREER EN EL CAMBIO:

Logros

Las heridas fisicas y psicoldgicas de guerra de las mujeres estadn siendo sanadas. Las mujeres
se reintegran a sus familias y comunidades. A lo largo de los afos, se ha establecido un
buen nimero de comités comunitarios que obligan a las autoridades locales a rendir cuentas.
Esto ha dado como resultado una mejor calidad de los servicios. Los esfuerzos coordinados
de incidencia por parte de la Iglesia congolefia han dado como resultado que el parlamento
apruebe una ley de igualdad de género después de afios de deliberaciones. A nivel provincial y
local, las mujeres compiten cada vez mas por posiciones de liderazgo politico. Las autoridades
tradicionales y locales parecen aceptar mas que las mujeres participen en asuntos publicos.
Varios factores estan detras de estos logros de incidencia. Un contribuyente crucial para
este logro es la estructura clara y cohesiva a la que la Iglesia Catdlica puede recurrir para
obtener apoyo y colaboracion. Esta estructura permite a la Iglesia llegar a las organizaciones
nacionales, pero también a las comunidades a nivel parroquial. La manera y el tono de la
iniciativa también son importantes, con un énfasis en la construccion de relaciones para
apoyar la creacién de consenso, en lugar de senalar y difamar. Esto estd en consonancia
con el enfoque pastoral de la Iglesia. La creacién de alianzas con una red diversa de partes
interesadas, incluidos los actores estatales en todos los niveles, también es fundamental.
La credibilidad existente de la Iglesia, que tiene presencia en todo el pais y cuenta con el
apoyo del 60% de la poblacion, sin duda también contribuye a este logro.



@ 1.4 CELEBRAR

Ejemplos para celebrar

Esta seccion ofrece ejemplos de cdmo celebrar
intervenciones exitosas.

Podemos celebrar cuando dichos y refranes
positivos como el siguiente reemplacen a los
discriminatorios:

Una mujer es la luz de la casa.

Eritrea

N

Oracioén
Con la frente en alto

Con la frente en alto
fuerte y decidida,
extendiendo una mano
a los que la rodean.

Aligerando sus cargas,
dandoles esperanza,
dignidad y futuro.

Construyendo una comunidad.
donde todos son bienvenidos,
todos son valorados,
todos pueden vivir la vida al maximo.

Ella es tantas mujeres
alrededor del mundo,
desapercibida, ignorada
pero transformando vidas.

Dios de todo, bendicela y guardala.
e inspiranos a llegar a otros,
como lo hace ella,
para que todas las personas puedan florecer.

Amén

Podemos celebrar cuando vemos normas sociales
positivas estableciéndose alrededor del mundo. Esto
se demuestra a través de todos los maravillosos logros
de las organizaciones mencionadas en este manual,
en sus diversos intentos de promover la igualdad
de género. Puedes celebrar usando la oracion de
abajo o usando tu propia forma de celebracion.

a’ REFLEXIONES
Y EJERCICIOS

La siguiente parte de este capitulo contiene
ejemplos practicos para la reflexion y ejercicios
grupales que son relevantes cuando se enfoca
en el ambito individual del
intervenciones de desarrollo que tienen como
objetivo aumentar la seguridad de las mujeres.

poder y en las
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Celebrando el lanzamiento de la Carta de la Mujer de
Suazilandia, WLSA (Mujer y Ley en el Africa Austral)
- Suazilandia, 2017
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CREER EN EL CAMBIO:
MANUAL CATOLICO PARA PROMOVER
LA IGUALDAD DE GENERO - CAPITULO 1

¢Quiénes somos? Nuestra identidad en Dios
Mandy Marshall, codirectora de Restored?®

Introduccion

Dos de las preguntas mas fundamentales que
tenemos como seres humanos son: "éQuiénes
somos?” y “iPara qué estamos aqui?” Estas
preguntas revelan el deseo de propodsito y
significado en la vida y nuestro lugar en el mundo.
Anhelamos un sentido de pertenencia en nuestras
comunidades, un sentido de hogar comun vy
poder contribuir hacia el bien comun. Anhelamos
pertenecer, estar en relacién unos con otros, ser
incluidos como parte de una comunidad.

Como cristianos, entendemos que nuestra
identidad incluye nuestra relaciéon con Dios.
Podemos estar seguros de quiénes somos Yy
para qué estamos aqui cuando profundizamos
en lo que dice la Biblia acerca de nuestro valor
como individuos Unicos creados a la imagen de
Dios. Henri Nouwen, sacerdote y tedlogo catdlico
declard: "Mucho antes de que nacieras y te
convirtieras en parte de la historia, existias en el
corazoén de Dios."?®

Esta creencia se ejemplifica en el ejemplo vivo
de Jesus y en como valoraba a las mujeres y los
hombres, a menudo de una manera contracultural
qgque mostraba respeto y amor por la otra
persona. Esto no le impidid desafiar el poder y
la autoridad cuando vio que el uso de este poder
y autoridad disminuia la dignidad, el trabajo, y el
valor de los demas. Cuando observamos coémo
Jesus se relacionaba con las mujeres, vemos
que Jesus tratd a las mujeres como personas
Unicas y valiosas por derecho propio, y no solo
en términos de ser la esposa, la madre o la
hermana de alguien. Reconocid la dignidad de
las mujeres en un momento en que facilmente
se les negaba. Trataba a las mujeres como
adultos, capaces de tomar sus propias decisiones.

Jesus no se relaciond con las mujeres que conocid
simplemente en términos de su sexo, es decir,
como mujeres, sino que las vio en términos de su
identidad divina a imagen de Dios.

Objetivo

Esta reflexion teoldgica explora algo de nuestra
identidad en Dios: codmo Jesls nos mostré como
vivir esa identidad, haciendo que las mujeres y los
hombres prosperen con dignidad y respeto por el
bien comun.

Lecturas
Juan 4:1-42 Jesus y la mujer samaritana

Juan 8:1-11 Jesus y la mujer adultera

"Mas Jesus se fue al monte de los Olivos. Pero de
madrugada se presentd otra vez en el Templo, y
todo el pueblo acudia a él. Entonces se sentd y se
puso a ensefiarles. Los escribas y fariseos le llevan
una mujer sorprendida en adulterio, la ponen en
medio y le dicen: « Maestro, esta mujer ha sido
sorprendida en flagrante adulterio. Moisés nos
mando en la Ley apedrear a estas mujeres. <Tu qué
dices?». Esto lo decian para tentarle, para tener de
qué acusarle. Pero Jesus, inclinandose, se puso a
escribir con el dedo en la tierra. Pero, como ellos
insistian en preguntarle, se incorpord y les dijo:
«Aquel de vosotros que esté sin pecado, que le
arroje la primera piedra.» E inclinandose de nuevo,
escribia en la tierra. Ellos, al oir estas palabras, se
iban retirando uno tras otro, comenzando por los
mas viejos; y se quedd solo Jesus con la mujer,
que seguia en medio. Incorporandose Jesus le djjo:
«Mujer, cdoénde estan? cNadie te ha condenado?»
Ella respondié: « Nadie, Senor.» Jesus le dijo:
« Tampoco yo te condeno. Vete, y en adelante no
peques mas. »”

o



Lucas 10: 38-42 Marta y Maria

"Yendo ellos de camino, entrd en un pueblo; y
una mujer, llamada Marta, le recibié en su casa.
Tenia ella una hermana llamada Maria, que, sentada
a los pies del Sefior, escuchaba su Palabra, mientras
Marta estaba atareada en muchos quehaceres.
Acercandose, pues, dijo: «Sefior, ¢no te importa que
mi hermana me deje sola en el trabajo? Dile, pues,
que me ayude.» Le respondid el Sefior: « Marta,
Marta, te preocupas y te agitas por muchas cosas; y
hay necesidad de pocas, o mejor, de una sola. Maria

7

ha elegido la parte buena, que no le sera quitada. »"

Lucas 7: 36-50 Maria lavando los pies de Jesus

Comentarios / discusién

Conocer nuestra identidad puede traer gran
alegria. También puede ser una fuente de profunda
ansiedad o puede llevar a una crisis de identidad
si nuestro sentido de identidad o autoestima se
limita a una Unica dimensién de nuestras vidas.
Por ejemplo, si nuestra identidad esta ligada
Unicamente a nuestro trabajo y lo perdemos,
podemos sentirnos inseguros respecto a quiénes
somos. Trabajar es algo valioso y nos permite
aportarle a la comunidad en pro del bien comun.
El problema surge cuando valoramos demasiado
el trabajo, en detrimento de otros aspectos de
nuestras vidas. Todas las mujeres y los hombres
tienen igual valor y dignidad ante los ojos de
Dios, ya sea que puedan o no trabajar. Esto es
importante porqgue muchos miembros de nuestra
comunidad en general no pueden trabajar. Esto
puede ser temporal, por ejemplo debido a una
enfermedad o duelo, o permanente, debido a una
discapacidad.

En el Salmo 139 estamos seguros de que
“prodigios son tus obras.” Fundamentalmente
somos parte de la familia de Dios. En las historias
del Nuevo Testamento vemos que Jesus tratd
tanto a mujeres como a hombres con dignidad
y respeto. Jesus incluyd a los marginados por la
sociedad, por ejemplo, sanando a la mujer con
flujo de sangre y al hombre con lepra. Habia
mujeres entre sus amigos mas cercanos, Maria y

Marta (Juan 11:1-37, Lucas 10:38-42). Jesus habld
a las mujeres en publico a pesar de que, en su
contexto cultural, era considerado indecoroso.
Reconocié que las mujeres pueden ser proféticas
(Marcos 14) y fomentd la educacién para las
mujeres, como Maria, la hermana de Marta. La
animo a escuchar su ensefianza de una manera
tradicionalmente reservada para los discipulos
varones (Lucas 10:38-42).

Jesus tuvo compasion e incluyd a los parias en
su compafia. En la historia de Lucas, él honrd a
la mujer acogiendo su adoracién con beneplacito
cuando ellalavo los pies de Jesus con sus lagrimas
y las secd con su cabello. La vio por quién era
ella, una mujer hecha a imagen de Dios, digha de
amor, dignidad y respeto. Son las mujeres las que
fueron los primeros testigos de la resurreccion,
aunque el testimonio de las mujeres no hubiera
tenido peso en el mundo antiguo. Jesus les
encomendo la tarea de proclamar la resurreccion.

Las sociedades y culturas en las que vivimos
desafian nuestro valor y autoestima. A menudo,
nuestras sociedades promueven el éxito como
una meta contra la cual se mide nuestro sentido
de autoestima. Tales metas proporcionan la
medida por la cual una persona es aceptada o
admirada por otros. Estos objetivos pueden incluir
tener una buena casa, un trabajo importante,
ser propietario de un automaovil o cierto tipo de
automovil, o simplemente ser rico. Si no se logran
estos objetivos, esto puede crear en nosotros un
sentimiento de fracaso o, peor aun, la creencia
de que no tenemos ningun valor. Tal escala de
valores es una contradiccion directa de lo que
Dios dice y cdmo vivid Jesus.

Necesitamos desafiar nuestros entornos culturales
y equiparnos para ver qué debe cambiar en
nuestras propias culturas para que todos puedan
florecer en su identidad en Dios. Necesitamos
entender nuestra propia identidad y valor para
poder vivenciar nuestra fe. Jesds es nuestro
ejemplo de cdmo tratar alas mujeres y los hombres
con dignidad y respeto por nuestro bien comun.



& Preguntas para discutir
y tomar accion

Las siguientes preguntas son para el trabajo
en grupo. En pequefos grupos de ocho a diez
personas reflexionamos sobre lo que hemos
aprendido de las lecturas de las Escrituras
anteriores. Discutimos lo que JesuUs nos ensefa
a través de su ejemplo. Nos preguntamos,
cquién dice Dios que soy?

Las preguntas clave para las discusiones en
grupos pequenos son:

. ¢Cédmo hainfluido la sociedad en que vivimos
en cOmo Nos vemos a nosotros mismos, y a
las mujeres y los hombres en general?

.¢Como ve la sociedad en que vivimos y
como ven nuestras comunidades a mujeres y
hombres? éNuestra sociedad tiene diferentes
expectativas y estandares para mujeres y
hombres?

.¢Como pueden cambiarse estas expectativas
y estdndares a la luz del ejemplo de Jesus y
su trato a las mujeres?

Estas preguntas se pueden discutir en grupos
pequenos durante 30-45 minutos y luego
presentarlas al grupo en general.
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Las siguientes preguntas son para ayudarle a
hacer sus propios compromisos personales.
Estas son promesas para usted mismo que no
tienen que ser compartidas con nadie.

1. éQué puedo hacer de diferente hoy para que
viva mi verdadera identidad en Dios?

2.éCudles de mis propias actitudes y comporta-
mientos necesitan ser cambiados a la luz del
ejemplo de Jesus?

Escriba estas promesas personales y guardelas
para recordar el compromiso que ha hecho ante
Dios hoy.

Puntos clave para las y los facilitadores

Discutir la identidad puede revelar las
inseguridades y la exclusidon que han
experimentado los presentes. Es importante
reconocer esto y el dolor y dafio que sufren
las mujeres o los hombres cuando se los
excluye de un grupo o comunidad. Crear un
entorno seguro donde las personas se sientan
capaces de hablar sobre su identidad es clave
para permitir el crecimiento después de la
reflexion. Es importante enfatizar que todos
somos valorados, amados, dignos de dignidad
y respeto y estamos hechos para estar en
relacion con nuestra familia, comunidad y el
mundo en general.

Jesus es nuestro ejemplo

Jesus estaba seguro de su identidad. El es el hijo
de Dios. Aunque nacid en una familia humilde, fue
refugiado durante parte de su vida, fue criticado
por sus companeros cuando hablaba, y vivia bajo
amenaza, JesUs todavia trataba a las personas
con igual dignidad y respeto, y utilizaba su poder
para desafiar la injusticia y sanar. Vemos esto
claramente en la historia de la hija de Jairo vy la
mujer con flujo de sangre (Lucas 8:40-56).

#3)



Jesus trataba a las mujeres con dignidad

En la historia de la mujer en el pozo en Samaria,
vemos que Jesus la trata con respeto. Como
samaritana, habria esperado ser odiada por el
pueblo judio. El le pidid agua, no se lo exigiod.
La alentd a hablar libremente sobre su situacion
personal, no la condend por ello. Confié en ella
para volver a su aldea y contarles a todos lo
que habia dicho y hecho. Ella se convirtid en
una evangelista. La respetd en un tiempo, una
cultura y una sociedad donde las mujeres no eran
consideradas de igual valor que los hombres.

Jesls permitid la participacién

de las mujeres

Maria se sentd a los pies de JesuUs para aprender
de él. Alentd esto cuando Maria fue desafiada por
Marta para que asumiera el papel tradicional de
las mujeres en ese momento de estar en la cocina
y preparar comida y servir a los hombres. Jesus
dijo que Maria habia elegido lo que era mejor.
Aceptd el regalo de adoracion y honra como
vemos cuando la mujer lavd los pies de Jesus con
sus lagrimas y los seco con su cabello.

Nuestra familia y amigos, la Iglesia

y la cultura tienen un impacto en

codmo nos vemos a hosotros mismos

Esto puede significar mirar de cerca cdmo nuestra
cultura, amigos y quizas incluso la familia nos han
influenciado, y evaluar si esta influencia ha tenido
un efecto positivo o negativo sobre quiénes somos.

Tenemos un propdsito
La Biblia dice que nuestras vidas son parte del
plan divino, y todos tenemos un propdsito en la

vida, sin importar quiénes somos, donde nacimos,
en qué familia nacimos y con lo que nacimos o
no. Cada vida importa. Tenemos dignidad. Somos
amados. Estamos creados para un proposito. Ese
propodsito y significado puede no ser evidente
o claro a veces, pero todos somos parte del
plan mas grande de Dios y debemos cumplir
nuestro papel en él. Todos nosotros tenemos que
participar para lograr nuestro bien comun para la
casa comun y ser parte de una familia.

Creados para prosperar

A medida que nos convertimos en lo que Dios
guiere que seamos y realizamos nuestro pleno
potencial en la vida con dignidad, debemos
ayudar a otros a que también se den cuenta
de su potencial y que puedan participar lo mas
plenamente posible en la sociedad.

Somos unicos

Somos seres humanos creados a imagen de
Dios. Cada uno de nosotros tiene el llamado
de ser la persona que nadie mas podria ser. Por
mucho que tratemos de imitar a los demas, nunca
seremos ellos. No estamos destinados a serlo.
Todos tenemos diferentes talentos, experiencias,
habilidades,
ser otra persona, entonces el mundo perderd
la contribucidn Unica a la vida para la cual Dios

personalidades. Si tratamos de

nos creod.

Todos estamos llamados a participar
Dios nos ha traido al mundo para un momento asi.

Somos amados. Somos preciosos.
Somos unicos.
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Todos los folletos necesarios se pueden encontrar bajo el capitulo correspondiente en el anexo.
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Ejercicio de asociacién de género en Myanmar




Q. EJERCICIO 1 LA DIFERENCIA ENTRE SEXO Y GENERO

Duracién 30 minutos en total

Objetivos Presentar el término 'género’ a un grupo que no esté familiarizado
con el concepto

Materiales/preparacién | Papel y boligrafos

Folletos Folleto 1: Afirmaciones sobre mujeres y hombres

Notas para la persona facilitadora

- Se divide al grupo en pequefios grupos de cuatro o cinco y se pregunta a las personas
participantes si entienden la diferencia entre "género” y "sexo".

- Se entregan hojas de papel a cada participante donde deben escribir los nimeros del 1 al 10
en formato de lista.

- Se leen las afirmaciones enumeradas en el Folleto 1y cada una de las personas participantes
escribe "G" para las afirmaciones que piensen que se refieren al género, y "S" en los que
piensan que se refieren al sexo.

- Se reparte el Folleto 1y se socializan las respuestas con todo el grupo.

- Se explica la diferencia entre 'género’ y 'sexo’, usando la informacion a continuacion.

Tenga en cuenta que los roles de género varian mucho en diferentes sociedades, culturas y
periodos historicos. Dar ejemplos de "caracteristicas sexuales”, como "las mujeres dan a luz";
“Las voces de los hombres cambian en la pubertad.”

Dar ejemplos de "caracteristicas de género”, como que "en algunas culturas se espera que las
mujeres usen vestidos, no pantalones”; "A menudo se percibe a los hombres como los que
ganan el sustento de la familia.”

’ Mensajes clave

-

- El concepto de "género” es importante porque ayuda a entender cémo la subordinacion
se construye socialmente y es influenciada por la edad, clase social, religién, cultura, etc.

- El concepto de 'género’ sefala que los roles construidos socialmente pueden cambiar, que no
estan fijados para siempre.

Fuente: adaptado del Oxfam Gender Training Manual, por William, S. 1994, pp. 87-88
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ﬁ. EJERCICIO 2 EXPLORANDO LAS VIDAS DE MUJERES Y HOMBRES !,JJ_

Duracion 30 minutos

Objetivos * Explorar las vidas de mujeres y hombres de forma comparativa

* Poner en discusion la forma en que los roles para mujeres

y hombres se construyen desde el nacimiento en adelante

Materiales/preparacién  Boligrafo/lapiz, papel y papelégrafo o rotafolio
Folletos Ninguno

Notas para la persona facilitadora

- El personal de trabajo de la organizacidon se sienta en circulo y cada persona comparte
brevemente su nombre y cargo.
- Luego se dividen en pequenos grupos mixtos de 4-5 personas y hacen lo siguiente:

- En su grupo, describa o dibuje un objeto que simbolice el primer momento en que se dio
cuenta de que era mujer u hombre.

- Comparta con su grupo lo que le preocupa de ser mujer u hombre.

- Comparta con su grupo si algo le preocupa dentro de la organizacion en relaciéon con el
tratamiento o las actitudes diferentes hacia las mujeres y los hombres.

« Los grupos tienen 15 minutos para el trabajo en grupo.

- Luego de 15 minutos se reune a los grupos para que compartan algunos de los aspectos
mas destacados de la discusion. La persona facilitadora tomara nota de estos aspectos en
un papelografo.

Nota

Permitir 15 minutos para la discusion.

7]



QQ EJERCICIO3 ASOCIACIONES DE GENERO !,_,_r

Duracién 20 minutos

Objetivos Establecer las asociaciones generales que las personas
participantes hacen al referirse a mujeres y hombres

Materiales/preparacién |« Dos hojas de papelografo

» Lapices o boligrafos
* Notas adhesivas, papel

» Un simbolo para "mujer” que se colocara en una hoja de papelégrafo
y un simbolo para "hombre"” que se colocara en la otra hoja

* Nota: escriba esos simbolos en notas adhesivas para facilitar
cambiar los simbolos

Folletos Ninguno

Notas para la persona facilitadora

« Se explica el propodsito de este ejercicio como se describe en el objetivo. Este es un ejercicio
rapido en el que las personas participantes deben anotar las asociaciones inmediatas que
vienen a su mente sin pensar demasiado en sus respuestas.

« Se pega el simbolo 'mujer’ en una hoja de papeldgrafo y el simbolo 'hombre’ en la otra y se
ubican los dos papeles uno al lado del otro en la pared.

- Cada participante escribe palabras o frases que asocia con "mujer” y "hombre"” en una nota
adhesiva o en un pedazo pequefo de papel y las pegan en las hojas respectivas. Las personas
participantes tienen 5 minutos para esta actividad.

- Una vez que todas las asociaciones se hayan anotado en los papeldgrafos, se cambian los
simbolos de "mujer” y "hombre" a la otra hoja.

- Con el grupo se discute si las asociaciones escritas en los papeldégrafos todavia se aplican
con los simbolos cambiados. Por ejemplo, se puede discutir si la asociacion “provee para
la familia” también puede aplicar a una mujer y si la asociacion “cuida a los nifios” también
puede aplicar a un hombre. Hay 15 minutos para la discusion.

Nota

Este ejercicio puede ser una buena introduccion para un curso de capacitacion en género,
ya que hace que las personas hablen rapidamente sobre los estereotipos existentes para
mujeres y hombres y las consecuencias que estos estereotipos pueden tener en la sociedad.
Las asociaciones con "mujer” son a menudo cariflosas, emocionales, tiernas, hermosas, etc.,,
mientras que para "hombre"” son: fuertes, racionales, politicas, proveedor, etc.
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a. EJERCICIO 4 MITOS Y ESTEREOTIPOS DE GENERO !’_‘J'

Duracioén 60 minutos

Objetivos * Mirar las formas en que nuestras propias sociedades expresan
creencias sobre mujeres y hombres

* Analizar los mensajes detras de ciertos mitos y ver cédmo estos
pueden afectar nuestro comportamiento

Materiales/preparacién | Papelografo, boligrafos/lapices

Folletos * Folleto 4a: Mitos y estereotipos de género
(ejemplos de Liberia y Mozambique)

» Folleto 4b: Mitos y estereotipos de género (ejemplos del Reino Unido)

* Folleto 4c: Mitos y estereotipos de género (ejemplo de Camboya)

Notas para la persona facilitadora

- Este ejercicio analiza las maneras en gue nuestras propias sociedades y comunidades expresan
sus creencias sobre las mujeres y los hombres.

« Las personas participantes se organizan en pequefios grupos mixtos de tres a cinco personas.
Los Folletos 4a, 4b y 4c estaran sobre las mesas (un folleto por mesa). Los grupos enumeran
dichos, refranes, canciones y rimas de su propia infancia que se relacionen con los roles de
hombres y mujeres.

- En cada grupo las personas participantes compartan sus propias experiencias y pensamientos
y anotan los 3 dichos o refranes principales en un papeldgrafo. Cada grupo designa a alguien
para presentar sus 3 puntos principales en la discusion.

- Tienen 45 minutos para el trabajo en grupo.

- Después de que los grupos hayan anotado sus puntos clave en los papelégrafos, se vuelven a reunir
para dar sus presentaciones al grupo completo. Cada grupo tiene 5 minutos para su exposicion.

- El ejercicio concluye con una socializacidon mas amplia sobre las implicaciones de las ideas
gue surgieron dentro de los grupos. Hay 15 minutos para las presentaciones grupales y la
socializacion en grupo.

Instrucciones y preguntas para la socializaciéon en grupo

« Diga a los grupos: Si no desafiamos los mensajes negativos de estos dichos, permitimos que
continuen las actitudes discriminatorias hacia las mujeres y las nifias.

- Luego pregunteles: Ahora que han visto y escuchado acerca de como las mujeres y las
nifias siguen siendo discriminadas, écomo se sienten? Qué te dice tu fe? cQué nos dicen las
ensefianzas de la Iglesia?

' Mensajes clave

—
-

- Este ejercicio establece una escena para discutir como la sociedad construye, mantiene
y refuerza los roles de género. Ayuda a las personas participantes a comprender qué tan
arraigados estan estos roles.

. Las personas no suelen analizar los mitos en términos de sus significados, y pueden
sorprenderse al descubrir todas las implicaciones que tienen detras.



L}® EJERCICIOS  LOS CUATRO TIPOS DE PODER !’_’r

Duracién 60 minutos

Objetivos Comprender los cuatro tipos de poder

Materiales/preparacién Cuatro hojas en blanco pegadas a la pared, cada una en una parte

diferente del salén

Folletos e Folleto 5a: Dibujos de los cuatro tipos de poder
e Folleto 5b: El concepto de los cuatro tipos de poder

Notas para la persona facilitadora

- Se explica que este ejercicio explorara el concepto de poder.

- Cada participante cierra los ojos por un momento y se imagina el poder. (pausa) La persona
facilitadora pregunta éa qué se les parece el poder? (pausa) cqué imagenes se les vienen a la
mente? (Pausa) Luego abren los ojos.

- Las personas participantes se sientan en grupos de 3 a 4 y hablan sobre lo que imaginaron
cuando cerraron los ojos. Luego de 10 minutos le cuentan al grupo. Si desean, también pueden
representar sus imagenes por medio de la actuacion. Hay 15 minutos para esta parte del
ejercicio.

- Después de que varias personas participantes hayan descrito o actuado sus imagenes de poder,
se saca el Folleto 5a con los cuatro dibujos.

- Se rotan los folletos con los dibujos hasta que todas las personas participantes hayan visto los
cuatro dibujos. Luego se pega un dibujo en cada uno de los papeldégrafos en la pared.

» Se trabaja un dibujo a la vez. A los y las participantes se les hacen las siguientes dos preguntas
para cada dibujo:

- ¢Imaginaste algo asi cuando estabas pensando en el poder?
- ¢Coémo describirias este tipo de poder?

- Tiene 30 minutos para esta parte del ejercicio. Después de que se hayan discutido ambas
preguntas, se comparte el Folleto 5b con los cuatro tipos de poder (poder interior, poder
sobre, poder con y poder para).

- Se facilita una discusion con el grupo presentando los mensajes clave a continuacion. Hay
15 minutos para esta parte del ejercicio.

' Mensajes clave

—
-

- Hay diferentes tipos de poder.
- El poder puede ser usado positiva y negativamente.

- El poder no tiene limitaciones. Para que una persona tenga poder no tiene que quitarle el
poder a otra persona. Todos pueden tener poder.

» Todos tenemos poder dentro de nosotros mismos, incluso si a veces no nos damos cuenta.
« Usar nuestro poder sobre alguien mas es abusar de los derechos de esa persona.
-« Podemos unir nuestro poder con otros para dar apoyo.

- Todos tenemos poder para hacer algo, para actuar.

Fuente: adaptado de Raising Voices, SASA Faith: A guide for faith communities to prevent violence against women and HIV, 2016, p.5
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Q. EJERCICIO 6 NUESTRAS EXPERIENCIAS CON EL PODER °

Duracion 60 minutos
Objetivos * |dentificar las condiciones en donde sentimos que tenemos poder

« Identificar las condiciones en donde sentimos que carecemos de poder

Materiales/preparacién e« Papelografos, boligrafos, papel

* Juntar y pegar dos hojas de papel de papelégrafo. En el
papelégrafo se escribe el titulo: Siento que tengo poder...

¢ En cada una de las hojas se escribe una de las siguientes palabras:
con, cuando. Las dos hojas a su vez se pegan en la pared

e Juntar y pegar dos hojas de papel de papelégrafo. En el
papelégrafo se escribe el titulo: Siento que carezco de poder...

* En cada una de las hojas se escribe una de las siguientes palabras:
con, cuando. Las dos hojas a su vez se pegan en la pared

e Otra hoja en blanco se cuelga aparte en la pared

Folletos Ninguno

Notas para la persona facilitadora
- Este ejercicio es sobre nuestro propio poder.

- Se describe el ejercicio al leer y referenciar los papeldgrafos mientras se explica lo siguiente:
- Este es un ejercicio individual.

- Cada uno de los papeldgrafos comienza con una afirmacion y luego incluye dos condiciones
para pensar en esa declaracion.

- El primer papeldgrafo pide que se piense en las situaciones y experiencias en las que
siente que tiene poder. Puede ser dentro de la comunidad de fe y mas alla.

- El segundo papeldgrafo pide que se piense en las situaciones y experiencias en las que
siente que carece de poder. Esto también puede ser dentro de la comunidad de fe y mas alla.

- Apunte en su cuaderno lo que esta en los papeldgrafos, o simplemente mirelos y reflexione.

- Mire primero a “Siento que tengo poder con...” y piense en al menos dos ejemplos que se
apliguen a su vida.

- Luego, mire “Siento que tengo poder cuando...” y piense en al menos dos ejemplos. Una vez
que haya completado esto, dé dos ejemplos para “Siento que me falta poder con...” y “siento
que me falta poder cuando...”

- Se responde cualquier duda. Las personas participantes tienen 15 minutos para el ejercicio.

- Pregunte a los y las participantes si a alguno de ellos les gustaria compartir con el grupo
lo que escribieron en cuanto a, Siento que tengo poder con... Los aportes se apuntan en el
espacio apropiado en el rotafolio. Se discute y se sacan similitudes y diferencias.

- Pregunte a los y las participantes si a alguno le gustaria compartir con el grupo lo que
escribieron en, Siento que tengo poder cuando... Los aportes se apuntan en el espacio
apropiado en el rotafolio. Se discute y se sacan similitudes y diferencias.

« Se hace lo mismo para las dos condiciones restantes en el Siento que me falta poder...

- El ejercicio se concluye con una discusion sobre:
1. £Qué podemos aprender de este ejercicio? y
2. ¢Por qué crees que esto fue un ejercicio individual?



Q. EJERCICIO 6 NUESTRAS EXPERIENCIAS CON EL PODER (continuacion) ’i_,-!_

Nota

Hay 30 minutos para esta parte del ejercicio. Las posibles respuestas al grupo bajo el punto
1 pueden ser que todos tenemos experiencias en las que sentimos que tenemos poder y en
las que sentimos que carecemos de poder, todos tenemos poder, cuando el poder de alguien
aumenta, no significa que el poder de otra persona tenga que mermar, etc.

Las posibles respuestas bajo el punto 2 pueden ser que este ejercicio demuestra que todos
a veces sienten que tienen poder y otras veces sienten que les falta poder. También muestra
las circunstancias en las que sentimos que tenemos o que carecemos de poder pueden ser
diferentes para cada uno de nosotros, pero también pueden tener similitudes.

« En los ultimos 15 minutos del ejercicio se socializa: {Cudles crees que son las consecuencias
de sentir una falta de poder?

- Anotar las respuestas a esta pregunta en la hoja aparte.

Nota

Las posibles respuestas pueden incluir: desesperanza, poca energia, miedo, abuso, ira, etc.

’ Mensajes clave

=

- Todos tenemos ciertas situaciones en las que nos sentimos poderosos y otras en las que nos
sentimos impotentes.

. Comprender nuestras propias experiencias de poder puede ayudarnos a usar nuestro poder
de manera mas positiva con los demas.

Fuente: adaptado de Raising Voices, SASA Faith: A guide for faith communities to prevent violence against women and HIV, 2016, p. 8-9



RESUMEN

Este capitulo se centré en el nivel de poder
individual con estudios de caso que describen
cdmo aumentar la confianza y la conciencia de las
mujeres para que tengan mas voz en los asuntos
familiares y comunitarios. El siguiente capitulo se
enfocara en el nivel familiar y las relaciones que
las mujeres tienen con sus familias.

Cristina es apoyada por la Fundacion Nuna. Ella cultiva sus
propios vegetales y flores y cree firmemente que las mujeres
necesitan recibir educacion. Con lo que ella gana al vender
sus productos paga la educacion universitaria de sus dos hijas.
Cristina, Ancoraimes, cerca del lago Titicaca, Bolivia, 2014
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Las mujeres
necesitan tomar decisiones,
pero a menudo esperan

que sus esposos decidan por ellas.

Quiero que las mujeres aprendan
a tomar sus propias decisiones
al igual que sus esposos
para avanzar en la vida.

@
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CAPITULO 2
FAMILIA

SINOPSIS

En este capitulo exploramos el siguiente nivel de poder dentro del modelo ecoldgico: la familia y las
relaciones interpersonales que tiene una persona con los demas miembros de su familia.>® Esto se basa
en el aprendizaje del capitulo anterior, en donde nos centramos en el ambito individual del poder. Este
capitulo destacard como prosperan las familias y cdmo se benefician todos los miembros de la familia
cuando se apoyan entre si, ya sea contribuyendo al ingreso familiar o compartiendo las tareas domésticas.

El amor y el respeto mutuo son los aspectos clave para las relaciones saludables entre los

conyuges. Cuando este amor y respeto se extiende a todos los miembros de la familia,

independientemente de |la edad y el sexo, se puede tener una familia feliz.

dPor qué es importante que todos trabajemos por la igualdad de género? éQué papel pueden
desempefar a este respecto los lideres religiosos y las organizaciones eclesiasticas? La Doctrina Social
de la Iglesia pone a menudo un claro énfasis en la misién de la Iglesia de promover la dignidad de cada
persona. De ello se desprende que, en materia de género, la Iglesia acepta el papel de velar por la
preservacion de la dignidad tanto de las mujeres como de los hombres. Sin embargo, muchas culturas
han expresado o tolerado actitudes discriminatorias hacia las mujeres, y todavia lo hacen; la Iglesia
debe cuestionar tales normas y actitudes.

"% 2.1 VER

Las estadisticas a continuacion muestran con qué
frecuencia ocurre la violencia de hombres contra

En este capitulo veremos que a menudo se
esperan cosas diferentes de mujeres y hombres.
los hombres

Esto hace que las mujeres y mujeres en las relaciones de pareja. Las familias

desempefen diferentes roles en sus hogares y
en sus comunidades. Eso puede ser saludable y
dar vida, o puede ser opresivo y destructivo. Esto
depende de si las diferencias reflejan una relacién
de respeto mutuo o una disparidad de poder tal
gue los roles son mas bien de dominio y sumision.
Las relaciones familiares no siempre son tan
saludables como nos gustaria que fueran. A veces
el amor es reemplazado por el miedo y el control.

cristianas de ninguna manera estdn exentas
de tal violencia, y los lideres religiosos y las
organizaciones de la iglesia tienen un papel clave
qué desempenfar en prevenir la violencia y sanar
su impacto, asi como en promover relaciones
sanas y amorosas.



I I l I B Estadisticas

1 de cada 3 mujeres experimenta violencia
fisica o sexual, en su mayoria por una pareja
intima.®

3 de cada 4 hogares monoparentales son
madres solteras con hijos.3?

El 42% de las mujeres kenianas de 15 a 49
anos de edad piensan que un esposo tiene
justificacion para golpear a su esposa en
determinadas circunstancias.®*

En 2010, el 83% de los trabajadores
domésticos en todo el mundo son mujeres.?*
Las mujeres dedican 1a 3 horas mas al dia

al trabajo doméstico que los hombres; 2 a

10 veces la cantidad de tiempo al dia para
cuidar nifos, ancianos o enfermos, y 1a

4 horas menos al dia para actividades de
comercio.®®

Voces y experiencias de integrantes
de la comunidad

Los siguientes son testimonios y experiencias de
mujeres y hombres de las comunidades con las

que trabajan los socios de CIDSE.

Aqui los hombres no ayudan a sus esposas en
la casa, y no se espera que lo hagan. Cuando
regresen del trabajo todo debe estar listo.
Llegan, se sientan, descansan y esperan la
comida, y si la comida no esta lista, golpean
a Sus esposas. Las mujeres siguen trabajando
después de la cena. Cuidan a los nifios, lavan
la ropa... Mientras los hombres descansan,
las mujeres siguen trabajando.

Mujeres integrantes de la cooperativa de café.
Instituto Kadalak Sulimutuk, Timor Oriental, 2011

Una vez en otro pueblo le pregunté a un hombre
qué hacia su esposa. El dijo: “Ah, ella no hace
nada.” Luego se supo que ella madruga a
cocinar para toda la familia, luego tiende las
camas, luego da de comer a los nifios y los
lleva a la escuela. Después de eso se ocupa de
los animales. Asi que descubri que realmente
ella trabajaba todo el dia. Por lo tanto, le dije al
marido: "éComo puedes decir que no trabaja?”.
Le dije a la gente del pueblo: “Miren, el esposo
no reconoce que Ssu esposa
trabaja todo el dia. Las mujeres
no reciben reconocimiento ni
dinero.”

Chun Kanha, mujer integrante
del consejo de distrito,
Banteay Srei, Camboya, 2010

© Tanja Haque

No puedo ir a la escuela porque soy mujer.
No tenemos derecho a estudiar. Tenemos que
quedarnos en casa lavando ropa y cocinando.
Pero mis hermanos si fueron a la escuela.

Integrante del grupo de mujeres en la comunidad de
Patitze Nahuala. Asociacién COINDI, Guatemala, 2018



Aqui, los hombres a menudo no quieren admitir
que tienen VIH y abandonan a sus esposas e
hijos. Hemos acogido a mas de 20 familias este
afAo donde la mujer es la cabeza de hogar.

Hermana Suzanna, coordinadora nacional de
las Hermanas Franciscanas. Mozambique, 2010

Dicen que las mujeres son ‘invitadas’ porque
cuando se casan tienen que irse a vivir con
las familias de sus esposos. Y dicen que los
hombres son ‘anfitriones’.

Mujer de la comunidad del municipio de Mindon,
Myanmar

Siempre me gustoé cocinar, asi que me inscribi
en una clase de cocina. Muchos chicos me
preguntaron por qué hice eso diciendo que
cocinar era trabajo de mujeres. Habia unas
20 chicas en la clase y yo era el unico varon.
Los otros chicos siguieron molestandome y
empecé a sentirme mal, pero la escuela Fe
y Alegria me dio la oportunidad de aprender
esta nueva habilidad y crecer, por lo que
decidi oponerme a los demas chicos.

William, 14 afos, estudiante de la escuela Fe y Alegria,
Nicaragua

Estereotipos y refranes de género

A continuacion se incluyen ejemplos de estereotipos
de género discriminatorios recopilados durante
varias capacitaciones de género con los socios
en afnos recientes. El rol de mujeres y hombres
dentro del hogar a menudo es tema de debates
acalorados, en cualquier lugar del mundo. Muchos
refranes ridiculizan a un hombre que ayuda a su

esposa en las tareas domésticas.

Tienes una cuchara en casa, y tu te pones al fuego.

Liberia
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Ese hombre esta bajo un régimen de enaguas.

Sudafrica

El es un marido de la casa.
Bangladesh

Su esposa le hizo 'juju’ (un hechizo).

Sierra Leona

La esposa ha puesto a su esposo en una botella.

Mozambique

Le dieron pécima de amor en una pala.

Zimbabwe

El es un marido sumiso.

Gran Bretana

La valla podrida y la esposa inutil
se deben reemplazar.

Myanmar

Los refranes y las practicas a continuacidn describen

las diferentes actitudes hacia nifas y nifos:

Los hijos son amos, las hijas mejores como esclavas.

Myanmar

Cuando nace un nifio se acostumbra vitorear
Siete veces. Para una nifa solo son tres.

Eritrea

También hay refranes estereotipados negativos
gue hablan del comportamiento de los nifios. El
buen comportamiento siempre se asocia con el
hecho de que el nifio es el "hijo del padre" y, en
el caso del mal comportamiento, el "hijo de la

madre”.

7]



@ 2.2 JUZGAR

Segun la doctrina de la Iglesia

Las siguientes enseflanzas de la iglesia son sobre
temas de igualdad de género a nivel familiar.

Es innegable el aporte de la mujer en todas
las areas del quehacer humano, empezando
por la familia. Pero con solo reconocerlo...
ées suficiente? Hemos hecho muy poco por
las mujeres que se encuentran en situaciones
muy duras: despreciadas, marginadas,
incluso reducidas a la esclavitud.

Papa Francisco, El Video del Papa,
Las mujeres en la sociedad, May 2016

No se terminan de erradicar costumbres
inaceptables. Destaco la vergonzosa violencia
que a veces se ejerce sobre las mujeres,

el maltrato familiar y distintas formas de
esclavitud que no constituyen una muestra de
fuerza masculina sino una cobarde degradacion.
La violencia verbal, fisica y sexual que se
ejerce contra las mujeres en algunos
matrimonios contradice la naturaleza misma
de la union conyugal [que, como continua el
Papa Francisco, es una union donde los
hombres] ... son conscientes de la importancia
de su papel en la familia y lo viven con el
caracter propio de la naturaleza masculina.

Papa Francisco, Amoris Laetitia, 19 de marzo de 2016, 54-55

El texto biblico sienta la base para reconocer
"la igualdad esencial entre el hombre y la mujer
desde el punto de vista de su humanidad.”
Esto implica “una relacion reciproca, del hombre
con la mujer y de la mujer con el hombre.”

Papa Juan Pablo Il, Mulieris Dignitatem,
15 de agosto de 1988, 6-7

Las relaciones amorosas en la familia y en la
sociedad son parte central del cristianismo.
Juan, 13: 34-35

Con la misma urgencia suplico que se detenga
la violencia doméstica y los abusos a mujeres
Y ninos. ... las politicas de no violencia deben
comenzar dentro de los muros de casa para
después extenderse a toda la familia humana.

Papa Francisco, Mensaje para la Jornada Mundial de la Paz,
8 de diciembre de 2016

Testimonios personales

En una conferencia interreligiosa en Londres,
en 2015, los lideres religiosos se reunieron para
comprometerse a actuar en contra de la violencia
de género. Acordaron romper el silencio y desafiar
las actitudes dafinas contra las mujeres y las
nifas. El arzobispo de Westminster, el cardenal
Vincent Nichols, hizo la siguiente declaracién
importante y categdrica:

Tenemos que tener una comprension estructurada
del significado y el lugar de la sexualidad humana
para que el horror de la violencia sexual sea realmente
apreciado. La sexualidad es un componente fuerte
y vital de nuestra humanidad y de la personalidad
de cada cual. El gjercicio de esa sexualidad, mediante
relaciones sexuales, es algo que toca el aspecto mas
profundo de nuestra identidad y persona. Un aspecto
fundamental de la ensefianza catdlica sobre el sexo
es que los actos sexuales siempre deben tener lugar
en el contexto de la libertad auténtica. Esto se debe
a que, cuando se hace bien, la sexualidad humana
tiene la capacidad de unir a dos personas, cuerpo y
espiritu, en el plano mas profundo, en una entrega
completa que incluye el llamado a un compromiso
permanente entre ellos y que, por su naturaleza,
abre la posibilidad de creacion de una nueva vida
humana. Esto deja claro que no hay lugar dentro
de las relaciones sexuales para la dominacion, la
agresion, la instrumentalizacion o cualquier tipo
de deshumanizacion de la persona. Cualquier
comportamiento semejante es profundamente
destructivo de nuestra humanidad.

Cardenal Vincent Nichols,
Traducido libremente de su charla
durante la Conferencia de Consulta
Interreligiosa sobre la movilizaciéon
de comunidades de fe para poner fin @
a la violencia sexual en los conflictos.
Londres, febrero de 2015
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El 25 de noviembre se conmemora el Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer. Es profundamente triste,
aunque tal vez no sea sorprendente, saber que
alrededor del 70% de todas las mujeres sufren
abuso fisico o sexual en algun momento de
su vida. Pero no se deje enganar: esto no es
una "cuestion de mujeres.” A fin de cuentas
sabemos que la mayoria de las veces la
violencia que sufren las mujeres es causada
por los hombres con quienes comparten sus
vidas. sus padres, esposos, parejas intimas...
Esto es algo que no puedo aceptar. Por eso
hago un llamado a los hombres y nifios de
todo el mundo para que tomen postura en
contra del maltrato a las nifias y mujeres.

Es al defender los derechos de las ninas y
las mujeres que realmente estamos a la
altura de ser hombres.

Arzobispo Desmond Tutu, con motivo del Dia Internacional
de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer,
22 de noviembre de 2012

A pesar de que ha habido un poco de mejoria
en cuanto a que mas mujeres ahora se
desarrollan profesionalmente, en general,
particularmente en las areas rurales de Nigeria,
las mujeres son vistas como amas de casa que
deberian ocuparse mas en asuntos domésticos.

Reverendo Padre Christopher Bologo,
Canciller catodlico de la Arquididcesis de Abuja,
Nigeria, 2017
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@ 2.3 ACTUAR

El grupo de aprendizaje de género del Reino
Unido mencionado en la introduccion, del cual
forman parte los miembros de CIDSE, recopild
ejemplos de intervenciones de desarrollo que
estdn logrando exitosamente la igualdad de
género. Estos ejemplos pretendian acompanar
la teoria del cambio en cuestiones de género
desarrollado por esta agrupacion. Esta teoria
describe los diversos dmbitos del poder que
las intervenciones relacionadas con el género
deben conocer. En esta seccidn nos referimos
al nivel de familia y hogar y a las intervenciones
a nivel de hogar que este grupo de aprendizaje
recomendd basado en lo que habia dado
buenos resultados. Adicionalmente hay una serie
de otros documentos que describen diversas
intervenciones que previenen exitosamente la

violencia contra las mujeres y las nifias.
Las intervenciones exitosas fueron:

« Trabajar con todos los miembros de una familia
para influir en la dinamica familiar.

« Reconocer y redefinir los roles de género dentro
del hogar.

« Empoderamiento econdmico de la mujer.

« Aprovechar las oportunidades positivas existentes.

Los estudios de caso a continuacion reflejan cada
una de estas intervenciones exitosas. Como este
capitulo se enfoca en las relaciones familiares,
un estudio de caso describe una intervencion
para prevenir la violencia de pareja.’® Estos son
ejemplos de socios eclesiasticos y no eclesiasticos
de CIDSE y de nuestros miembros, y deberian
servir de inspiracion para trabajar en la justicia de
género y brindar ideas sobre coémo incorporar el
empoderamiento de las mujeres en los programas.
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Intervencidén a nivel individual, doméstico y comunitario para influir
en la dinamica familiar

El uso de un enfoque multinivel para el empoderamiento de las mujeres ha demostrado ser un modelo
eficaz. Esto requiere trabajar con mujeres uno-a-uno, con todos los miembros de una familia, y con la
comunidad en general, como se muestra en el siguiente ejemplo de la Asociacion de Pastores de Oromia
(OPA por sus siglas en inglés) en Etiopia.
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Beneficiaria del proyecto de OPA de empoderamiento de la mujer y sus hijos, Etiopia, 2017

ESTUDIO DE CASO

Asociacion de Pastores de Oromia (OPA) - Etiopia
Grupos de Superacion Personal para Mujeres

» Contexto

Madhacho es una de las muchas aldeas ubicadas en la zona de Borana de la region de Oromia
en Etiopia, con altos niveles de pobreza y mucha desigualdad de género. Ambos factores
afectan seriamente al poder politico y socioecondmico de las mujeres y les impiden participar
en la comunidad y tomar decisiones en la familia y en la comunidad. Las estructuras sociales
patriarcales, con sistemas de gobierno fuertemente dominados por hombres, acompanados
por una division del trabajo basada en el género, suponen una pesada carga para las mujeres
en el drea. Afectan la vida y los medios de vida de las mujeres.
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Punto de partida

El proyecto a cinco anos de OPA para el empoderamiento de las mujeres, apoyado por SCIAF,
tiene como objetivo capacitar a las mujeres para que ejerzan un mayor control sobre sus vidas,
tanto social como econdmicamente. Sobre |la base de una evaluacidn preliminar realizada por
OPA en colaboraciéon con las partes interesadas locales en el area, se identificd a 61 mujeres
como las principales beneficiarias del proyecto. Las mujeres en Madacho estan subyugadas
por las normas sociales y las practicas tradicionales que socavan su participacion y toma de
decisiones. Como resultado, es muy dificil implementar efectivamente la legislacion etiope
dirigida a promover la igualdad de género. En respuesta a esta situacion, el proyecto consiste
en una estrategia de intervencion orientada a los procesos, participativa e inclusiva a nivel
individual, familiar y comunitario.

Actividades

- El proyecto ayudo a las participantes a organizarse en grupos de autoayuda con liderazgo
rotativo que constituyen espacios seguros donde pueden reunirse semanalmente para
registrar sus ahorros, discutir problemas socioecondmicos y actividades de gestidn, y
apoyarse mutuamente.

Cadados semanas, los grupos dedican dos horas alas integrantes que necesitan apoyo especial.

Dicho apoyo incluye ir por agua y recolectar lefa para las mujeres con discapacidades, asear
las casas y lavar ropa para las nuevas madres, y construir cercas y casas para las integrantes
mas necesitadas.

Con el fin de capacitar a las mujeres del publico objetivo, el proyecto ofrece formacion en
superacion personal, manejo de grupos, habilidades de liderazgo, habilidades de mejora del
capital social, y cambio de comportamiento (autoestima y fomento de la confianza). También
dicta sesiones de planificacion a nivel de aldea y facilitacion de didlogos grupales para reducir
las practicas tradicionales nocivas y mejorar la diversificacion de los medios de vida.

Facilitacion de talleres de sensibilizacion, sesiones de consulta y didlogos a nivel comunitario
para movilizar a los miembros clave de la comunidad, tales como lideres tradicionales, titulares

de obligaciones y agentes de cambio.
Facilitacion de reuniones familiares a nivel de hogar, capacitaciones y sesiones de consulta

para los miembros del hogar y las parejas de las mujeres del publico objetivo para mejorar la
participacion y el estatus de toma de decisiones de las mujeres en el hogar y la comunidad.

Logros

El apoyo brindado hasta ahora ha creado un entorno propicio para que las integrantes del
grupo de autoayuda de mujeres comiencen a participar en instituciones informales y practiquen
actividades de liderazgo grupal y gestion de grupos. Los esfuerzos para empoderar a las
mujeres para que asuman el liderazgo en instituciones formales han dado lugar a que una de
las integrantes del grupo sea elegida como jefe de Asuntos de la Mujer de la Administracion
Madhacho Kebele por los aldeanos. La participacion de las parejas y otros miembros de la familia
de las mujeres que forman parte de los grupos de autoayuda, asi como los didlogos comunitarios
a nivel de aldea que se apoyan, también han comenzado a dar frutos. Un nimero creciente de
hombres ha comenzado a apoyar a sus parejas mostrando interés en las actividades del grupo
de autoayuda y ayudandoles con tareas como recoger lefla y cuidar de los nifios mientras sus
esposas asisten a las reuniones semanales, y aportar dinero al plan de ahorro semanal. Algunas
mujeres han comenzado pequefnas empresas con un préstamo tomado de los ahorros del grupo.



Reconocer y redefinir los roles de género dentro del hogar

A continuaciéon se encuentra un ejemplo de este tipo de intervencion, donde se anima a los hombres
a colaborar con las tareas domésticas.

Todos los dias
Sigo recordandole a mi hija
que necesita estudiar mucho
Y la importancia
de ser capaz de leer y escribir.
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“Soy feliz cuando mi marido y yo trabajamos juntos, cuando nos ayudamos mutuamente y nos aseguramos de que
no haya conflictos entre nosotros. Mi esposo y yo nos entendemos y trabajamos duro para mantener a nuestra familia.”
Khoeun Kahop, esposa de Lot La




CREER EN EL CAMBIO:
MANUAL CATOLICO PARA PROMOVER
LA IGUALDAD DE GENERO - CAPITULO 2

ESTUDIO DE CASO

SONKE Gender Justice - Sudafrica
Proyecto Paternidad

»

»

»

»

Contexto

La socia de CAFOD, Sonke Gender Justice, trabaja en toda Africa para fortalecer la capacidad
del gobierno, la sociedad civil y los ciudadanos para promover la igualdad de género, prevenir la
violencia doméstica y sexual y reducir la propagacion y el impacto del VIH y el SIDA. El patriarcado
sigue profundamente arraigado en Sudafrica. La violencia contra las mujeres es extremadamente
alta y casi parece aceptada por la sociedad. Las practicas dafinas existentes incluyen matrimonio
infantil, secuestro, pruebas de virginidad y acusaciones de brujeria.

Punto de partida

El proyecto de paternidad de Sonke moviliza a los hombres para que desempefien un papel activo
en cambiar las normas sociales que perjudican a las mujeres, los hombres y los nifos. El proyecto
trabaja con el gobierno local y grupos de la sociedad civil para implementar y evaluar programas que
aumentan la participacion y la capacidad de los hombres como padres y cuidadores, y para cambiar
las actitudes y conductas negativas dentro de estos roles. Mediante investigaciones, Sonke descubrid
gue muchos hombres estan profundamente preocupados por los niveles generalizados de violencia
en su pais, pero no saben qué hacer al respecto. También aprendieron que muchos hombres estan
empezando a cuestionar los roles que la sociedad les ha asignado. Por ejemplo, muchos hombres
han expresado su interés en dividir el trabajo en sus hogares de manera mas equitativa con sus
parejas. La estrategia de Sonke es cambiar las expectativas de las personas sobre el comportamiento
y los roles de los hombres, particularmente en lo que concierne el cuidado. Esto incluye el cuidado
a los enfermos, criar a los hijos y ayudar a las mujeres a equilibrar las cargas de trabajo.

Actividades

» El proyecto Paternidad anima a las organizaciones que facilitan grupos de apoyo para mujeres
a crear grupos de apoyo para padres y hombres.

- Los hombres en estos grupos de apoyo asisten a talleres donde discuten estereotipos de
género, violencia de género, VIH y SIDA vy el cuidado. Estos grupos de apoyo utilizan un
método de auto-reflexidon para abordar las propias preocupaciones de los hombres y para
ayudarles a determinar como pueden ser mejores esposos y padres.

« Sonke facilita las reuniones comunitarias con los lideres de las aldeas para hablar sobre la
paternidad responsable y los desafios que enfrentan las mujeres y los nifios en la comunidad.

« Celebracion de 'hombres que se preocupan’ perfilando a los padres sudafricanos en los
medios locales.

Logros

Los hombres que participan en el proyecto de paternidad de Sonke estdn empezando poco a
poco a cambiar sus roles dentro del hogar, asumiendo nuevas responsabilidades y desafiando la
presion social de ajustarse a las expectativas tradicionales de sus comunidades. Estos hombres se
estan convirtiendo en modelos a seguir en su sociedad y en ejemplos de buenos padres, allanando
el camino para gue otros hombres los sigan, y mostrandoles una manera diferente de ser hombre.
Como resultado de la campafa mediatica, las personas estan aprendiendo sobre como los padres,
las madres y los nifos se benefician cuando el padre estd presente y comprometido. Se esta
empezando a cambiar la imagen del padre fuerte y violento a la de un padre solidario y atento.
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Empoderamiento econédmico de la mujer

Las intervenciones que contribuyen al empoderamiento econdmico de la mujer tienden a mejorar la
capacidad negociadora de las mujeres dentro del hogar, como lo describe el siguiente estudio de caso
de Caritas Bangladesh.
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Medios de vida alternativos para las mujeres, Caritas Bangladesh, Bangladesh 2014

ESTUDIO DE CASO

Caritas Bangladesh - Bangladesh
Proyecto de medios de vida alternativos

» Contexto
Bangladesh es altamente vulnerable a desastres naturales como inundaciones debido a su
ubicacion, baja altitud, y altos niveles de pobreza. Los impactos adversos del cambio climatico,
especialmente el aumento del nivel del mar, los ciclones y la intrusidon de salinidad, aumentan
aun mas la vulnerabilidad del pais. Las mujeres se ven afectadas de manera desproporcionada
por estos impactos debido a sus medios de vida, que se basan predominantemente en el
campo, y sus reducidas oportunidades alternativas de empleo.
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Punto de partida

Caritas Bangladesh inicid un proyecto de medios de vida alternativos con el apoyo de CAFOD
para brindar a familias pobres, y especialmente a mujeres, alternativas a los medios de
subsistencia que ya no son viables debido al impacto negativo del cambio climatico. En un
estudio para comprender qué se puede cultivar o producir en areas salinas, la organizacion
descubrid que el engorde de cangrejo, la cria de cerdos y patos, y el cultivo de hongos y
orquideas podria funcionar bien. Estas opciones de medios de vida alternativos se han vuelto
populares ya que brindan a las mujeres el mismo nivel de ingresos que ganaban antes.

Actividades

« Introduccion de especies de arroz con resistencia a la sal y variedades de pasto resistentes a
la sal para criar ganado.

 Introducciéon de un nuevo planteamiento de huertas donde se combinan las hortalizas y las
frutas. A las mujeres se les ensefia coémo hacer y usar fertilizantes organicos y cémo elevar
el terreno del jardin, disminuyendo asi el nivel de salinidad.

« Introduccion de langostinos de agua dulce en lugar de langostinos tigre de agua salada.

» Introduccion de la cria de patos y engorde de cangrejos. Incluso aguellos que viven en la
mayor pobreza tienen una zanja cerca de su hogar, por lo que se introdujo este proyecto,
ya gue se puede realizar en espacios pequefios.

« A las mujeres se les brinda la capacitacion relevante para administrar estos negocios y las
conexiones necesarias con mercados rurales y compradores.

Logros

Como resultado del compromiso con Caritas Bangladesh, varias mujeres se han convertido
en modelos a seguir para otras mujeres en sus comunidades. Shobita, por ejemplo, recibid
capacitacion en contabilidad y ahora es propietaria de un pequefo frutal. Ella apoya a otros
miembros de la familia y brinda asesoramiento general sobre asuntos comerciales a otras
mujeres en el pueblo. Su confianza ha aumentado significativamente a lo largo de los afos
debido a sus nuevas habilidades empresariales, su independencia econdmica y su participacion
activa en el grupo local de mujeres. El dinero que ella trae a la familia es muy apreciado por su
esposo y esto también ha aumentado su poder de negociaciéon en el hogar:

Mi esposo es mi mayor apoyo, me anima mucho, porque ahora puedo ayudarlo a mantener a
la familia y para él es muy bueno el ingreso adicional que traigo al hogar. Tomamos decisiones
importantes junto con todos los miembros de la familia, incluidos los suegros. Cuando hago
una sugerencia la familia me escucha. Mi posicion en la familia se fortalecio desde que comencé
a ganar dinero. Me escuchan mas que antes.

@



Prevencion de la violencia doméstica/violencia de pareja

Segun la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS), la violencia contra las mujeres, especialmente la
violencia sexual y la violencia de pareja, es un importante problema de salud publica y una violacion
de los derechos humanos de las mujeres.

Se estima que el 35 por ciento de las mujeres de todo el mundo ha sufrido violencia fisica y/o sexual
por parte de un compafiero sentimental o violencia sexual por parte de otra persona distinta a su
compafero sentimental (estas cifras no incluyen el acoso sexual) en algun momento de sus vidas.*’
La mayor parte de esta violencia es cometida por la pareja. Existe evidencia de que las intervenciones
gue ofrecen asesoria sobre incidencia y empoderamiento, asi como las visitas domiciliarias, como se
describe en el siguiente ejemplo, estdn comenzando a prevenir o reducir la violencia de pareja contra
las mujeres.

El siguiente estudio de caso describe como un socio de CAFOD en Camboya trabaja en la prevencion
de la violencia doméstica/de pareja con el apoyo de voluntarios y voluntarias en las aldeas, que son
activistas por la paz de género.

: '_’ﬁﬂ'}r’}’,{f{.
!if{/&fﬂ;

Hai Hean, activista por la paz de género, Banteay Srei, Camboya, 2010
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ESTUDIO DE CASO

Banteay Srei - Camboya
Activistas por la paz de género

»

»

»

Contexto

Casi 3 millones de personas en Camboya estan clasificadas como pobres, lo que representa
mas del 20% de la poblacidon. Camboya ha logrado pocos avances hacia la igualdad de género
y ocupa el puesto mas bajo entre los demas paises de la region. Las mujeres camboyanas
enfrentan desigualdades significativas y siguen estando poco representadas en los cargos de
toma de decisiones en la politica y el sector publico. Aungue las mujeres tienen legalmente
el mismo estatus que los hombres, enfrentan discriminacion directa e indirecta debido a los
estereotipos de género que estan profundamente arraigados en la sociedad. La violencia
contra las mujeres y las niflas sigue siendo un problema grave. Uno de cada cinco hombres en
Camboya admitid haber violado a una mujer.38

No es comun que los hombres hablen de violencia doméstica. Antes de que Banteay Srei
presentara este proyecto, los hombres aqui no eran muy respetuosos con las mujeres. A las
mujeres siempre se les ha dicho que deben escuchar a sus maridos, sin importar lo que digan.
Cuando una mujer acude a mi para denunciar un caso de violencia doméstica, la escucho,
tomo notas y le aconsejo. En casos graves, le pido ayuda a Banteay Srei, y en los casos en que
el marido sigue golpeando a su mujer luego de decirle que pare su comportamiento violento,
voy donde la policia. Algunos hombres no respetan sus promesas, asi que les denuncio.

Hai Hean, hombre integrante del consejo comunal y activista por la paz de género, Banteay Srei, Camboya, 2010

Punto de partida

El proyecto de violencia doméstica de Banteay Srei involucra a hombres y mujeres voluntarios
de la comunidad. La organizacion cuenta con el apoyo de CAFOD y ha creado redes de paz
para que estos voluntarios les ensefien sobre los derechos de las mujeres. Estan capacitados
para actuar como consejeros y mediadores familiares en casos de violencia doméstica. También
crean conciencia sobre la violencia doméstica en las comunidades y brindan informacidn sobre
las leyes pertinentes.

Actividades

- Hai Hean es un mediador y ha recibido formaciéon de Banteay Srei en habilidades de facilitacion,
violencia doméstica, derechos de la mujer e igualdad de género.

- Hai Hean recibid capacitacion para brindar atencion primaria en casos de violencia doméstica
en comunidades, y hacer monitoreo y seguimiento. Cuando ocurre un incidente en el pueblo,
se acerca a la familia. A veces los afectados se le acercan directamente en busca de ayuda.

- Los casos de abuso grave son referidos a servicios de asistencia. Las sobrevivientes también
pueden ser referidas a servicios legales y sociales a través de socios de Banteay Srei y
agencias gubernamentales.

- Banteay Srei también ofrece refugio seguro para sobrevivientes de violencia, asesoramiento
psicoldgico y terapia.

@



ESTUDIO DE CASO (continuacién)

» Logros

El enfoque basado en la familia de Banteay Srei para enfrentar la violencia doméstica ha sido
muy exitoso, resultando en cambios significativos de comportamiento entre los agresores:
Soy jornalero y trabajo arando arrozales. La vida de un jornalero es dura, asi que por las noches
estoy agotado. Solia creer que beber me ayudaria y me daria energia, asi que me emborrachaba
con un amigo. Cuando llegaba a casa borracho, perdia el control, le gritaba a mis hijos y golpeaba
a mi esposa. Una vez la golpeé tan fuerte que tuvo que estar hospitalizada. Yo no escuchaba
a nadie mas que a mi amigo, y beber con él me hacia feliz. Entonces, un dia, un activista por
la paz de género de Banteay Srei vino a mi casa y comenzo a hablar sobre los problemas de/
alcohol. Vino durante casi un afio a mi casa para hablar conmigo, y una mujer venia con él para
hablar con mi esposa. Me costo tiempo empezar a tomarlo en serio. Hoy estoy feliz ya que logré
dejar de beber. Incluso con el poco dinero que tengo, estoy feliz porque mi familia ahora esta
feliz con mi cambio. Incluso logré convencer a algunos de mis amigos a que dejaran de beber
Y ser agresivos en casa. Estoy orgulloso de eso y me siento aceptado por mi comunidad y las
personas que en el pasado antes se enojaban conmigo. Ahora estoy trabajando para desarrollar
a mi familia.

Hombre participante del proyecto de violencia doméstica de Banteay Srei, Camboya

Muchos hombres dejaron de beber y golpear a sus familias, influenciados por las visitas y
discusiones regulares gque tuvieron con los activistas por la paz. Finalmente se dieron cuenta de
lo beneficioso que seria para ellos y sus familias un cambio asi en sus vidas, con mejoras claras
en su salud, sus finanzas vy, lo que es mas importante, en sus relaciones personales. Como se
describe en la historia anterior, estos hombres experimentaron un cambio personal asombroso
y ahora juegan un papel mucho mas positivo en sus comunidades.
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Comprometer a los hombres en la prevencion de la violencia doméstica

Existe evidencia indiscutible en todo el mundo de que los hombres son los principales perpetradores
de violencia y las mujeres a menudo son sus victimas, ya sea desde la esfera privada o en entornos
de guerra o conflicto civil. Erréneamente se asume que es natural que los hombres sean violentos,
pero el hecho es que los roles masculinos y femeninos estdn mas determinados por la sociedad vy la
cultura que por biologia. Para combatir la violencia de género es necesaria una transicion social hacia
masculinidades positivas.

Hombres jovenes que participaron en el proyecto Masculinidades
Positivas, Kenia, 2014




ESTUDIO DE CASO

Centro Comunitario de Capacitacion y Empoderamiento
(CEEC por sus siglas en inglés) - Kenia
Masculinidad Positiva

»

»

»

Contexto

El Centro Comunitario de Capacitacion y Empoderamiento (CEEC) es una organizacion nacional
sin dnimo de lucro con sede en Kenia que se esfuerza por capacitar a las comunidades para
tomar accion en su propio desarrollo. El socio de DKA esta empoderando a las comunidades
a través de la capacitacion, la incidencia, la investigacion y documentacion sobre cuestiones
de género, derechos humanos, no violencia, leyes, liderazgo y gobernanza. Kenia, como la
mayor parte del mundo, tiene una alta prevalencia de violencia de género, que se basa en
la desigualdad de género y la masculinidad toxica.

Punto de partida

CEEC ha estado trabajando con hombres jovenes en el subcondado de Kikuyu, condado de
Kiambu, en un proyecto de Masculinidad Positiva desde el 2014. La decision de trabajar con
jovenes varones fue informada por las preocupaciones de varias partes interesadas de que
la violencia de género era desenfrenada en el drea y que los principales perpetradores son
una generacion perdida de hombres jovenes que sufren de masculinidades imperfectas. Tanto
como las mujeres y las nifias son las que se ven afectadas de manera desproporcionada por
el vicio, inevitablemente los que perpetuan la violencia de género también se lastiman a si
mismos en el proceso. Por lo tanto, el proyecto apunta a ayudar a los jovenes a redefinir
la masculinidad y abrazar un sentido positivo de hombria, y equiparlos con habilidades para
movilizar a los demas hombres con el fin de lograr un cambio de paradigma de masculinidades
negativas a positivas para la transformacion social. Su objetivo es capacitar a las comunidades
para que abracen la masculinidad positiva como una forma de combatir la violencia tanto en
el ambito privado como en el publico.

Actividades

- Capacitacion de hombres jovenes en violencia de género y masculinidad positiva.

- Presentaciones teatrales itinerantes organizadas por los alumnos para concientizar e iniciar
el didlogo en diferentes parroquias.

- Ayudar a los jovenes a organizar actividades para promover la masculinidad positiva como
torneos de futbol de Masculinidad Positiva en diferentes parroquias.

. Elaboraciéon de un manual y una guia de capacitacién que los jovenes puedan utilizar
como herramienta de difusidon en su esfuerzo por llegar a otros jovenes con el mensaje de
"Masculinidad Positiva" dentro de su comunidad.
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» Logros
La comunidad objetivo ha recibido el proyecto generalmente de muy buena manera, el cual
es el primero de su clase en el territorio de acciéon como solucién a la crisis de masculinidad
qgue prevalece. El teatro ha demostrado ser una herramienta poderosa entre los jovenes,
ya que educa y entretiene al mismo tiempo. El hecho de que los jévenes sean los que se
acercan a sus compafieros también ha sido muy efectivo, especialmente porque algunos de
los aprendices estdn casados o en relaciones serias y han estado compartiendo sus propias
experiencias personales. En general, una comprension de las dinamicas involucradas en la
violencia de género, especialmente el poder y el control, estd provocando un cambio en
las actitudes de las personas. Al mismo tiempo, la comunidad ha comenzado a comprender
las consecuencias graves y de gran alcance de la violencia de género en homlbres, mujeres
Yy nifnos.



Ejemplos para celebrar

En esta seccidon vemos ejemplos de como podemos
celebrar los éxitos de nuestras intervenciones.
Al igual que en el capitulo anterior, tenemos
motivos para celebrar cuando los dichos y
refranes discriminatorios de género se reemplazan
con dichos positivos, como los siguientes dos a
continuacion:

Una madre es la fuente del amor.
Sri Lanka

Dame una madre educada y te daré
una nacion desarrollada.
Bangladesh

Otra razon para celebrar es cuando las
intervenciones de igualdad de género tienen como
resultado mejores relaciones donde los esposos
se respetan mutuamente y comparten las tareas
domeésticas, asi como las decisiones del hogar:

En Caritas Marsabit soliamos tener talleres
especiales para mujeres. Al principio, sus maridos
sospechaban que podriamos poner a las mujeres
en su contra, porque después de los talleres las
mujeres dejaron de siempre quedarse calladas, y a
veces decian cosas a sus esposos que no habrian
dicho antes. Sin embargo, las cosas comenzaron
a cambiar después de unos dos o tres afos.

Los esposos empezaron a ver los talleres

de mujeres bajo una perspectiva diferente,

y llegaron a apreciarlos cuando vieron los
beneficios para la familia. Se dieron cuenta de
que no tenian que ser los unicos que conseguian
dinero para comprar comida y pagar la educacion
de sus hijos. Desde entonces, nunca mas tuvimos
quejas sobre nuestros talleres de mujeres.

Los esposos y las esposas ahora comparten las
responsabilidades familiares y toman decisiones
Jjuntas sobre lo que quieren hacer por sus familias.

Hermana Kevin, Coordinadora, Caritas Marsabit,
Kenia, 2014

Mi esposo y yo participamos en didlogos
familiares y ahora muchas cosas han cambiado
en mi familia. Estamos trabajando juntos sin
discutir tanto como haciamos antes. Antes
de este proyecto, ninguno de los dos sabia
lo importante que es la toma de decisiones
en la familia. Ahora, si tenemos un problema,
/o discutimos juntos para llegar a una decision.
Los asuntos familiares se deciden juntos. Esta
toma de decisiones compartida ha mejorado
nuestra relacion y nos ha ayudado a utilizar
nuestros recursos de manera mas eficiente.

Dawi, mujer integrante del grupo de autoayuda, WSA,
Etiopia, 2017

La pareja no solo comparte las decisiones, sino
gue también comparte las tareas domésticas:

Mi esposo nunca iba a buscar agua ni a
recoger lefia porque pensaba que eran tareas
de mujeres. Ahora me apoya buscando agua
y recogiendo leda. El no puede leer ni escribir,
pero me animé a hacer este trabajo. El dice que
soy un buen ejemplo para nuestras tres hijas.
El me ayuda en las reuniones que organizo,
asi que él también esta aprendiendo.

Ean Poise, jefa de aldea, Banteay Srei,
Camboya, 201

Para nosotros no es problema que ambos
trabajemos. Entiendo la situacion y tengo un
horario que seguir cuando llego a casa del
trabajo. Puedo hacer lo que hace mi esposa,
por ejemplo cocinar. Cuando llego a casa y
ella no esta, yo cocino y me aseguro de que
los ninos coman o vayan a la escuela. Lo unico
que hay que hacer es organizar nuestro horario.

Krispin Malik, esposo de Maria Da Costa, Coordinador
de HPL, Centro de Desenvolvimento Comunitario CDC,
Timor Oriental, 2011

Si, cuando yo llego primero a casa empiezo
con las tareas domeésticas, y si él llega primero
/o hace él, como lavar la ropa o lo que sea.

No es un problema para nosotros porque
ambos acordamos este acuerdo. Creo que

es importante que el esposo y la esposa se
entiendan entre si'y que los maridos ayuden



a sus mujeres a desarrollar sus habilidades
para que no solo una persona tenga que
cuidar a la familia, sino que dos puedan lado
a lado. También creo que la idea deberia
compartirse con otras personas como vecinos
o0 con quienes no han oido hablar antes de
marido y mujer trabajando juntos en casa.

Maria Da Costa, Coordinadora de HPL,
Centro de Desenvolvimento Comunitario CDC,
Timor Oriental, 2011

Mi recomendacién para otros maridos en
Timor es tratar de entender a sus esposas.
Si tienen ciertas habilidades deberian animarlas

y darles la oportunidad de usar esas habilidades.

Nosotros, los esposos, tenemos que apoyar a
nuestras esposas. Cuando mi esposa trabaja
en la cooperativa, soy yo quien la lleva allr.

Krispin Malik, esposo de Maria Da Costa, Coordinador
de HPL, Centro de Desenvolvimento Comunitario CDC,
Timor Oriental, 201

CREER EN EL CAMBIO:
MANUAL CATOLICO PARA PROMOVER
LA IGUALDAD DE GENERO - CAPITULO 2

Las siguientes dos imagenes muestran las
caracteristicas de un esposo dominante que
controla a su esposa y las caracteristicas de
un buen hombre y esposo carifoso. Es hora de
celebrar cuando vemos relaciones basadas en el
amor vy la confianza entre marido y mujer, como
se muestra en la segunda de estas imagenes.
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Oracién

Planto mis pies

Ella respira con precioso aliento
Agachada recoge sus mercancias
Planta sus pies con firmeza en la fértil roja tierra
Se endereza, y en su cabeza coloca su carga.

Sus ojos se alzan al cielo en alabanza
Cuales ramas frondosas sus brazos recogen a su pequeno
Y sus cuerpos se mecen al ritmo del cantico de adoracion
Sus pies, no mas hundidos en la pobreza.

Sefior, damos gracias por concederle lo que sono6 su alma
andar sin miedo a la violencia
comer bien con sus hijos y mandarlos a la escuela
recibir atencion médica cuando ella y su familia lo necesiten
poder trabajar y pagar sus cuentas
dormir bajo la seguridad de un mosquitero
y compatrtir la risa con familiares y amigos.

Senor Dios, pedimos que cada persona, mujeres,
hombres y nifios, puedan vivir dignamente
para cumplir su verdadero potencial en esta tierra.
Nos pides que también plantemos firmemente nuestros pies
Yy hagamos eco a tu llamado.
Dios de amor, escucha nuestra oracion.

Amén

ﬁ. REFLEXIONES
Y EJERCICIOS

La siguiente parte de este capitulo contiene
ejemplos practicos para la reflexion, y ejercicios
grupales relevantes para el trabajo a nivel familiar
y de hogar.

El testimonio mas persuasivo de la bendiciéon
del matrimonio cristiano es la vida buena de los
esposos cristianos y de la familia. iINo hay mejor
modo para expresar la belleza del sacramento!
El matrimonio consagrado por Dios custodia

el vinculo entre el hombre y la mujer que Dios
bendijo desde la creacion del mundo; y es fuente
de paz y de bien para toda la vida conyugal y
familiar. Por ejemplo, en los primeros tiempos
del cristianismo, esta gran dignidad del vinculo
entre el hombre y la mujer acabd con un abuso
considerado en ese entonces totalmente normal,
0 sea, el derecho de los maridos de repudiar

a sus mujeres, incluso con los motivos mas
infundados y humillantes. El Evangelio de la
familia, el Evangelio que anuncia precisamente
este Sacramento acabo con esa cultura de
repudio habitual.

Papa Francisco, Audiencia General, 29 de abril de 2015
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Una familia con una relacion llena de amor
en el centro, Brasil, 2018
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Como nuestros actos afectan nuestras relaciones
Mandy Marshall, codirectora de Restored

Introduccion

Cuando Dios cred a los seres humanos, nos diseiid
para vivir en familia. Las relaciones familiares
son importantes para Dios. Incluso a la Iglesia,
el cuerpo universal de creyentes, a veces se le
llama "la familia de Dios". Con el bautismo somos
adoptados en su familia.

Las relaciones interpersonales son fundamentales
para la vida. Estamos hechos para relacionarnos
unos con otros. No prosperamos sin relacionarnos
con los demas. Nos relacionamos con nuestra
familia inmediata, con nuestros amigos, vecinos,
la lglesia, la comunidad, las personas que nos
venden los alimentos, los compaferos de trabajo.
Asi como en casi todo, desarrollar y mantener
buenas relaciones requiere tiempo, energia,
compromiso y confianza. Requiere que miremos
mas alla de nosotros mismos y nos fijemos en el
otro, sea cual sea nuestra conexion. Las relaciones
nos pueden traer gran alegria, emocidén y amor.
Sin embargo, sabemos que también pueden traer

gran tristeza, destrucciéon y abuso.

Una de cada tres mujeres en el mundo es o ha sido
victima de maltrato, asi que debemos responder
bien a las sobrevivientes. El abuso doméstico es
una de las formas mas comunes del maltrato a
mujeres en todo el mundo. Esto significa que "el
hogar es el lugar mas peligroso para una mujer”
(Phumzile Mlambo Ngucka, Directora Ejecutiva de
la ONU). El maltrato familiar también ocurre en los
hogares cristianos. Esto puede ser sorprendente
de escuchar, pero debemos enfrentar la realidad
y aprender a responder bien a las sobrevivientes
y detener a los abusadores y llevarlos ante la
justicia cuando sea apropiado.

Objetivo

En esta reflexion teoldgica sobre la familia
descubriremos los elementos clave que son
esenciales para una buena relacién. Una de
las cualidades basicas de un matrimonio es la
confianza; ambos cényuges deben confiar el uno
en el otro, asi como confian plenamente en Dios.

Maria y José ejemplifican esta confianza. Esa
familia ensefa una leccién vital de que tanto las
mujeres como los hombres son importantes y que,
donde prevalece el amor, el cuidado y el respeto,
la familia florecerd. Esto nos brinda un marco
positivo para revisar nuestras relaciones con los
demas e identificar cudndo ocurren maltratos.

Lecturas

Maria, llena de gracia

Lucas 1:28-35

"Y entrando, le dijo. « Alégrate, llena de gracia, el
Senior esta contigo.» Ella se conturbd por estas
palabras, y discurria qué significaria aquel saludo.
El édngel le dijo: « No temas, Maria, porque has
hallado gracia delante de Dios, vas a concebir en el
seno y vas a dar a luz un hijo, a quien pondras por
nombre Jesus. El sera grande y sera llamado Hijo
del Altisimo, y el Senor Dios le dara el trono de
David, su padre;” "El sera grande y sera llamado
Hijo del Altisimo, y el Sefior Dios le dara el trono de
David, su padre; reinara sobre la casa de Jacob por
los siglos y su reino no tendra fin. » Maria respondio
al angel: «¢Cémo sera esto, puesto que no conozco
varon?» El angel le respondio. «El Espiritu Santo
vendra sobre ti y el poder del Altisimo te cubrira
con su sombra, por eso el que ha de nacer sera
santo y sera llamado Hijo de Dios.”



José adopta a Jeslis como su hijo

Mateo 1:18-25

"La generacion de Jesucristo fue de esta
manera: Su madre, Maria, estaba desposada
con José y, antes de empezar a estar juntos
ellos, se encontrd encinta por obra del Espiritu
Santo. Su marido José, como era justo y no
queria ponerla en evidencia, resolvié repudiaria
en secreto. Asi lo tenia planeado, cuando el
Angel del Serior se le aparecié en suefos y
le dijo: «José, hijo de David, no temas tomar
contigo a Maria tu mujer porque lo engendrado
en ella es del Espiritu Santo. Dara a luz un hijo,
y tu le pondras por nombre Jesus, porque él
salvara a su pueblo de sus pecados. » Todo esto
sucedio para que se cumpliese el oraculo del
Senor por medio del profeta: Ved que la virgen
concebira y dara a luz un hijo, y le pondran por
nombre Emmanuel, que traducido significa:
«Dios con nosotros.» Despertado José del
suerio, hizo como el Angel del Serior le habia
mandado, y tomdé consigo a su mujer. Y no la
conocia hasta que ella dio a luz un hijo, y le
puso por nombre Jesus.”

Preguntas para discutir
y tomar accién

@

Las siguientes preguntas son para el trabajo
en grupo. En pequeios equipos de ocho a diez
personas reflexionamos sobre lo aprendido de
la lectura de las Escrituras anteriores.

Las preguntas clave para la discusion grupal son:

1. éCreemos que Maria y José se amaban?
¢Qué evidencia vemos para esto?

2.éQué nos dice esto sobre el amor?

3..Como es la violencia domeéstica? éComo
contrasta con el ejemplo de José y con
coémo Jesus trato a las mujeres?

4.iHay un espacio seguro para que las personas
que padecen violencia doméstica/violencia
de pareja reciban ayuda y apoyo? éComo
responderia nuestra lglesia al enterarse de
un caso de violencia doméstica?

Estas preguntas se pueden discutir en grupos
pequenos durante 30-45 minutos y luego

presentarlas al grupo en general.

Las siguientes preguntas son para ayudarle a
hacer sus propios compromisos personales. Estas
son promesas para usted mismo que no tienen
gue ser compartidas con nadie.

1. éCdmo impactan mis palabras y acciones a mis
relaciones con los demas?

2. {Hay algo que deba cambiar en mis relaciones
con los demas?

Una pregunta clave a considerar es:
dCOmo se estan viendo afectadas mis relaciones
personales por las cosas que hago?

Responder a esta pregunta es fundamental cuando
se piensa en como nos tratamos unos a otros y
a las personas que con las que interactuamos,
incluidos los extrafos. No los conocemos, pero si
sabemos que son parte de la familia de alguien
mas y son preciosos. Esta pregunta nos puede
guiar sobre coémo tratamos a otras personas que
estan hechas a imagen de Dios.

Haz un mapa de las relaciones clave en tu vida.
dQué tan importantes son para ti? éCuanto
tiempo y energia inviertes para conservar esas
relaciones? dLes dedicas suficiente tiempo?
d{Hay que cambiar algo? Y équé haras al respecto?
dQué te impide tomar accién? ¢Como puedes
superar ese obstaculo?



Puntos clave para las y los facilitadores

joven adolescente (tendria
quizas unos 13 afios de edad). Ella era una nifa

Maria era una

favorecida por Dios ("llena de gracia”, Lucas
1:28). Debido a su virtud, Maria es enaltecida en
todas las tradiciones de la Iglesia. Los catdlicos
romanos la tienen particularmente en alta estima.
En muchisimas iglesias es promovida como un
modelo a seguir para todas las mujeres cristianas.

Maria como modelo a seguir

Maria nos enseid a confiar implicitamente en
Dios. Cuando el angel le dijo que iba a ser la
madre de Dios, ella no dudo a pesar de ser virgen.
Ella depositd su confianza en Aquel que la llamé.
dComo se demuestra la confianza entre la
Santisima Virgen Maria y José?

Maria era pura e inocente

Dios envid al angel Gabriel a Nazaret, una ciudad
de Galilea, a una virgen desposada con un hombre
llamado José, de la casa de David. El nombre de
la virgen era Maria. (Lucas 1:26-27)

Maria era humilde y bendita

"Y dijo Maria: «Engrandece mi alma al Sefor y
mi espiritu se alegra en Dios mi salvador porque
ha puesto los ojos en la humildad de su esclava,
por eso desde ahora todas las generaciones me
Ilamaran bienaventurada, porque ha hecho en mi
favor maravillas el Poderoso, Santo es su nombre”
(Lucas 1:46-49)

Maria es un ejemplar de la humildad. Ella no se
jactd de ser la madre de Dios, sino que siguid
reflexionando y orando al respecto.

Maria confié en Dios y confié en José

Maria fue con José a Belén en un largo viaje
de varios dias. Estaba en avanzado estado de
embarazo y lejos de su familia y amigos, pero
no tenia miedo. Ella fue a visitar a la sabia mujer
mayor, Isabel.
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Maria mostro alegria
Maria dio a luz en un entorno sencillo en un
establo y nunca se quejé con José. Ella estaba
agradecida de gue encontraran un lugar seguro

donde pudiera dar a luz a su bebé.

Maria es comprensiva y nos enseié a amar

Maria sabia que José no tenia alternativas y se
conformd con lo que él le podia proveer. Ella
nunca lo abandond por dificultades.

José

La Biblia no nos dice mucho acerca de José, el
padre terrenal de Jesus. Sabemos que era alguien
gue "trabajaba con sus manos"”, un carpintero,
un albandil, un tejedor, pero sabemos muy poco
mas. A veces toma un segundo plano, en posicidn
de apoyo a Maria, la madre de Jesus. Pero él la
amaba y confiaba en ella.

José fue compasivo y sabio

Aqui vemos a José en una posicion muy dificil
en su sociedad y cultura. Segun la ley, José
tenia todo el derecho de divorciarse de Maria
pero, como sabemos, era un hombre justo y
estaba preocupado por Maria y su familia. Por
su compasion y sabiduria, pudo haber salvado la
vida de Maria. En una cultura donde el adulterio
o la inmoralidad sexual se castigaban con la
muerte, José era muy consciente de las posibles
consecuencias para Maria de su embarazo.

José confiaba en Maria

José nunca, en toda su vida, reveld que no era el
padre de Jesus. Honro tanto a Dios como a Maria en
su compromiso. También evitd la posible exclusion
de Maria de la sociedad y tal vez incluso su muerte,
lo que podria haber ocurrido si hubiera revelado
el secreto cuando Jesus era un bebé o un nifio.

José fue obediente a Dios y se sometid

a su voluntad

José escuchd a Dios e hizo lo que Dios dijo. A
veces no nos gusta lo que leemos en la Biblia
porque puede parecer demasiado dificil. Aqui,
José da ejemplo. Fue duro y dificil para él ser
obediente a Dios en su contexto cultural, pero
sometid su propia voluntad a la voluntad de Dios.

79)



José cuidé el bienestar de Maria

José llevd a Maria a casa y la cuidd. Mas tarde,
cuando vemos a la pareja de recién casados hacer
el largo viaje a Belén, José le dio un burro a Maria
para que no tuviera que caminar. Hizo el viaje tan
facil como pudo para ella, con los recursos que
tenia. José tomo decisiones que mejoraron la vida
de Maria.

No vemos aparecer la palabra 'amor’ en el pasaje
anterior, pero si vemos el amor a través de las
acciones de José. El pone primero las necesidades
de Maria. La abnegacion de José es un ejemplo
positivo de cdmo deberiamos estar en relacidon
unos con otros. Nunca nos perdemos a nosotros
mismos en relacion con los demas. Descubrimos
mas sobre nosotros mismos y, a medida que
aprendemos a amar, aprendemos quién es Jesus
para nosotros.

Mariay José, la "Sagrada Familia”, se presentan en
la escritura como ideales a seguir. Pero sabemos
que el mundo, y la vida familiar, pueden ser muy
diferentes.

Violencia doméstica/violencia de pareja

La violencia en una relaciéon puede tomar muchas
formas. Puede ser fisica, sexual, emocional,
verbal, psicoldgica, financiera y espiritual. En el
corazén de tal violencia estd el deseo de tener
poder y control sobre otra persona. El alcohol,
las drogas, la pérdida del empleo, la ira, etc.
pueden ser factores contribuyentes, pero rara
vez son la verdadera causa. La causa es no ver
al otro como una persona con igual dignidad y
respeto y hecha a la imagen de Dios. Ser violento
es una decision. Una persona puede optar por
dejar de ser violenta. Hay muchos mitos en torno
a la violencia doméstica/violencia de pareja.
A menudo absorbemos los mitos y llegamos a
creerlos debido a la sociedad y la cultura en que
hemos crecido.

El ejemplo de José como esposo, padre, y
hombre de Dios nos muestra coémo es una
relacion saludable. En contraste, ccodmo se ve una

relacion cuando una persona tiene miedo, le teme
a su conyuge/pareja o estd demasiado ansiosa
sobre codmo respondera el cényuge/la pareja a
ciertas cosas? Es posible que alguien no tenga
suficiente dinero para comprar articulos basicos
como alimentos, agua o proteccidn sanitaria
porqgue el conyuge/la pareja controla las finanzas.
Alguien puede esconder moretones y lesiones.
Estos ejemplos, por supuesto, no presentan una
descripcion completa de la violencia, pero son
algunos indicadores para la reflexion.

Nuestro anhelo de tener buenas relaciones a
veces puede obstaculizar un enfoque seguro
para enfrentar la violencia doméstica/violencia
de pareja. Necesitamos reconocer cuan peligrosa
puede ser esa violencia y ser sabios en nuestra
respuesta.
El primer principio para responder bien es
"primero la seguridad.” ¢Estan los sobrevivientes
a salvo? éCorren peligro en su propia casa?
iNecesitan irse por un tiempo? El enfoque de
la Iglesia en el matrimonio a veces nos impide
priorizar la seguridad de las personas. Seamos

sabios.

Los sobrevivientes, asi como los victimarios de
violencia doméstica/violencia de pareja, a menudo
niegan la situacion en la que se encuentran. Pueden
ser reacios a pedir ayuda, pero si hay ayuda y
apoyo disponibles. Los sobrevivientes de violencia
pueden encontrar su proveedor de servicios local
a través de www.hotpeachpages.net. Los hombres

gue eligen ser violentos necesitan reconocer,
arrepentirse (rechazar por completo su pasado) y
hacer restituciéon por el mal que han hecho. Esto
puede implicar afrontar la justicia y pagar las
consecuencias de sus acciones.

Si una mujer divulga que esta viviendo una
situacion de violencia doméstica, NO desafie
directamente al marido/pareja. Esto podria poner
alamujer en gran peligro. En su lugar, concéntrese
en las necesidades de la sobreviviente y brindele
ayuda y apoyo.
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Q. EJERCICIO 7 ELECCIONES PODEROSAS vo

Duracion 30 minutos

Objetivos e Analizar si todos pueden usar su poder libremente

* Reflexionar sobre cémo usamos nuestro poder

Materiales/preparaci

Folletos Folleto 7: Hoja de trabajo “Elecciones Poderosas”

Notas para la persona facilitadora

» Este ejercicio es sobre cdmo usamos nuestro poder individualmente.
* Entregar el Folleto 7: Hoja de trabajo “Elecciones Poderosas.”

e Leer en voz alta cada declaracion y luego de cada una permitir tiempo para reflexionar sobre
la declaracidén. Las personas participantes deben marcar "siempre”, "a veces” o "nunca” para
cada declaracion. Indique que este es un ejercicio personal para la autorreflexion que no se
recopilara ni compartird con otros, asi que aliente a las personas participantes a que respondan
con la mayor honestidad que puedan.

Resolver dudas antes de comenzar el ejercicio. Hay 15 minutos para esta parte del ejercicio.

En los ultimos 15 minutos, analizar el ejercicio siguiendo las preguntas a continuacion:
- ¢Como fue para ti completar esta hoja de trabajo?

- CQué te parecio mas dificil?

- CQué te dicen tus respuestas sobre ti?

- Muchos de nosotros no querremos mostrar esto a otros. cQué nos dice esto acerca de como
usamos nuestro poder?

- Cuando usamos nuestro poder sobre alguien mas, ¢generalmente nos sentimos bien?

- Tratar a todas las personas por igual y con respeto es facil todo el tiempo? ¢Por qué si o
por qué no?

' Mensajes clave

=

* Todos tienen poder. Podemos usarlo de manera positiva o negativa.

* Ser mujer u hombre influye en la cantidad de poder que sentimos en nuestras relaciones,
familias y comunidad de fe.

Fuente: adaptado de Raising Voices, SASA Faith: A guide for faith communities to prevent violence against women and HIV, 2016, p.9
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Q. EJERCICIO 8 AUTOEVALUACION DE LA RELACION !,_r’_

Duracion 60 minutos
Objetivos Explorar la dindmica de poder en las relaciones intimas

=>

Materiales/preparacion

Folletos Folleto 8: toevaluacion de la relacién

Notas para la persona facilitadora

* Explique que este ejercicio explorara las implicaciones de los desequilibrios de poder para
nosotros mismos y para los demas.

* Pregunte a las personas participantes: ¢Qué significa tener poder? Reuna sus ideas. Haga
preguntas que conduzcan a una comprension de lo siguiente: El poder es la capacidad de
afectar sus propias experiencias o las de los demas.

Repase con las personas participantes: hemos discutido cémo la sociedad otorga poder a los
hombres sobre las mujeres, a menudo causando violencia contra la mujer. Muchos intentamos
superar este desequilibrio de poder dentro de la sociedad y la comunidad de fe creando un
equilibrio de poder en nuestras relaciones intimas.

Tiene 15 minutos para esta discusion inicial con el grupo completo.

Entregue a cada participante una copia del Folleto 8: Autoevaluacién de la relacién y explique
que este folleto les ayudara a pensar mas profundamente sobre el poder en las relaciones
intimas.

Lee las preguntas y da ejemplos del método de puntaje para cada una.

Pida a cada participante que llene el formulario para su relacion intima. Las personas participantes
gue no estdn en una relacion deben completar el formulario basdandose en una relacién pasada
0 una relacion que conozcan bien (por ejemplo, la relacion entre su madre y su padre).

Expligue que tendran 15 minutos para completar el formulario. Aclare que no tendran que
entregar el formulario, nadie verd sus respuestas. Deben tomarse su tiempo y ser lo mas
honestos posible.

Permita que las personas participantes trabajen donde quieran en la sala. Después de 15 minutos,
pida a las personas participantes que se reintegren al grupo.

Pida a las personas participantes su impresion de la 'Autoevaluacion de la relacion:’
- ¢Como te sentiste al completar este formulario?

- ¢Quién disfrutd llenar el formulario? ¢Por qué?

- ¢Quién no disfrutd llenar el formulario? ¢Por qué?

- CQuién se sorprendié por sus respuestas? cPor qué?

- ¢Alguien se sorprendio por las preguntas? cPor qué?

Sefale la ultima columna en el formulario de autoevaluacién de la relacion, etiquetado CF
(comunidad de fe).

Explique que esta columna es para evaluar la comunidad de fe en su conjunto. Por ejemplo,
al responder la primera pregunta "é¢Ambos reciben igual agradecimiento y reconocimiento
de su pareja?", reflexionaremos si dentro de las parejas en nuestra comunidad de fe es igual
de comun que los hombres agradezcan y reconozcan a las mujeres asi como lo es que las
mujeres agradezcan y reconozcan a los hombres. El grupo completarad la columna de la
comunidad de fe (CF) juntos. Hay 30 minutos para la discusion con el grupo.



(continuacién)

AUTOEVALUACION DE LA RELACION °
Q. EJERCICIO 8 UTOEVALUACIO A !,_,_r ﬁ

* Explique que, dado gue no siempre podremos estar de acuerdo, la respuesta mayoritaria se
usara para los fines del ejercicio.

* Lea cada pregunta en voz alta y recoja las respuestas y las razones del grupo.

* Responda utilizando las siguientes preguntas como guia:
- ¢Qué nos dicen estas respuestas sobre las relaciones dentro de la comunidad de fe?
- ¢Coémo te hace sentir eso?
- ¢Como podrian las personas equilibrar el poder en sus relaciones intimas?
- ¢Por qué crees que algunos hombres dudan de equilibrar el poder en sus relaciones intimas?
- ¢Por qué crees que algunas mujeres dudan de tener poder igualitario en sus relaciones intimas?

- ¢De qué manera el desequilibrio de poder entre mujeres y hombres en nuestras comunidades
de fe aumenta el riesgo de violencia hacia la mujer, la infeccion por el VIH y el SIDA?

* Resuma el ejercicio enfocandose en los siguientes mensajes clave.

' Mensajes clave

-

* En la mayoria de las relaciones, el poder no es igual.

* La expectativa de que los hombres tengan poder sobre las mujeres es tan fuerte en nuestra
comunidad de fe, que a veces podemos estar en una relacidn intima y no reconocer el
desequilibrio de poder.

* La mayoria de los desequilibrios de poder conducen a algun tipo de violencia. Esto puede
ser la violencia fisica o sexual, pero también puede mostrarse en formas de violencia menos
obvias, como la violencia emocional o econémica.

* Algunas personas reconocen el desequilibrio de poder, pero prefieren dejarlo asi, porque es
lo que conocen y eso lo hace sentir facil y comodo.

* Equilibrar el poder solo es posible con el compromiso, el apoyo y la accion tanto de la mujer
como del hombre.

e Equilibrar el poder puede ser un desafio tanto para las mujeres como para los hombres. Pone
a las mujeres y los hombres en nuevos roles a los que no estan acostumbrados.

* El desequilibrio de poder en las relaciones hace que las mujeres sean vulnerables a la violencia
y a un mayor riesgo de infeccion por VIH y SIDA.

Fuente: adaptado de Raising Voices, SASA Faith: A guide for faith communities to prevent violence against women and HIV,
2016, pp. 58-9
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Q’. EJERCICIO 9 VIOLENCIA CONTRA LA MUJER: LO BASICO !'J.l' ii

Objetivos e Ayudar a las personas participantes a comprender los tipos
de violencia contra la mujer

* Demostrar la relacion entre violencia contra la mujer y poder y control

Materiales/preparacién e« Hojas grandes para papeldgrafo, boligrafos

» Escriba la siguiente definicion en un papelégrafo y cuélguela en la pared:
La violencia contra la mujer es cualquier acto (fisico, emocional,
sexual, econémico) dirigido a una nina o mujer que cause dano y
tenga el fin de mantener a la nifa o mujer bajo el control de otros.

* Cuelgue un papelégrafo en blanco en la pared
* Prepare cuatro papeldégrafos, cada uno con uno de los siguientes
titulos, y déjelos a un lado:
- Violencia fisica
- Violencia emocional
- Violencia sexual
- Violencia econémica

Folletos Folleto 9: Hoja informativa sobre la violencia contra la mujer

Notas para la persona facilitadora

* Explique que este ejercicio estd disefiado para ayudar a las personas participantes a
comprender la violencia contra las mujeres y las nifias.

* Pida a un participante que lea la declaracién en el papeldgrafo: La violencia contra la mujer
es cualquier acto (fisico, emocional, sexual, econoémico) dirigido a una nifia o una mujer que
cause dafio y tenga el fin de mantener a la nifia o mujer bajo el poder y el control de otros.

* Explique: hay muchas formas de violencia contra la mujer. Por lo general, se clasifican en
cuatro tipos: fisico, emocional, sexual y econémico.

* Cuelgue los cuatro papeldgrafos preparados en la pared, dejando distancia entre ellos.

* Pida a los y las participantes que se dividan en cuatro equipos eligiendo un papeldgrafo y
parandose frente a él, hasta que los equipos estén bastante parejos.

* Explique que cada equipo trabajara en el tipo de violencia indicado en su papeldgrafo. Cada
equipo tiene 5 minutos para presentar la mayor cantidad de ejemplos de ese tipo de violencia
como sea posible.

* Responda cualquier duda que tengan las personas participantes antes de comenzar.
* Después de 5 minutos, pida a los equipos que se vuelvan a integrar al grupo.
* Pida a un participante del equipo de 'violencia fisica' que socialice su trabajo en 3 minutos o menos.

¢ Cuando haya terminado de presentar, pregunte al grupo general:
- ¢Qué otros ejemplos se podrian agregar bajo este tipo de violencia?
- ¢Alguien tiene alguna pregunta o algun aporte sobre este tipo de violencia?

* De uno en uno, solicite que un representante de cada uno de los otros equipos exponga sus
ejemplos. Hay 30 minutos para el ejercicio grupal y las presentaciones por equipo.
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* Después de cada presentacion pregunte al grupo general:
- CQué otros ejemplos se podrian agregar bajo este tipo de violencia?
- dAlguien tiene alguna pregunta o algun aporte sobre este tipo de violencia?

Vuelva a la definicidn de violencia contra la mujer. Lea la ultima frase: “tiene el fin de mantener
a una nifa o mujer bajo el poder y control de otros.” Pida a los y las participantes que conversen
con el de al lado sobre qué quiere decir esta frase. Tienen 5 minutos.

Después de que hayan pasado 5 minutos, facilite una discusidén con el grupo general sobre
esta ultima frase haciendo las siguientes preguntas:

- ¢Por qué crees que la violencia contra la mujer esta vinculada al poder y al control?
éSera porque...

a. Como sociedad, esperamos que los hombres demuestren que tienen el control de sus
parejas o hijas, y que tienen poder sobre las mujeres y las nifias?

b. Como comunidad, muchas personas consideran que es normal que los hombres controlen
a las mujeres. Sin este control externo, dse considera que las mujeres son incapaces de
dirigir sus propias vidas?

e Continuar la discusion con el grupo general. Hay 30 minutos para esta parte del ejercicio.
Haga la siguiente pregunta:

- ¢Existe algun caso de violencia contra la mujer que no sea un abuso de poder usado para
controlar a una nifa o una mujer?

(Respuesta: Toda violencia es abuso de poder.) La violencia se usa para controlar a otra
persona a través del miedo.

e Siga la discusién con la siguiente pregunta:

- Aun cuando un hombre vivencia algunos de los mismos actos que se cometen contra la
mujer, écomo difiere la violencia que sufren los hombres a la que sufren las mujeres?

Notas

* Los hombres pueden sufrir actos de violencia, pero en general, la violencia no se usa como una
forma de controlar a los hombres, como si para las mujeres. Por ejemplo, si un hombre sufre
violencia de parte de su pareja, generalmente es un evento: sucede y se acaba. La violencia o
la amenaza de violencia no se utilizan como manera de controlarlo a través del miedo.

* Los hombres como grupo no viven con miedo a la violencia de las mujeres como grupo.
La mayoria de las mujeres viven con el temor de la violencia de otros hombres (parejas o
extranos). Las mujeres tienen este miedo porque la sociedad acepta que los hombres tengan
poder sobre ellas y ejerzan violencia contra ellas.

* En la mayoria de los casos, los hombres son fisicamente mas fuertes que las mujeres. Por lo
tanto, el dafo o la amenaza de dafio por violencia de mujeres hacia hombres no es tan grande.

* La mayoria de las veces, cuando un hombre es agredido por su pareja, es porque la mujer se
estd defendiendo de la violencia que él ha usado contra ella.

e Distribuya el Folleto 9: Hoja informativa sobre violencia contra la mujer a todas las personas
participantes.

Fuente: adaptado de Raising Voices, SASA Faith: A guide for faith communities to prevent violence against women and HIV,
2016, pp.21-2



MANUAL CATOLICO PARA PROMOVER

CREER EN EL CAMBIO: @
LA IGUALDAD DE GENERO - CAPITULO 2

" [ ]
Q. EJERCICIO 10 CIRCULOS DE INFLUENCIA !,_,J' %

Objetivos Que las personas participantes reconozcan como los pensamientos,
creencias y acciones de otros influyen en los nuestros

Materiales/preparaciéon e Cinta pegante, tiza o alguna otra cosa que se pueda usar para
marcar/dibujar en el piso

* Marque o dibuje cuatro circulos concéntricos en el piso, como
se muestra en el Material de Apoyo 10a: Circulos Cristianos de
Influencia - Dibujo

* Fotocopie y recorte los comentarios de los personajes del
Folleto 10b: Circulos de influencia cristiana - Intervenciones
de los personajes. Doble los comentarios de los personajes a la
mitad para que nadie los pueda leer

Folletos » Folleto 10a: Circulos cristianos de influencia - dibujo

* Folleto 10b: Circulos cristianos de influencia - Intervenciones
de los personajes

Notas para la persona facilitadora

* Explique que este ejercicio demostrara la necesidad de llegar a todos los diferentes grupos
en nuestra comunidad de fe para lograr un cambio duradero. Exploraremos cémo los
pensamientos, creencias y acciones de otros crean normas de la comunidad de fe y como
estas normas influyen en nuestro propio comportamiento. Esto mostrara que las normas son
reglas no escritas en una sociedad o comunidad de fe que guian el comportamiento de las
personas. Las normas pueden cambiar con el tiempo, y lo hacen.

* Pida a las personas participantes que vengan y tomen una de las intervenciones de los personajes
(pedazo de papel doblado). Digales que pueden leer su papel, pero no mostrarselo a nadie todavia.

Notas

Si hay menos de 30 participantes, se puede dar a cada persona mas de una intervencion,
siempre y cuando pertenezcan al mismo circulo de influencia.

* Pida a las personas participantes que hayan elegido los personajes de 'mujer’ y 'hombre’ que
se paren dentro del circulo interior mas pequeno.

* Explique a los y las participantes: Esta mujer y este hombre se llaman Chandra y Adam.
Pertenecen a nuestra comunidad de fe. Chandra y Adam, favor preséntense al grupo y lean la
primera intervencion en su papel.

* Una vez que Chandra y Adam se hayan presentado, pregunte a los y las participantes:

a. Todos los que tengan los numeros del 3 al 10, vengan al circulo que rodea a Chandra y Adam.
b. Todos los que tengan los numeros 11 a 22, ubiquense en el circulo siguiente.
c. Todos los que tengan los numeros del 23 al 30, parense en el circulo exterior.

* Explique la primera parte del ejercicio de la siguiente manera:
a. Pediré a un participante que se presente a si mismo y que lea su primera intervencién en voz
alta, dirigiéndose a Chandra y Adam.
b. Ese participante luego tocara a otro participante que hara lo mismo, hasta que todos las
personas participantes hayan tenido un turno para leer dnicamente su primera intervencion.
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Q. EJERCICIO 10 CIRCULOS DE INFLUENCIA (continuacion) !,JJ_ ﬁ

* Comience el ejercicio seleccionando al azar a uno de las personas participantes para que empiece.
* Una vez que todos hayan podido leer su primera intervencion, realice un breve resumen con
las siguientes preguntas (asegurese de que los y las participantes permanezcan en posicion):

a. ¢Qué circulo crees que tiene la mayor influencia sobre Chandra y Adam? ¢Por qué?
b. ¢Alguno de los circulos no tiene influencia alguna sobre Chandra y Adam? éPor qué si o por qué no?
C. SQué nos dice este ejercicio sobre las normas de la comunidad?

' * Resuma los mensajes clave:
= - Todo el mundo se ve influenciado por muchos factores y personas, sin siquiera darse cuenta.

- Las personas generalmente se ven mas influenciadas por las personas mas cercanas a
ellas. Nos influyen en la vida cotidiana.

- Incluso los miembros de la comunidad de fe que no son tan cercanos a nosotros como
los amigos y la familia influyen en cémo pensamos y actuamos.

- Influencias sociales mas amplias, como los medios religiosos y laicos, la ley religiosa,
las leyes nacionales y las convenciones internacionales, también afectan a las personas,
aungue no sea de forma tan directa o inmediata.

- Hay circulos de influencia alrededor de todos nosotros: familiares y amigos, miembros de
la comunidad de fe y la sociedad.

* Explique a las personas participantes que ahora seguirdn con el ejercicio de la siguiente manera:

a. El miembro de la ONG religiosa leera su segunda oracién en voz alta a Chandra y Adam.

b. Ese participante luego tocara a otro participante que hara lo mismo, hasta que todas
las personas participantes hayan tenido un turno para leer solo su primera intervencion.

c. Luego ird y tocara a una persona en el hombro y regresara a su lugar en los circulos.
d. La persona que fue tocada en el hombro leera su segunda intervencion.

e. La dinamica seguird asi hasta que todos, excepto Chandra y Adam, hayan leido su
segunda intervencion.

Cuando todos hayan leido su segunda intervencion, se le pide a Chandra y Adam que lean la suya.

Analice la dindmica de la siguiente manera:

a. cQué sucedié cuando mas personas se convencieron de los beneficios de una relacion
libre de violencia?

b. ¢Qué podemos aprender sobre la movilizacion efectiva de la comunidad de fe de este ejercicio?

Resuma los mensajes clave:
o - Lasnormas en nuestra comunidad de fe pueden cambiar. Depende de todos los miemlbros
de la comunidad de fe.

- Todos tienen un papel que desempenar.

- Depende de todos en la comunidad de fe crear un entorno de apoyo para nuevos
comportamientos y normas.

- Mientras mas personas se involucren en este tema, mas probabilidades tendremos de
tener éxito en la prevencién de la violencia contra la mujer.

- La unidad es una clave para la paz en nuestra comunidad de fe. Cuando permanecemos

cerca uno del otro, podemos inspirar facilmente a nuestros vecinos, amigos y todos los
miembros de la comunidad de fe para vivir con justicia, paz y dignidad en sus hogares.

Fuente: adaptado y traducido libremente de Raising Voices, SASA Faith: A guide for faith communities to prevent violence
against women and HIV, 2016, pp. 29-31
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Q. EJERCICIO 11 LA JORNADA DE 24 HORAS l’ﬁ_ \

Duracion 60 minutos

Objetivos * |dentificar las tareas diarias de mujeres y hombres en hogares de
bajos recursos en diferentes regiones del mundo

» Sensibilizar sobre las cargas de trabajo de mujeres y hombress

Materiales/preparacién Hojas grandes para papeldgrafo, boligrafos

Folletos Folleto 11: La jornada de 24 horas

Notas para la persona facilitadora

Divida a las personas participantes en grupos pequefios segun los paises/adreas en las que
han vivido o trabajado. Pida a cada equipo que elija un grupo social de bajos recursos del que
tengan conocimiento personal, como los campesinos sin tierra, la comunidad de pescadores
O un area urbana desfavorecida.

* Pida a los y las participantes que imaginen un dia en la vida de una pareja de esposos de cada
grupo social en una temporada particular, que definird el equipo. Usando el Folleto 11: La
jornada de 24 horas como modelo, pida a los equipos que enumeren todas las actividades,
incluyendo lactancia materna, tejido, etc. realizadas por mujeres y hombres en un hogar
durante 24 horas en hojas de papeldgrafo.

e Dé a los equipos 45 minutos para completar su trabajo en grupo.

» Pida a cada equipo que fije sus rotafolios completos en la pared y los socialice con el grupo en
general. Permita 15 minutos para las presentaciones de equipo vy la discusién en grupo.

* Durante la discusion en grupo, anime a los y las participantes a sacar puntos comunes de las tablas.

Nota

Este ejercicio brinda una visidn general util de los roles de género a nivel del hogar y destaca
las desigualdades en la division del trabajo y el tiempo entre mujeres y hombres. Esto puede
llevar a un analisis de si ciertas actividades del proyecto benefician por igual a hombres y
mujeres y qué medidas se pueden tomar para promover la igualdad de género a través del
proyecto y para asegurar la participacion plena e igualitaria de mujeres y hombres. El ejercicio
puede iniciar una discusion sobre cémo reducir la carga de trabajo de las mujeres y aumentar
la participacién de los hombres, o sobre cémo abordar otros desequilibrios.

Fuente: adaptado de William, S.: Oxfam Gender Training Manual, 1994, pp. 179-180
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Sesiéon de formacion en cuestiones de género y practica del
“Creer en el cambio” en Caritas Bangladesh. Participantes haciendo
el ejercicio de “La jornada de 24 horas”, Bangladesh 2017




Puedes basarte en el ejercicio de “La jornada de 24 horas” y compartir una actividad similar y mas sencilla
con las comunidades con las que trabajas: la Metodologia de Hogar Transformador, desarrollada por
Send a Cow Ethiopia. El punto de partida para este ejercicio es la unidad de la familia. La familia utiliza
una rejilla de palos preparados en el suelo. Cada miembro de la familia estd marcado en un eje. Juntos
identifican las tareas domésticas, los bienes o las decisiones relevantes para su situacion en el otro eje
(marcados con herramientas o elementos de la casa). A través del didlogo y el debate, colocan piedras
o frijoles en la cuadricula para ilustrar quién es el que actualmente hace mas tareas domésticas, tiene el
mayor control sobre los recursos y toma decisiones sobre el dinero y los recursos. Cada caja representa
una actividad o recurso diferente. Después de discutir los resultados y las cuestiones planteadas
durante esta actividad, toda la familia elabora un plan de accién para mejorar la situacion de las mujeres
y las nifias de este hogar. El hecho de que este ejercicio sea tan visual lo hace accesible para todos los
miembros de la familia, estén o no alfabetizados. Su simplicidad aumenta efectivamente la conciencia
del desequilibrio entre las responsabilidades y los beneficios de los miembros del hogar.
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Fuente: Send a Cow (2018)
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RESUMEN

Este capitulo se centrd en el hogar y el nivel familiar, dando estudios de caso que describen cdomo mejorar
las relaciones que tienen las mujeres dentro de sus familias. Discutid las relaciones familiares y coémo las
familias de paz, donde las relaciones entre si se basan en el respeto y el amor mutuos, transferiran la
paz a sus comunidades. En el siguiente capitulo la atencidn se enfoca al nivel de la comunidad.

© Jassin Fetahovic

Capacitacion en género con los coordinadores regionales
del MIJARC Mundial, Bélgica, 2018

Participantes en la capacitacion en género, Amberes, Bélgica, 2018
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CAPITULO 3
COMUNIDAD

SINOPSIS

Estecapituloanalizacémolacomunidadinfluye sobrelas personasendistintos niveles. Es particularmente
en este nivel donde las normas socio-culturales existentes moldean el comportamiento y las actitudes
de las personas hacia los demas. Dichas estructuras comunitarias pueden incluir, por ejemplo, ciertos
comités de aldea como comités escolares, de salud o de agua, grupos de jovenes y sindicatos de
madres. En el contexto catdlico, estas estructuras pueden ser grupos de mujeres u hombres catdlicos,
pero también individuos como lideres religiosos laicos, sacerdotes y monjas.

Las familias basadas en el amor y el respeto mutuo son mas propensas a manifestar ese amor y
respeto en sus vidas cotidianas dentro de sus comunidades. Todos somos hermanas y hermanos en

solidaridad unos con otros, cuidandonos mutuamente y velando por nuestra casa comun, la tierra.

Las organizaciones religiosas a menudo estan enraizadas en sus comunidades y son muy respetadas.
Tienen un amplio alcance, a menudo en areas bastante remotas. Dado el nivel de influencia que tienen
en las comunidades con las que trabajan, estdn muy bien situadas para crear conciencia sobre la
igualdad de género. Pueden desempefar un papel Unico en el logro y el mantenimiento de la justicia
de género al cambiar actitudes, creencias, comportamientos y practicas dentro de las comunidades.
Se reconoce gue las desigualdades de género y los estereotipos de género negativos son inaceptables
en general y contrarios a las ensefanzas y los valores religiosos en particular. Se sabe muy bien que
los lideres de la iglesia son creadores de opinidon social. Al desarrollar su propio entendimiento de
los derechos de las mujeres y saber cudndo aplicar los principios de la ensefanza social catdlica
para lograr la igualdad de género, estos lideres tienen el potencial de cambiar las normas sociales
discriminatorias de género dentro de sus comunidades.

°% 3.1 VER

Como se mostrd en los capitulos anteriores,
las estadisticas actuales confirman que todavia
existen prejuicios y discriminacion de género.
En este capitulo las estadisticas resaltan como
las comunidades asignan diferentes roles vy
responsabilidades a mujeres y hombres, lo cual se
traduce endiscriminacion ala mujer. Ciertas normas
tradicionales van mas alld de la discriminacion, y
como resultado producen violencia fisica y sexual
contra mujeres y nifas.

53)



I I I I | Estadisticas

A nivel mundial, alrededor del 75 por ciento
de todos los hombres y el 50 por ciento de
todas las mujeres participan en la fuerza
laboral.®® Por cada ddlar que ganan los
hombres, las mujeres ganan entre 70 y 90
centavos.4°

Las mujeres representan menos del 35% del
personal policial en los 86 paises estudiados.!
Las tasas mas altas de matrimonio

infantil se dan en el Africa subsahariana,
donde aproximadamente 4 de cada 10
ninas se casan antes de los 18 anos y

aproximadamente 1 de cada 8 estan casadas
0 en unién marital antes de los 15 afos.*?

En Egipto, el 87 por ciento de nifias y
mujeres de 15 a 49 anos han sido sometidas
al corte o la mutilaciéon genital femenina.*

Voces y experiencias de socios
y miembros de la comunidad

Estos son testimonios y experiencias de mujeres
y hombres recopilados por socios y miembros

de sus comunidades.

Dos hombres me violaron delante de mi marido.

Me llevaron al bosque y durante tres dias muchos
hombres me violaron. Toma nuestras historias y
cuéntales a todos /o que esta sucediendo aqui.
El mundo piensa que sabe, pero no sabe.

Esta no es una historia sobre la guerra, ahora
esta es nuestra vida. Si el mundo se aburre

con la historia, ha olvidado su humanidad.

Feza, sobreviviente, Comisién de Justicia y Paz de Bukavu,
RDC, 2010

La Comisién Pastoral de la Tierra comenzd
a trabajar en la igualdad de género en
reconocimiento de la muy fuerte cultura
machista en las zonas rurales de Brasil y
para demostrar la necesidad de involucrar
a las mujeres cuando se trata de reclamar
tierras y otros derechos. Las mujeres
tienden a no ser incluidas o escuchadas

en las estructuras de toma de decisiones.
Nunca tienen la oportunidad de intervenir en
reuniones y negociaciones sobre sus derechos,
como el derecho a votar y ser elegidas.

Marcos Reis, Coordinador de Proyectos,
Comision Pastoral de la Tierra Maraba, Brasil, 2017

Las comunidades pastoriles nédmadas

aqui creen que los hombres son todo.

Los hombres toman todas las decisiones.
Cuando empezamos a trabajar aqui, fue un
verdadero desafio, ya que los hombres trataban
de manipular las intervenciones del proyecto
a su favor, pero hemos aprendido que cuando
se empodera a las mujeres, se empodera a la
comunidad. ... Las mujeres trabajan mucho aqui.
Traen el agua para el ganado, llevan la lefAa,
hacen todo el oficio y cuidan a los nifios,

por lo que si las mujeres no son consideradas
en una intervencion, pronto se vera que
quedaron muchos problemas sin abordar.

Evans Onyiego, Director de Caritas Maralal,
Kenia, 2014

Hay hombres que no prestan atencion
cuando las mujeres hablan en las reuniones
publicas. Fisicamente no les hacen nada,
pero responden de una manera tal que las
mujeres no se atreven a volver a expresar
su opinion en publico. Considero que esto
también es violencia contra la mujer.

Lideresa de 40 afios, municipio de Mindat,
Myanmar, 2017



Estereotipos y refranes de género

La participacion limitada de las mujeres en las
reuniones comunitarias es un fendmeno comun
en muchos paises. Las practicas utilizadas para
evitar que las mujeres se involucren pueden ser
diferentes, como lo demuestran los siguientes
estereotipos de género negativos. Los socios
de nuestras organizaciones miembro han
compartido los siguientes ejemplos en varias
sesiones regionales de capacitacién en género
llevadas a cabo en los ultimos afos.

En Suazilandia, las mujeres en luto que van
vestidas de negro notienen permitido participar
en reuniones comunitarias, ya que se cree que
traen mala suerte. Como el periodo de duelo
puede durar hasta dos afios, esto significa que
a estas mujeres se les impide participar en
las decisiones de la comunidad durante todo
ese tiempo. Esta practica no se aplica a los
hombres.

En las raras ocasiones en que las mujeres
participan en una reunidon comunitaria, pueden
ser silenciadas de otras maneras:

- En ciertas comunidades de Liberia, se supone
gue las mujeres no deben ponerse de pie
cuando hablan en una reunidn comunitaria,
ya que no se las debe ver mas altas que los
hombres.

- En algunas aldeas de Kenia, las mujeres que
desean dirigirse al comité de la aldea estan
obligadas a llevar recortes de hierba en la
mano. Esto simboliza su estado humilde
Yy Su cercania a la tierra, ya que en tiempos
anteriores las mujeres se sentaban en el suelo
y los hombres se sentaban en sillas durante
las reuniones de la aldea.

- En algunas aldeas de Uganda, los hombres
se sientan a la sombra en reuniones de la
comunidad y las mujeres se sientan al sol.

CREER EN EL CAMBIO:

@ 3.2 JUZGAR

Segun la doctrina de la Iglesia

Las siguientes enseflanzas de la Iglesia son sobre
temas de igualdad de género a nivel comunitario.

Por lo tanto, las numerosas formas de esclavitud,
de mercantilizacién, de mutilacion del cuerpo de
las mujeres, nos comprometen a trabajar para
vencer esta forma de degradacion que /o reduce
a simple objeto para malvender en los distintos
mercados. En este contexto, deseo atraer la
atencion sobre la dolorosa situacion de tantas
mujeres pobres, obligadas a vivir en condiciones
de peligro, de explotacion, relegadas al margen
de las sociedades y convertidas en victimas de
una cultura del descarte.

Papa Francisco, Audiencia a los y las participantes
en la Plenaria del Consejo Pontificio para la Cultura,
7 de febrero de 2015

Debemos condenar la violencia sexual que
sufren las mujeres y eliminar los obstaculos
que impiden su plena insercion en la vida social,
politica y econémica.

Papa Francisco, Video del Papa, Las mujeres en la sociedad,
mayo de 2016



Testimonios personales

En esta seccidon escuchamos las voces compasivas
de los lideres religiosos de todo el mundo. Nos
dicen por qué se han inspirado para trabajar por
la justicia de género. Todos tienen en comun la
fuerte conviccion de que es hora de actuar en
contra de la discriminacion de género.

No hay manera de describir los horrores de

la violencia sexual, utilizada como parte del
conflicto y la guerra, debido al dafio radical

Y permanente que se hace a la esencia misma,
el sentido personal del ser, de sus victimas...
Se hace mas horroroso aun porque no es el acto
aleatorio de los hombres que, por un tiempo,
han perdido todo sentido de la decencia, sino
una tactica deliberada y ordenada de opresion,
dominacién, destruccion...Reflexionando sobre
el comportamiento en la guerra, la ensefianza
catdlica afirma. 'Las acciones contrarias a la ley
de las naciones y a sus principios universales
son crimenes, al igual que las ordenes que
ordenan tales acciones. Una obediencia ciega
no basta para excusar a los que se someten

a ella (2313). En otras palabras, la guerra no
es excusa. Las demandas de la justicia siguen
vigentes. Un crimen es un crimen, ya sea
cometido en el contexto de conflicto o no.

Y la violencia sexual es siempre un delito;
siempre es un acto inmoral... Por estas razones,
el comportamiento sexual es a menudo la
prueba decisiva clave del honor y el respeto que
se otorga a las mujeres en cualquier sociedad,
ya sea en conformidad con las normas morales
o desafiandolas. Estas razones también dejan
en claro los motivos por los cuales la Iglesia
respalda incondicionalmente todas las iniciativas
para evitar que la violencia sexual sea perpetrada
contra cualquier persona, en cualquier lugar y
bajo cualquier circunstancia.

Cardenal Vincent Nichols, en la Conferencia de Consulta
Interreligiosa sobre la movilizacidn de comunidades de fe
para poner fin a la violencia sexual, en los conflictos
Londres, febrero de 2015

iLa Arquididcesis Catdlica de Monrovia
promueve y ensefa la igualdad de género
acorde con la dignidad de la persona humana!
En Liberia, como en muchas partes de Africa,
las mujeres han estado dominadas por
hombres durante muchos afos. La Iglesia en

la Arquidiocesis de Monrovia ha sido una de
las instituciones en el pais para defender los
derechos de las mujeres y los temas de igualdad
de género; proporcionando oportunidades a
las mujeres para servir en diversas capacidades
en la mision de la Iglesia. Las mujeres y las nifias
fueron creadas a imagen y semejanza de Dios y
forman una gran parte de nuestra congregacion.
Por lo tanto, es importante para nosotros
promover la igualdad de género y alentar a

las mujeres y las ninas a que se empoderen y
tomen su lugar junto a los hombres en nuestra
sociedad. Alentamos y desafiamos a todos los
hombres a apoyar a nuestras madres, hermanas,
esposas e hijas de esta manera. Nosotros, en la
Arquidiécesis Catdlica de Monrovia, pedimos

a todos que se unan a nosotros para ensefnary
promover la igualdad de género en nuestro paris.

Reverendisimo Lewis Zeigler,
Arquididcesis Catdlica de Monrovia, Liberia, 2016

Una de las practicas perjudiciales que se llevan a
cabo en nuestras mujeres es la mutilacion genital
femenina. Es una practica deshumanizadora que
hace que nuestras mujeres sufran consecuencias
fisicas, emocionales y psicologicas. Es un tema
social, religioso y cultural. Todos sabemos que
la Iglesia catdlica etiope ha hecho mucho para
erradicar estas practicas culturales perjudiciales.
Sin embargo, en este momento, se requieren
mayores esfuerzos ... Estamos convencidos de
que la practica es una violacion de los derechos
humanos basicos otorgados por Dios a las
mujeres ... La Iglesia catdlica etiope tiene un
gran respeto por la vida y por las mujeres y
ensefa a las personas sobre la dignidad que
Dios les ha dado. Como Iglesia, también
podemos acercarnos a nuestros fieles y darles



informacion sobre la nocividad de esta practica.
Como todos sabemos, en ninguna parte de

la Biblia esta escrito que debemos circuncidar
a las mujeres y las nifias. Sin ninguna intencion
de hacer dafo, la practica de la circuncision
masculina que se menciona en la Biblia como
una senal del pacto de Dios con Abraham
también se extendio a la circuncision femenina.
El Dios que cred a los seres humanos sabia
mejor lo que era bueno para quién. Debido

a esto, Dios no le ordend a Abraham que
circuncidara a las hembras. Sin embargo,
debido a las malas interpretaciones de la gente,
esta practica se ha llevado a cabo en mujeres
también en varias partes del mundo. Los que
somos ministros de Dios tenemos la obligacion
moral de ensenar a nuestra gente lo que esta y
no esta escrito en la Biblia. En resumen, nosotros,
los miembros de la Iglesia Catdlica, vemos la
nocividad de la mutilacién genital femenina.
No podemos cerrar los ojos y permitir que esta
practica continde ... Hacemos un llamado a todos
nuestros fieles para que nunca lo practiquen.

Arzobispo metropolitano Abune Berhanyesus,
Presidente del Consejo Etiope de la Comision

de Desarrollo Social de las Iglesias, Addis Abeba,
Etiopia, 2016

CREER EN EL CAMBIO:

@ 3.3 ACTUAR

El grupo de aprendizaje de género del Reino
Unido, en el que participa un miembro de CIDSE,
desarrolld una teoria del cambio en cuestiones
de género que describe los diversos ambitos
de poder en los que deben ser conscientes las
intervenciones relacionadas con el género. En
esta seccién nos referimos al nivel comunitario en
el que las intervenciones exitosas fueron:

1. Educacion de la comunidad

2. Intervencidn en relaciones

3.Trabajar con lideres tradicionales y comuni-
dades de fe

4. Lograr la participacion de hombres y jévenes

5. Trabajar con organizaciones de derechos de las
mujeres y apoyarlas

Los estudios de caso a continuacion reflejan
cada una de estas intervenciones exitosas.



La sensibilizacion de la comunidad puede llevarse a cabo de muchas maneras, por ejemplo,
mediante el teatro, la danza o las canciones o al fomentar una discusidn participativa con los
miembros de la comunidad. El siguiente ejemplo de Malawi describe una forma muy innovadora
de educacién comunitaria a través del enfoque de "jornada de puertas abiertas”.

En Malawi, casi tres cuartas partes de la poblacion viven por debajo del umbral de pobreza.
Malawi ocupa el puesto 170 de 188 en el indice de Desigualdad de Género de la ONU (GlI). También
tiene una de las tasas mas altas de matrimonios infantiles en el mundo, con aproximadamente
1 de cada 2 niflas casadas antes de los 18 afios.** Las niflas a menudo se casan desde los seis
anos con hombres de la edad de sus abuelos. Las familias pobres casan a sus hijas a una edad
tan joven con la esperanza de obtener cierto nivel de seguridad financiera. Las nifias obligadas
a contraer matrimonio infantil tienen muchas mas probabilidades de interrumpir su educacion
a una edad temprana y, en consecuencia, tienen menos probabilidades de obtener un empleo
remunerado a lo largo de su vida. Esto obliga a las nifias a depender de sus esposos mucho
mayores en un pais que es uno de los mas pobres del mundo. Mas de la mitad de las mujeres
en Malawi no han asistido a la escuela.*®

La Comision Catdlica de Justiciay Paz (CCJP), socia de CAFOD, trabaja con lideres tradicionales
y religiosos para hacer campafa contra la violencia de género y el matrimonio infantil. También
trabaja con los miembros del comité de justicia y paz de la parroquia para crear conciencia
en la comunidad sobre estos temas. Los apoya sobre coémo trabajar con estructuras locales
para fortalecer los sistemas de justicia. Dentro de la Iglesia, ya que la Iglesia no tiene policia o
prision, la CCJP apela a la conciencia de las personas y trabaja en estrecha colaboracion con
los grupos de jovenes y mujeres. Se ha introducido el enfoque de 'jornadas de puertas abiertas’
para las comunidades.

El primer paso es dejar que el tema de la violencia contra las mujeres se vuelva parte del debate
publico porque normalmente esto no es algo que se habla en publico. Las jornadas de puertas
abiertas han demostrado ser muy utiles porque reunen a las personas y crean espacio para hablar.
También trabajamos con instituciones estatales, como la policia y los tribunales, de modo que si
las personas no escuchan su conciencia, el mecanismo estatal interviene.

Obispo Martin Matumbuku, CCJP, Malawi, 2013



CREER EN EL CAMBIO:

Conversaciones en las aldeas sobre los derechos de la mujer utilizando el modelo de carita
feliz y carita triste para ilustrar las emociones que una persona tiene cuando se discute un
tema determinado. Los miembros de la comunidad identifican las razones por las que una
persona esta triste y deciden qué se debe hacer para que esa persona se sienta feliz. Al final
desarrollan un plan de accién para resolver los problemas identificados.

‘Jornadas de puertas abiertas para la comunidad’ donde participantes escogidos de diferentes
aldeas debaten un tema especifico relacionado con el género, presentando argumentos de
apoyo y oposicion. El resto de la comunidad escucha.

Los debates de las jornadas de puertas abiertas se complementan con presentaciones locales,
como teatro, musica, danza y poesia, que transmiten mensajes de igualdad de género.
Seguimiento de las discusiones dentro de la comunidad sobre como lograr cambios.
Sensibilizacion e inclusion activa de los lideres religiosos locales, jefes de aldea, miembros
del comité de desarrollo del consejo de distrito y del drea y agentes de manejo de casos
(por ejemplo, la policia, funcionarios de bienestar social y magistrados de los tribunales)
sobre los derechos de las mujeres. Informarles sobre los instrumentos legales existentes
(por ejemplo, Ley de Igualdad de Género, Ley de Violencia Doméstica, etc.) y capacitarlos
en la ensefianza social catdlica para que desempefien un papel mas activo en abordar la
discriminaciéon por motivos de género.

Creacion de foros donde los lideres locales y los agentes de manejo de casos prestan una
plataforma donde las comunidades pueden participar directamente con ellos en temas que
afectan a mujeres y ninas y desarrollar planes de accidon en conjunto.

Capacitacion de mentoras y representantes de grupos de mujeres sobre igualdad de género
y violencia de género para capacitarlas para que asuman un papel de liderazgo en asegurar
los derechos de las mujeres y las nifas.

Actividades de modelos a imitar para niflas en escuelas primarias y secundarias para resaltar
la importancia de la educacion.

La CCJP ha concientizado a la gente sobre los derechos de la mujer y ha influido positivamente
en las actitudes generales hacia las mujeres y las nifias. Varias mujeres han logrado unirse a
estructuras comunitarias como los tribunales de las aldeas, los comités de desarrollo de area 'y
de desarrollo de las aldeas. El trabajo de incidencia de la CCJP contribuyd a la adopcion de una
Ley de Género, que fue aprobada recientemente en el parlamento. El nimero de matrimonios
forzados y tempranos se ha reducido en mas del 55% en un territorio de accién en particular.
Algunos lideres locales han revisado las practicas culturales dafinas y las han prohibido
mediante la adopcidn de estatutos. Las mujeres tienen un mayor acceso a los sistemas de
administracion de justicia y estan haciendo uso de ellos.






CREER EN EL CAMBIO:

Intervenciones relacionales

Las intervenciones que previenen exitosamente la explotacion y la violencia contra las mujeres vy las

nifas incluyen ofrecer espacios seguros y grupos de apoyo. Esto fomenta la creacidn de redes sociales
y un sentido de solidaridad, como lo demuestra el siguiente estudio de caso.
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La combinacidn de pobreza, maltrato a la mujer y la desintegracion de la familia en Nicaragua
ha sumergido a un numero creciente de mujeres y nifas en el comercio sexual. La violencia
de género contra las mujeres ha aumentado en los ultimos afios. Ledn es la segunda ciudad
mas grande de Nicaragua y es un centro de prostitucidn y trata de mujeres y niflos. Las nifas
que viven en la pobreza son vulnerables a la violencia y la explotacion sexual comercial en
Ledn. Las mujeres jovenes y adultas en estas situaciones tienen una autoestima muy baja v,
a menudo, se les niegan sus plenos derechos o no son conscientes de ellos.

La Asociacion Mary Barreda estd dirigida por tres mujeres inspiradas en sus creencias
cristianas y apoyadas por CAFOD. Promueven y defienden los derechos de las mujeres y los
nifos, especialmente el derecho a una vida libre de violencia. Los valores de la organizacion se
basan en el Documento de la Conferencia de Puebla, que nos llama a escuchar el clamor de la
gente y ver el rostro del Sefior en aquellos que siempre estdan marginados. El trabajo de Mary
Barreda con mujeres y niflas en riesgo de explotacion sexual también involucra a las madres
de las nifas. Juntas intentan encontrar formas alternativas de empleo, ayudandoles a evitar
la explotacion sexual. El trabajo se concentra en las jovenes en riesgo, que tienen entre 15 y
19 afos. Muchas niflas abandonan el hogar a una edad temprana y trabajan en los mercados
donde facilmente se pueden aprovechar de ellas y estan en riesgo de explotacidon sexual
comercial. Mary Barreda adopta un enfoque holistico para ayudar a las adolescentes a escapar
de situaciones de explotacion, incluyendo talleres, capacitacion y trabajo de prevencion.

Identificaciéon de nifias en riesgo de explotacidn sexual.

Formacion de equipos.

Capacitacion y discusion grupal.

Trabajar con las escuelas en temas como el VIH y el SIDA, la igualdad de género y la violencia
sexual. Los consejeros escolares piden ayuda al personal de Mary Barreda debido a su larga
experiencia en esta area.

Brindar capacitaciones a la policia, equipdndolos para garantizar efectivamente la seguridad
y proteccion de mujeres y nifas.



CREER EN EL CAMBIO:

Alrededor del 95 por ciento de las nifias en riesgo logran salir de su situacidon de explotacion
dentro de los siguientes tres afos de recibir el apoyo de la organizacion.

Estimulamos su capacidad para tomar decisiones e insistimos en que tienen dignidad como
hijas de Dios, y eso les da fuerza. También trabajamos con las autoridades a todos los niveles,
con escuelas primarias, secundarias, universidades y con diferentes sectores de la sociedad,
con personas que trabajan en las terminales de autobuses, lugares en los que las nifias estan
en riesgo. Trabajamos con lideres de diferentes comunidades para dar visibilidad al tema de
la explotacion sexual de las nifias e investigamos quiénes son los agresores, cuales son sus
estrategias, como trabajar con ellas y como prevenir la explotacion sexual y proteger a las
nifias en riesgo.

Mercedes, fundadora y ex directora de Mary Barreda, Nicaragua, 2010

Me siento bien porque Mary Barreda me ayudo a aprender a desarrollar mis habilidades, aprendi
sobre mis derechos y como defenderme en la vida como mujer. Nos ensefiaron muchas cosas
y gracias a Mary Barreda ahora tengo un trabajo. Me ensefiaron a ser independiente.

Mariling, 17 afos, participante de un curso de capacitacion de Mary Barreda, Nicaragua, 2010

En el centro para adolescentes hay grupos de ninas y adolescentes que se reunen regularmente,
durante un periodo de tres afnos, para concientizar sobre como protegerse de los abusos
y desarrollarse en relaciones sanas. Nos unimos a un grupo de unas 16 mujeres jovenes.
La discusion comenzd con muchas risitas y timidez, pero la conversacion y las discusiones
crecieron a medida que escuchabamos las historias de estas jovenes. Yo era el unico hombre
en la habitacion. Hablaron sobre las actividades en el centro y como aprendian a cuidarse a si
mismas y a construir relaciones sanas y de confianza. Las chicas habian hecho buenas amistades
entre el grupo y varias hablaron de una relacion muy mejorada con sus propias madres.
Aspiraban a convertirse en veterinarias, contadoras, peluqueras y tenderas. La conversacion
revelo la inestabilidad de la vida familiar, donde entre las clases trabajadoras pocas personas
se casan. Las bodas son practicamente cosa de ricos.

Obispo John Arnold, 2016



Trabajando con comunidades indigenas y otras comunidades marginadas

El siguiente ejemplo demuestra el impacto positivo de integrar una clara perspectiva de género en
proyectos dirigidos al empoderamiento de comunidades marginadas.
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ESTUDIO DE CASO

Tres didcesis de Apartadd, Istmina-Tadé y Quibdé - Colombia
Promoviendo la igualdad de género en las comunidades afrocolombianas,
indigenas y mestizas

Contexto

El Departamento del Chocd se encuentra en la costa del Pacifico colombiano y es hogar
de comunidades afrocolombianas, indigenas y mestizas. A pesar de su diversidad y riqueza
cultural y natural, la regién tiene una historia de marginacion, abandono del estado, corrupcion
y subdesarrollo. Su poblacién vive las secuelas de un conflicto armado interno, definido por el
narcotrafico, el trafico ilegal de armas, el reclutamiento forzoso, la mineria ilegal y el despojo
de tierras para extensos proyectos agricolas y actividades extractivas. Como resultado, la
calidad de vida de la poblacién chocoana se ve gravemente afectada. Choco tiene los peores
niveles de pobreza y necesidades basicas insatisfechas en toda Colombia. Tradicionalmente,
las mujeres no tienen una voz fuerte en las comunidades y debido a su posicion marginada, a
menudo son las mas afectadas por el conflicto.



CREER EN EL CAMBIO:

En este contexto, el Fondo de Ayuda Internacional Catodlico Escocés - SCIAF, la Unién Europea
y sus socios locales, las tres didocesis de Apartado, Istmina-Tadd y Quibdd implementaron el
proyecto “Fortalecimiento de las asociaciones afrocolombianas, indigenas y mestizas en Chocd,
Colombia” que buscaba reducir la pobreza, mejorar la calidad de vida y aumentar el acceso
a los derechos fundamentales de mas de 22,000 personas a través del trabajo organizativo,
legal, cultural y agricola. Ademas de apoyar a las comunidades mediante organizaciones
locales, capacitaciones sobre seguridad alimentaria y restablecimiento de practicas culturales
e identidad después de un conflicto, una parte integral del proyecto fue crear conciencia sobre
las desigualdades de género y empoderar a las mujeres a través de la participacion.

Capacitacion especializada para todo el personal y lideres comunitarios invitados, brindada
por Caritas Colombiana (SNPS), con un enfoque en la igualdad entre mujeres y hombres a
través de una perspectiva étnica.

Preparacion de un moédulo de capacitacion en género a medida, con el apoyo de Caritas
Colombiana.

Proceso de capacitacion sobre igualdad entre hombres y mujeres, que respeta las diferentes
perspectivas de cada grupo étnico, implementado inicialmente por el coordinador local de
SCIAF en el pals, y luego replicado por el personal dentro de nuestros socios locales.

Apoyo especifico a comités y grupos de mujeres dentro de las comunidades participantes.

La comunidad de Citara es una comunidad de indigenas Embera en Unguia, Chocd. Al principio,
las mujeres en Citara no tenian una voz fuerte, o la capacidad de reclamar su derecho a participar
dentro de la organizacion comunitaria. Ahora estan empoderadas y se ven mujeres lideres,
y las mujeres tienen el derecho de participar en cualquier evento. Las mujeres en la aldea
también han formado un grupo de mujeres que ahora estan trabajando con una piscifactoria de
cachama. Las mujeres formaron su propio comité para fortalecer la participacion en reuniones
comunitarias. Estas nuevas formas de colaboracion han llevado a nuevos liderazgos y nuevas
formas de organizacién y un nuevo respeto hacia estas mujeres en su comunidad.



Trabajando con hombres y jévenes

La igualdad de género no es sélo un asunto de la mujer: también afecta a los hombres. Nos afecta a
todos y nos beneficia a todos. En la Ultima década ha habido un creciente reconocimiento del importante
papel que los hombres y los jovenes pueden jugar como aliados para la igualdad de género. Ahora es
el momento para que los hombres y los jovenes actlen y asuman una responsabilidad conjunta con
las mujeres y las nifas para poner fin a cualquier forma de injusticia de género, como lo demuestra
el siguiente estudio de caso.
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Ahmad (seuddénimo), voluntario de AN, Libano, 2013




CREER EN EL CAMBIO:

Como refugiadas en el Libano, a las mujeres palestinas se les niegan la proteccién y los
derechos civiles clave, y enfrentan los desafios de vivir en el exilio y en la pobreza. Las normas
sociales existentes discriminan aun mas a las mujeres, haciendo su vida aun mas dificil. Trabajar
fuera de casa estd mal visto, e incluso cuando lo hacen, las mujeres a menudo tienen que
entregar su salario a un hombre de su familia. El desempleo, la pobreza y el hacinamiento en
los campamentos de refugiados han contribuido a los altos niveles de violencia doméstica.

La violencia contra la mujer y los derechos legales y politicos de la mujer aun son temas tabu
y es muy dificil abordarlos o incluso discutirlos en nuestras comunidades.*®
Leila el Ali, Directora Ejecutiva, AN, 2013

La Asociacion Najdeh, una organizacion asociada de CAFOD, es bien conocida por fortalecer
la posicion de las mujeres en la comunidad de refugiados palestinos en el Libano. Es una
organizacion feminista que ha abogado por los derechos de las mujeres palestinas desde
finales de los afos setenta. Mas recientemente, la organizacion ha comenzado a involucrar
activamente a hombres y jovenes como aliados y voluntarios para promover la igualdad de
género en los campamentos. Esto resuena en las palabras elocuentes de una de las jovenes
lideres que participaron en la capacitacion de lideres de AN: “Una mano no puede aplaudir por
S/ sola, pero si se juntan mujeres y hombres, formaran una union sdlida que ayudara a resolver
muchos problemas.”

Desafiar las relaciones de poder y los estereotipos de género que obstaculizan el
empoderamiento de las mujeres, el liderazgo de las mujeres y los roles de toma de decisiones.
Liderazgo femenino y formacion profesional.

Campanfas de sensibilizacion comunitaria.

Brindar apoyo y terapia a sobrevivientes de violencia.

Trabajo de incidencia nacional y regional sobre la violencia contra las mujeres y las nifas.
Involucrar a hombres y jovenes de las comunidades de refugiados para que participen en los
cursos de formacidn profesional de AN y para apoyar las actividades de sensibilizacién sobre
género como voluntarios.

Teatro interactivo de la comunidad: como vehiculo para la sensibilizacidon de la comunidad,
gue aborda no solo los problemas relacionados con la violencia de género, sino también, mas
recientemente, la participacion politica de las mujeres en los comités populares. En estos
programas, a las mujeres y los hombres de las comunidades locales se les brinda el espacio
para discutir estos temas tan delicados dentro de un ambiente seguro.



Ahmad, que tiene 17 anos, estudia contabilidad e informatica en el centro de formacién
profesional de AN. También ayuda como voluntario en la biblioteca de AN. Fue a ver varios
de los espectaculos teatrales interactivos de AN y ahora alienta activamente a otros nifios y
jovenes a que también asistan a estas funciones. Ahmad inicialmente fue a las presentaciones
con sus amigos porgue sonaban divertidas, pero al final los mensajes lograron un efecto.

No me tomé muy en serio el primer show, pero el segundo realmente me cambié. No siempre
era muy amable con mi hermana y muchas veces me comporté agresivamente con ella, pero
esa obra de teatro cambidé algo dentro de mi. Ahora soy mas paciente con ella, la llevo conmigo
cuando voy a visitar a familiares. Evito que mis hermanos se porten mal con ella. Les digo:
“Ella es tu hermana menor, tienes que cuidarla.” Quiero que todos vean los programas porque
tratan los problemas de las mujeres y en nuestra sociedad las mujeres no tienen ningun derecho.
En mi comunidad, trato de compartir lo que aprendo de los programas con mis vecinos y
amigos. Todavia vivimos en una sociedad muy conservadora, pero tenemos que cambiar. Veo a
muchos chicos golpeando a sus hermanas. Quiero que vean los programas y aprendan de ellos
como yo lo hice y que cambien su comportamiento. Creo que si los hermanos y las hermanas
son amables entre si, es bueno, ya que ambos seran felices. Creo que las mujeres deben tener
una educacion e ir a trabajar. Debe haber igualdad entre marido y mujer. El esposo debe apoyar
a Su esposa, no discriminarla, y los padres no deben discriminar a sus hijas. Cuando todo esto
suceda, creo que iremos rumbo a una comunidad ideal.*’

Ahmad, voluntario de AN, Libano, 2013

Inicialmente, los hombres se opusieron a los teatros interactivos, ya que no se acostumbraba
discutir en publico los temas delicados como la violencia doméstica. Ahora, con la ayuda de
voluntarios como Ahmad y la perseverancia de AN para continuar el didlogo publico sobre
la discriminacion de género, quienes se opusieron originalmente estan pidiendo mas eventos
de sensibilizacion y teatro interactivo en sus comunidades.



CREER EN EL CAMBIO:
MANUAL CATOLICO PARA PROMOVER
LA IGUALDAD DE GENERO - CAPITULO 3

Mejorar la autonomia econédmica de las mujeres para fortalecer
sus posiciones en la comunidad

Losdiferentesroles que seasignanaloshombresy las mujeres enlafamilia desde un principio profundizan
la desigualdad que a su vez contribuye a la violencia estructural en la familia, en las relaciones sociales,
en asuntos econémicos y mas alld. Los hombres son percibidos como productivos, asalariados, etc.
Se les percibe como los que toman las decisiones, los lideres de la comunidad, la politica y, en general,
la sociedad. El siguiente estudio de caso muestra la importancia de mejorar la agencia econdmica de
las mujeres para fortalecer su papel en el liderazgo y la toma de decisiones a nivel comunitario.
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Beneficiaria del proyecto AGROJOWEM trabajando su tierra, Nicaragua, 2017




Las mujeres campesinas constituyen un tercio de la poblacidon femenina en Nicaragua. En el
Departamento de Jinotega, el porcentaje de mujeres que viven en el campo asciende incluso
al 53,4%. En estas areas, la forma en que se mantienen los activos de una familia subraya la
desigualdad entre hombres y mujeres en relacion con el acceso, el control y la propiedad. Los
hombres son los principales propietarios de la tierra y principalmente cultivan hortalizas, maiz
y frijoles; también crian ganado y albergan grandes pastizales. El acceso a activos financieros
en forma de préstamos es limitado porgue no hay instituciones de micro finanzas en el area, lo
cual seria la Unica manera en que una mujer del Corredor Seco de Jinotega podria comenzar
SU propio proyecto econdmico, generar sus propios ingresos, aumentar su propia capital y
empezar el camino hacia la autonomia econdmica. Algunas logran obtener préstamos a través
de organizaciones cooperativas que también estan dirigidas principalmente por hombres.

Desde el 2017, Entraide et Fraternité ha apoyado a un consorcio integrado por tres organizaciones
de la sociedad civil en el norte de Nicaragua (AVODEC, Fundacion Oddrico D'Andrea y La
Cuculmeca) en un programa de 5 anfos llamado “AGROJOVEM?”. Este programa reune a 26
organizaciones que garantizan sus proyectos autogestionados de produccion agroalimentaria
y participacion ciudadana basada en un enfoque intergeneracional y de género. El principal
problema al que se enfrentan las tres organizaciones de la sociedad civil es la desigualdad
gue experimentan las mujeres y los jovenes en el Corredor Seco de Jinotega cuando intentan
acceder a recursos productivos, lo que limita su participacion activa en la toma de decisiones
y causa diversas formas de violencia. La situacion del grupo poblacional que se beneficia del
programa es aun peor, debido a las condiciones limitadas en Corredor Seco y los eventos
climaticos extremos, entre otras consideraciones.

Sensibilizacidn y concientizacidon sobre los derechos de las mujeres campesinas, mediante
capacitaciones.

Para combatir las desigualdades, la Escuela de Liderazgo de Mujer-a-Mujer se desarrollé con
el objetivo de impulsar el poder territorial de las mujeres a través de un enfoque de liderazgo
colectivo para establecer alianzas y acuerdos entre mujeres para la defensa de sus derechos.
Acceso y propiedad de tierras para mujeres y jovenes, otorgando préstamos a mediano plazo.



CREER EN EL CAMBIO:

Respaldo de las iniciativas econdmicas para preparar comidas, criar aves de corral, cerdos
Yy pequeias empresas para hacer el cambio del trabajo no remunerado a actividades que
generan ingresos, acompanado de capacitacion en finanzas y empoderamiento econémico
gue conduzca a la independencia econdmica y el poder de decision.

Acceso a tecnologias y conocimientos para aumentar la resiliencia en caso de eventos
climaticos adversos, brindando capacitacion, equipamiento y asistencia técnica.

Creacion de bancos de semillas. Se establecié un banco de semillas para hacer frente a la
adversidad climatica, aumentando la cantidad y la disponibilidad de semillas criollas que
son resistentes a la sequia, plagas y enfermedades, disminuyendo asi el uso de semillas
transgénicas.

Incrementar el capital humano en las comunidades. Se establecid una red para promover
la agroecologia en la que el 50% de los miembros son mujeres que promueven y replican
las practicas agroecoldgicas en sus comunidades y promueven el derecho a la alimentacion
saludable. Hasta ahora, han realizado dos campafas Ilamadas De la parcela a mi mesa rompo
el ciclo de la Pobreza y Produzco sano para comer bien, es mi derecho y el tuyo también.
La Red también continla realizando trabajos de incidencia con redes nacionales, como
Alianza Semillas de Identidad y Red de Promotoria Agroecoldgica.

Para reducir la desigualdad, se brinda apoyo a las mujeres para que compren tierras a fin
de aumentar la cantidad de mujeres que trabajan en ellas utilizando métodos de produccion
sostenibles, técnicas agroecoldgicas y responsabilidad ambiental. Estas refuerzan la relacion
entre sus medios de vida y los derechos de la mujer en su busqueda del derecho a la alimentacion
de acuerdo con los principios de la agroecologia, soberania y seguridad alimentaria. Al fortalecer
su autonomia econdmica gracias a sus propios ingresos, pueden participar en la economia
local, en la toma de decisiones en el hogar y garantizar su papel en las comunidades como
agentes econdmicos. Asi tienen la posibilidad de ser incluidas en programas de asistencia de
desarrollo, crédito y asistencia técnica, y se aumenta su poder de negociacion en el hogar.
Los recursos que llegan al hogar se incluyen en un proceso de negociacion para decidir su
distribucién, control y acceso.



Las mujeres al corazdén de la construcciéon de la paz y la reconciliacion

Las mujeres han hecho contribuciones vitales a los procesos de consolidacion de la paz y reconciliaciéon
en muchos casos. A pesar del reconocimiento de que su impacto y potencial para influir positivamente
en los procesos de paz es crucial, la participacion de las mujeres en los procesos de paz sigue siendo
injusta y desigual. Esto se debe a diversas razones, como la discriminacion endémica, la marginacion
de los responsables de la toma de decisiones y la violencia de género.*® Una forma de fortalecer la
inclusion de las mujeres en los procesos de paz es proporcionarles las habilidades y la experiencia
necesarias para iniciar sus propias iniciativas y participar mas activamente.
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CREER EN EL CAMBIO:

La guerra en Siria ha resultado en un conflicto interno extremo, segregacion de comunidades,
traumas y muertes masivas, la destruccion de la economia siria, puntos de referencia e
infraestructura, y el desplazamiento interno y externo de su gente. Todos estos factores han
llevado al colapso de los lazos sociales pacificos dentro y entre las comunidades. House of
Peace (Casa de la Paz), una organizacion de construccion de paz apoyada por Desarrollo y
Paz, tiene como objetivo construir una base soélida de paz para el futuro de la sociedad siria,
poniendo especial énfasis en el compromiso y las perspectivas de las mujeres.

HOPe ofrece talleres de consolidacion de la paz social y capacitaciones sobre la sensibilidad
al conflicto en Siria y el Libano para grupos de la comunidad local y ONG humanitarias para
aliviar las tensiones sociales y establecer vias hacia la coexistencia pacifica y la reconciliacion.
Los talleres permiten a las personas participantes obtener nuevas perspectivas y desarrollar
iniciativas basadas en la comunidad. En HOPe, las mujeres desempeian un papel central como
lideres y participantes del proyecto. Cinco de los once miembros del personal de HOPe son
mujeres y el 75% de las personas participantes son mujeres. Los talleres brindan a las mujeres
una plataforma para expresarse, utilizar sus habilidades analiticas y dejar de lado las barreras y
los estereotipos sociales. Estas mujeres son constructoras de paz en sus vidas diarias. Los y las
participantes del proyecto son vistos como una extension del equipo de HOPe, porque estas
personas tienen el poder de lograr verdaderos cambios en sus comunidades y en la sociedad.

Talleres de paz social que incluyen miembros de la comunidad local de diferentes origenes,
con el fin de apoyarlos y acompafarlos para desarrollar sus propias iniciativas de paz social
basadas en la comunidad.

Capacitaciones sobre sensibilidad al conflicto para ONG humanitarias que trabajan en la
crisis de refugiados.

Los trabajos de investigacion de accion de “Sus voces” que destacan las perspectivas vy
narrativas de base sobre temas de paz social, durante las mesas redondas organizadas.

Las mujeres salen de los talleres con el conocimiento y las habilidades para iniciar un proyecto
en su comunidad que promueva la paz social entre personas que generalmente se evitarian.
Al liderar un proyecto que requiere habilidades, persistencia y trabajo duro, las mujeres ven su
propio potencial. EQuipadas con nuevas habilidades, estas mujeres pueden usar completamente
su poder transformador en sus comunidades.

"Cuando nos dirigimos a las mujeres, nos dirigimos a la familia, y cuando nos enfocamos en
la familia, nos dirigimos a toda la sociedad.”
Miembro del equipo HOPe.



Ejemplos para celebrar

Los capitulos anteriores dieron ejemplos de cdémo
celebrar los éxitos de las intervenciones. Las
paginas vacias estdn aqui para animarle a celebrar
en su propio estilo segun el contexto de su pais.
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Q. REFLEXIONES
Y EJERCICIOS

La siguiente parte de este capitulo tiene ejemplos
practicos para la reflexion y ejercicios grupales
que son relevantes cuando se involucra a las
comunidades en actividades de sensibilizacion
de género.

4
=1
o]
o]
aE
o
- 4
Gl
=
©}

Una sesidn sobre conciencia de género con las comunidades rurales de Camboya, Banteay Srei, 2010
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Igualdad de género

Mandy Marshall, Codirectora de Restored

Introduccioén

traen diferentes
expectativas: de hecho, las culturas son, en parte,
expectativas. Las expectativas culturales pueden

Las diferentes culturas

permitir que las personas individuales prosperen,
o pueden dafarlos, emocional y fisicamente.
identidad
(para bien y para mal). También contribuimos a

Nuestras culturas forjan nuestra

moldearlas con nuestra accioén, o las reforzamos
con nuestra pasividad. Las culturas difieren
en el espacio y el tiempo. Uno de los aspectos
importantes en los cuales se diferencian es en
su construccion de expectativas de mujeres y
hombres: es decir, estas expectativas son "de
género”. Tales expectativas pueden promover
o impedir nuestro progreso. Es importante
reflexionar criticamente y con nuevos ojos sobre
nuestra formacidon cultural, para distinguir lo que
da vida de lo que destruye la vida, y lo que da
vida a quién.

Objetivos

Reflexionar sobre la vida de Jesus y como él tratd a
las mujeres y los hombres con dignidad, respeto,
cuidado y compasion, a menudo de una manera
contracultural; y ganar principios de la vida de
Jesus para aplicarlos a nuestra vida y contextos
culturales.

Lectura
Lucas 8:40-56

Sanacién de la mujer con el flujo de sangre
y resurreccion de la hija de Jairo

"Cuando regresd Jesus, le recibid la muchedumbre,
pues todos le estaban esperando. Y he aqui que
llegé un hombre, llamado Jairo, que era jefe
de la sinagoga, y cayendo a los pies de Jesus,
le suplicaba entrara en su casa, porque tenia
una sola hija, de unos doce anos, que estaba
muriéndose. Mientras iba, las gentes le ahogaban.
Entonces, una mujer que padecia flujo de sangre
desde hacia doce afos, y que no habia podido ser
curada por nadie, se acercd por detras y toco la
orla de su manto, y al punto se le pard el flujo
de sangre. Jesus dijo. «Quién me ha tocado?»
Como todos negasen, dijo Pedro: «Maestro, las
gentes te aprietan y te oprimen. » Pero Jesus dijo:
«Alguien me ha tocado, porque he sentido que
una fuerza ha salido de mi. » Viéndose descubierta
la mujer, se acercé temblorosa, y postrandose
ante él, conto delante de todo el pueblo por qué
razon le habia tocado, y como al punto habia sido
curada. El le dijo: «Hija, tu fe te ha salvado, vete
en paz.» Estaba todavia hablando, cuando uno de
casa del jefe de la sinagoga llega diciendo: «Tu
hija estd muerta. No molestes ya al Maestro. »
Jesus, que lo oyo, le dijo: « No temas, solamente
ten fe y se salvara. » Al llegar a la casa, no permitio
entrar con él mas que a Pedro, Juan y Santiago,
al padre y a la madre de la nifa. Todos la lloraban
y se lamentaban, pero él dijo: « No lloréis, no ha
muerto, esta dormida.» Y se burlaban de él, pues
sabian que estaba muerta. El, tomandola de la
mano, dijo en voz alta: « Nifia, levantate. » Retornd
el espiritu a ella, y al punto se levantd, y él mando
que le dieran a ella de comer. Sus padres quedaron
estupefactos, y él les ordend que a nadie dijeran
lo que habia pasado.”



& Preguntas para discutir
y tomar accion

Las siguientes preguntas son para el trabajo
en grupo. En pequenios grupos de ocho a
diez personas reflexionamos sobre lo que
aprendimos de la lectura de las Escrituras
anteriores.

Las preguntas clave para la discusion grupal
son:

1. ¢Como trata Jesus a las diferentes personas
en la historia? éComo usa Jesus su poder?
. ¢Qué tabues o problemas culturales enfrento
Jesus en la historia y cdmo los manejé?
.¢Qué expectativas culturales hay para
mujeres y hombres en tu sociedad? éSon
estas expectativas una ayuda o un obstaculo
para que las mujeres y los hombres alcancen
su maximo potencial?
.¢Se esta perdiendo la voz de las mujeres
en nuestras familias y comunidades debido
a las expectativas o normas culturales?
<¢Como se puede cambiar esto a la luz del
ejemplo de Jesus?

Estas preguntas se pueden discutir en grupos
pequenos durante 30-45 minutos y luego
presentarlas al grupo en general.
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Las siguientes preguntas son para ayudarle a

hacer sus propios compromisos personales. Estas
son promesas para usted mismo que no tienen
gue ser compartidas con nadie.

1. ¢Quién estd marginado en mi sociedad? éComo
puedo crear espacio para su inclusion y asegurar
gue sus voces sean escuchadas?

2. Qué podemos hacer yo o mi Iglesia para
asegurar que las mujeres y los hombres alcancen
su pleno potencial en la vida?

3. Qué actitudes y tradiciones deben cambiar
para lograr esto?

Puntos clave para las y los facilitadores

En la historia de Jairo y la mujer con el flujo de
sangre, vemos el poderoso ejemplo que Jesus
establece al tratar a mujeres y hombres con igual
dignidad y respeto, y como igualmente dignos de
sanacion. Jairo es un lider religioso educado. Se
le llama por nombre en el relato. El tiene una hija
y cae a los pies de Jesus rogandole que la sane.
Esto habria sido contracultural en ese momento.
Un hombre de alto perfil con poder y estatus
gue solicita la ayuda de un hombre que no tiene
un estado formal y para su hija que habria sido
considerada menos importante. Jesus honra su
amor por su hija al aceptar sanarla.

Mientras JesuUs estd en camino, la mujer que
padecia flujo de sangre desde hacia doce afos
toca el manto de Jesus y se sana al instante. Jesus
ha sanado libre y fisicamente a la mujer andnima.
El contacto con ella ha hecho a Jesus ritualmente
impuro. JesUs busca a su alrededor y ella se
acerca a él. En este momento, Jesus honra su fe
y dice algunas de las palabras mas asombrosas
de la Biblia: “Hija, tu fe te ha salvado, vete en paz”
(Lucas 8:48).

@



En pocas palabras, JeslUs la sana emocional y
espiritualmente al reconocer su gran fe ante la
multitud. El le declara a la multitud que ella ha
sido sanada. Ahora podra adorar en el templo,
ganar dinero y ser aceptada nuevamente en la
sociedad. Jesus usa el lenguaje intimo de 'hija’,
que la incluye en la familia de Dios. Como persona
marginada durante doce afos, es dificil darse
cuenta del impacto que esta interaccidon habria
tenido en la mujer.

Jesus trata a todas las personas con dignidad y
respeto, reconociendo que son hechas a imagen
de Dios. No hace diferenciacion por sexo, edad,
estado civil, salud, capacidad, rigueza, poder o
estado. Todos son de igual valor. El amor y el
poder de JesuUs estan abiertos a todos los que

acuden a él y piden ayuda. JesuUs usa su poder
en esta historia para traer sanidad y plenitud.
Se enfoca en las necesidades de cada uno y
responde.

Nuestra cultura y contexto pueden nublar nuestra
visidn y hacer que veamos a ciertas personas como
mas o menos importantes que otras. Estamos
formados por los mensajes que recibimos a
nuestro alrededor. Necesitamos poder ver a través
de estos mensajes para saber cudles dan vida y
cudles roban a las personas de la dignidad vy el
respeto, impidiéndoles realizar su pleno potencial
debido a quienes son. También debemos mirarnos
a nosotros mismos y ver lo que necesitamos
cambiar en nuestro interior.
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Los siguientes ejercicios practicos son particularmente Utiles para los trabajadores de las ONG que
participan en el trabajo de desarrollo con comunidades campesinas. Los ejercicios se centran en explorar
los obstaculos que las mujeres pueden enfrentar en términos de participacion en las decisiones de la
comunidad y formas de abordarlos. Todos los folletos necesarios se pueden encontrar bajo el capitulo
correspondiente en el anexo.

Tenga en cuenta que los siguientes tres ejercicios 12-14 estan vinculados y deben realizarse sucesivamente
en la misma sesion de capacitacion.

Capacitacion en cuestiones de género y practica del manual “Creer en el cambio” con socios locales de Kenya y Uganda.
Durante el Ejercicio 13, las participantes realizan un interccambio sobre los obstaculos a la participacion de las mujeres
en las decisiones comunitarias, Nairobi, 2017

)



Q. EJERCICIO 12 ENCONTRAR EL EQUILIBRIO !,JJ_

Duracioén 30 minutos

Objetivos Compartir experiencias de los roles de mujeres y hombres en diversos
tipos de trabajo y toma de decisiones

Materiales/preparacién | Lapices o boligrafos
Folletos Folleto 12: Encontrar el equilibrio

Notas para la persona facilitadora

- Distribuya el Folleto 12: Encontrar el equilibrio. Aquellos que trabajan en el mismo
pais/region pueden trabajar juntos como grupo.

- Expligue que las personas participantes deben reflexionar sobre los roles que desempefan
las mujeres y los hombres en su pais/region. Deben considerar, en particular, las diferencias
de género en la carga de trabajo y la participacion en la toma de decisiones.

- Pidales a las personas participantes que llenen el formato con referencia al area que
representan, usando el diagrama de una balanza para indicar si el grado de participacion esta
a favor de las mujeres o los hombres, o de es equitativa (véase el diagrama a continuacion).

5@ Esto indica que las mujeres estdan mas involucradas
Mel H

@2 Esto indica que los hombres estan mas involucrados
M _Lwy

52 Esto indica un equilibrio en la participacion
M A H

- Las personas participantes tienen 15 minutos para el trabajo en grupo.

- Después de 15 minutos, pida a los equipos que comenten sus resultados en su grupo y
socialicen los resultados con el grupo general. Hay 15 minutos para la discusion.

» Finalice la discusion centrandose en los resultados de la tercera seccion del Folleto 12 titulada
"Discusiones Comunitarias”.

. Mensaje clave
—

Los resultados para la tercera seccion en el Folleto 12 titulada 'Discusiones Comunitarias’
tienden a demostrar que las mujeres participan menos en esas discusiones.
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QQ EJERCICIO 13 CLASIFICACION i

Duracion 30 minutos

Objetivos Identificar los obstaculos que enfrentan las mujeres para
una participacion significativa en la toma de decisiones,
particularmente en programas de desarrollo

Materiales/preparacion

Folletos Folleto 13: Factores que obstruyen la participacion de las mujeres
en los asuntos de la comunidad y el trabajo de desarrollo

Notas para la persona facilitadora

- Este ejercicio le sigue inmediatamente al Ejercicio 12: Encontrar el equilibrio.

- Pidales a las personas participantes que vuelvan a trabajar en grupo. Deben permanecer en
los mismos grupos en los que estuvieron durante el Ejercicio 12. Pidales que se centren en
los resultados que identificaron para la tercera seccion del Folleto 12 titulada "Discusiones
Comunitarias”.

- Comparta el Folleto 13: Factores que obstruyen la participacion de las mujeres en los asuntos
de la comunidad y los programas de desarrollo con los y las participantes.

- Pida a las personas participantes que consideren la lista de posibles obstaculos que las
mujeres pueden enfrentar para participar plenamente en las decisiones de la comunidad y
los programas de desarrollo (Folleto 13).

- Pidales que clasifiquen estos factores en orden de prioridad segun la situacion y el grupo
social con el que trabajan.

- Tienen 15 minutos para el trabajo en grupo.

- Después de 15 minutos, pida a los grupos que socialicen sus tres principales obstaculos con
el grupo en general y discutan y reflexionen sobre los problemas planteados en la actividad
de clasificacion. Tienes 15 minutos para esta parte del ejercicio.

Fuente para los ejercicios 12-13: adaptado de S. Williams, The Oxfam Gender Training Manual, 1994, p.237-241



QQ EJERCICIO 14 PLANES DE ACCION . i

Duracion 60 minutos

Objetivos * Transferir el aprendizaje y los resultados del ejercicio de
clasificacion anterior sobre las posibles barreras a la participacion
de las mujeres en las estructuras de toma de decisiones en los
proyectos de desarrollo existentes.

* Pensar en estrategias para crear un equilibrio equitativo de
género en la toma de decisiones y las cargas de trabajo.

» Elaborar planes de accidn realistas para los proyectos de
desarrollo de las personas participantes.

Materiales/preparacién | Papelégrafo, boligrafos/

c
Folletos Ninguno

Notas para la persona facilitadora

* Pida a las personas participantes que vuelvan a sus grupos para el trabajo final. Deben
permanecer en los mismos grupos en los que trabajaron durante el Ejercicio 13: Clasificacion.

* Pida a los grupos que se centren en los tres obstaculos principales para la participacion de
las mujeres en las decisiones de la comunidad que identificaron en el ejercicio de clasificacion
anterior (Ejercicio 13). Pida a los grupos que se remitan a las categorias resaltadas en la
cuadricula de "equilibrio” en las discusiones de la comunidad (por ejemplo, agricultura,
agua/saneamiento, etc.).

* Pida a los grupos que discutan las preguntas a continuacion y que capturen su plan de accion
en un rotafolio:

1. éHay formas en que se pueda crear un equilibrio equitativo entre la carga de trabajo y la
participacion en la toma de decisiones, para mujeres y hombres? c¢Qué cambios tendran
que ocurrir?

2. ¢Son factibles estos cambios en el grupo social que ha estado considerando y con el que
esta trabajando en su proyecto?

Nota

Si las personas participantes son trabajadores de desarrollo, pida a los grupos que se
refieran a sus propios proyectos de desarrollo especificos (por ejemplo, medios de vida,
educacion, etc.) y que elaboren planes de accidn realistas sobre como pueden adaptarse
los proyectos existentes en consecuencia.

* Dé a los grupos 45 minutos para completar sus planes de accidn.

» Pida a los grupos que compartan sus planes de accion en el grupo mas amplio y que los
discutan con el grupo general. Cada grupo tiene 5 minutos para compartir su plan de accién.

Nota

Considere hacer un seguimiento de esos planes de accion después de cierto tiempo para ver
si se ha logrado alglin avance o si se requieren mas discusiones a nivel de gerencia para hacer
que los cambios previstos se realicen.



CREER EN EL CAMBIO:

RESUMEN

Este capitulo describid las intervenciones dirigidas a lograr un cambio a nivel comunitario de poder al
influir en las normas y practicas sociales. El préximo capitulo explorard el dmbito publico del poder vy
las intervenciones a nivel social que tienen como objetivo influir en las leyes y politicas nacionales para
apoyar mejor a las mujeres y las nifas y promover la igualdad de género.
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CAPITULO 4
SOCIEDAD

SINOPSIS

En este capitulo nos centramos en el dmbito social del poder. Examinamos las intervenciones que
tienen como objetivo influir en las instituciones formales, las leyes, las politicas y las practicas de la
sociedad, por ejemplo a nivel nacional.

Nuestro cuidado por la casa comun incluye el deseo de unir a toda la familia humana. Todos son incluidos
y tratados de manera justa. Al seguir el ejemplo de Jesus del amor incondicional para cada persona,
la Iglesia se convierte en promotor de la justicia para todos, mujeres y hombres de todas las edades.

En este capitulo aprenderemos que las mujeres a menudo carecen de oportunidades equivalentes a las
de los hombres cuando se trata de la participacion social. Muy raramente vemos a mujeres lideres en
estructuras e instituciones nacionales de toma de decisiones. ¢Por qué? {Qué obstaculiza a las mujeres
la participacion? ¢Qué se puede hacer para remediar estas desigualdades? Los lideres religiosos vy las
organizaciones eclesiales tienen un papel importante que desempefar en promover estructuras nacionales

mas equitativas e inclusivas.
C% 4.1 VER

En este capitulo final, las estadisticas muestran
cdmo las grandes disparidades de género estan
en los niveles nacionales de poder.

I I I I B Estadisticas

Las mujeres ocupan solo el 24,3% de los
escafnos parlamentarios en todo el mundo.*®
Solo 52 de los 82 paises han promulgado
leyes sobre violacion conyugal.®®

A partir de enero de 2019, 11 mujeres

se desempefian como Jefes de Estado
y 10 como Jefes de Gobierno.”

Ruanda tiene el mayor numero de
mujeres parlamentarias en todo el mundo.
Las mujeres alli han obtenido el 61,3 por
ciento de los puestos en la Cadmara Baja.>?

Ruanda es un caso interesante. Al salir de uno de
los peores genocidios en la historia moderna, la
constitucion de Ruanda incluyd un contingente
para la representacion femenina en el parlamento.
Se pidid a las mujeres que asumieran las exigentes
tareas de reconstruccién fisica y social de la
nacion, sanacion social, unidad y reconciliacion,
repatriacion de los refugiados, consolidacion
de la paz en tiempos de insurgencia, justicia y
programas de gobierno. Para abordar los bajos
niveles de alfabetizacion, se educo a las mujeres
sobre los beneficios de la votacién secreta; los
partidos pequenos fueron representados en todas
las coaliciones electorales; y se establecieron leyes
electorales que significaban que las candidatas no
podian ser superadas por un candidato masculino
mejor relacionad.>®



Voces y experiencias de mujeres

Estos son los testimonios y las experiencias de
mujeres de las comunidades con las que trabajan
los socios de nuestras organizaciones miembro.

Las mujeres no votan por otras mujeres en
las elecciones del gobierno nacional, ya que
ellas mismas estan sesgadas al creer que las
mujeres solo hablan mucho y chismorrean
Y no son efectivas en ese tipo de trabajos.

Mujer participante de un taller de Suazilandia, 2016

Los hombres todavia discriminan a las mujeres
aqui. Es dificil trabajar para la comunidad como
mujer. Los hombres son mayores que yo y me
desprecian y dicen que soy demasiado joven
para dar consejos a las personas.

Facilitadora comunitaria, Banteay Srei,
Camboya, 2016

Hermana, por favor, hdgales saber a nuestros
gobernantes que las mujeres tenemos un
gran potencial y somos capaces de aportar
asi como los hombres si se nos da una
oportunidad. Deberian apoyarnos.

Candidata politica en el estado de Kogi,
Nigeria, 2016

La cultura tradicional en Myanmar tiene una
influencia significativa en las actitudes hacia
las mujeres en los roles de liderazgo, por lo
que estan profundamente subrepresentadas
en areas de la vida publica y politica.

Mujer participante de la capacitacion en
cuestiones de género, Myanmar, 2017

Estereotipos y refranes de género

Los socios de nuestros miembros han compartido
los siguientes ejemplos de estereotipos de género
en varias sesiones regionales de capacitacion en
cuestiones de género realizadas en los ultimos afos:

Un perro macho tiene mas estatus social
que una mujer.

Myanmar

Los hombres son lideres legitimos por derecho
natural, las mujeres son seguidoras legitimas.

Myanmar

En algunas jefaturas y en el parlamento nacional,
las mujeres no pueden ingresar a las reuniones si
visten pantalones.

Suazilandia

La mujer piensa y actua como nifa
(lo que significa que no se puede confiar
en que sea una lider).

Kenia



@ 4.2 JUZGAR

Segun la doctrina de la Iglesia

La siguiente ensefianza de la Iglesia es sobre
temas de igualdad de género a nivel social.

Aunque hubo notables mejoras en el
reconocimiento de los derechos de la mujer
Y en su participacion en el espacio publico,
todavia hay mucho que avanzar en algunos
paises. No se terminan de erradicar costumbres
inaceptables. ... Pienso en la grave mutilacion
genital de la mujer en algunas culturas,
pero también en la desigualdad del acceso

a puestos de trabajo dignos y a los lugares
donde se toman las decisiones.

Papa Francisco, Amoris Laetitia,
9 de marzo de 2016, 54

Es una peticion: que en todos los paises del
mundo las mujeres sean honradas y respetadas
y sea valorizado su imprescindible aporte social.
Papa Francisco, Video del Papa, Respeto por las mujeres,
mayo de 2016

Las mujeres ya actuan en casi todos los campos
de la vida, pero es conveniente que puedan
asumir con plenitud su papel segun su propia
naturaleza. Todos deben contribuir a que se
reconozca y promueva la propia y necesaria
participacion de la mujer en la vida cultural.
Gaudium et Spes 60, diciembre de 1965

Testimonios personales

En esta seccién escuchamos las voces compasivas
de lideres religiosos que comparten por qué se
han motivado para trabajar en pro de la justicia
de género. Todos tienen en comun la fuerte
conviccion de que es hora de tomar accion contra
la discriminacion de género. Estos testimonios
personales sobre la igualdad de género provienen
de lideres eclesiasticos alrededor del mundo.
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Para mi, la igualdad de género es muy
importante porque no es algo hecho por el
hombre, sino dada por Dios. Una mujer tiene
los mismos derechos humanos que un hombre
y tal vez los malentendidos sobre el género se
deben a diferentes orientaciones culturales.

La igualdad de género me ayuda en mi drea
de evangelizacion porque trae el Evangelio,
que es el Evangelio de Jesucristo, como las
buenas nuevas para la mujer, para el hombre
Y para sus hijos. Las buenas nuevas son que
todos son importantes ante Dios, y que no hay
otra persona en la historia de la humanidad
que haya traido mas respeto por la humanidad
que Jesucristo que vino y elevo a las mujeres
que realmente estaban oprimidas por los
fundamentos culturales existentes de ese tiempo.
Estamos trayendo este entendimiento aqui a
nuestra localidad y la gente aqui lo entendera.
La igualdad de género es importante porque
cuando las mujeres y los hombres tienen igualdad
de oportunidades para crecer y florecer, no es
solo una persona la que se beneficia, sino toda
la sociedad. Toda la sociedad se beneficiara
porque la mujer tal vez pueda criar algunas
cabras o pollos o abrir un pequefio negocio

Y ho sera controlada por el hombre, sino que
multiplicaran los recursos. Ambos mejoraran

la situacion familiar juntos. Es asi que la Iglesia
quisiera ver las cosas: no ayudar a ninguna
persona a explotar a la otra para su propio
beneficio individual y personal. Es hacer un
llamado a la comunidad para trabajar juntos.
Mi mensaje a otras personas que desean
mejorar la situacion es muy simple y esta
acorde con la ensefianza de Jesus. Nosotros,
quienes trabajamos en la Iglesia Catodlica,
debemos apoyar juntos la integraci on de la
perspectiva de género en nuestros programas
porque ayudara a los hombres a respetar a las
mujeres y las mujeres a respetar a los hombres.
De esa manera, tanto las mujeres como los
hombres creceran y ayudaran a la sociedad a
convertirse en una sociedad mas fuerte y, en
este caso, en nuestra Iglesia, la Iglesia también
se convertira en una lglesia mas fuerte, ilo que
realmente promueve el bien de todos!

Obispo Anthony Irere Mukupo, Vicariato Apostdlico de Isiolo,
Kenia, 2016

@



Las ensefianzas sociales de la Iglesia son muy
claras: las opciones para los pobres y los
oprimidos y la posibilitacion de su participacion
significan que todos aportan, todos tienen una
voz y todos pueden determinar su destino.
Entonces, si la Iglesia cree en estas ensefnanzas,
no hay otra opcion que recibir a las mujeres
con los brazos abiertos, ya que son parte de la
sociedad y como tales deberian tener el derecho
de participar. Entonces, si se quiere cambiar la
sociedad, se debe reconocer el papel que las
mujeres pueden desempefar en este respecto.

lvans Studanego, Director Caritas Maralal, Kenia, 2014

Cuando veo que un hombre ha violado a una
mujer, me siento avergonzado por mi pars.
Simplemente no es aceptable hacer esto.
Creo que los hombres aqui realmente debemos
pedirle perddn a nuestras mujeres oficialmente.
No puedo entender como cualquier hombre
puede hacer tales cosas. Al mismo tiempo,
debemos asegurarles a nuestras mujeres

que no todos los hombres cometen actos

de violencia sexual. Hay muchos hombres
que pueden apoyar y, junto con las mujeres,
construir otro mundo mejor. Las buenas
mujeres y los buenos hombres enfrentaran
este mal juntos y encontraran una solucion.

Abbe Justin, Director de la Comisiéon de Justicia y Paz
de Bukavu, RDC, 2009

Convenciones internacionales
y objetivos de desarrollo

Las declaraciones de la lglesia anteriormente

mencionadas se refieren a las realidades
nacionales y continentales y también al papel
global de la Iglesia. Del mismo modo, muchas
de las declaraciones seculares mas importantes
también tienen un impacto internacional. La
mayoria de los paises han firmado convenios
internacionales clave y se han comprometido
a abordar las desigualdades de género y la
violencia de género en sus politicas nacionales.
Algunas de estas politicas se han traducido en
leyes nacionales. Aqui hay algunas declaraciones

clave de las convenciones internacionales vy

algunas declaraciones clave de los objetivos de
desarrollo relacionados con la igualdad de género,
con descripciones breves. Para obtener una
explicacion mas detallada de cada convencidén u
objetivo de desarrollo, consulte el anexo.

Declaracién y Plataforma de Accidn de Beijing
La Declaracion y Plataforma de Accidn de Beijing
es una hoja de ruta histérica firmada por 189
gobiernos hace mas de 20 afios que, hasta la fecha,
todavia se considera el marco de politica mundial y
el plan de accidn mas completo para los derechos
de las mujeres. Fue el resultado de la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en
Beijing, China, en septiembre de 1995.

Sin la participacién activa de la mujer y la
incorporacién del punto de vista de la mujer
a todos los niveles del proceso de adopcidén
de decisiones no se podran conseguir los
objetivos de igualdad, desarrollo y paz.

Declaracion y Plataforma de Acciéon de Beijing,
p.85, para 181, ONU, 1995

Convencion sobre la Eliminacién de Todas

las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CETFDCM)

La Convencién sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CETFDCM) es un tratado internacional adoptado
en 1979 por la Asamblea General de las Naciones
Unidas. Define lo que constituye una discriminacion
contra las mujeres en areas como educacion,
empleo, relaciones matrimoniales y familiares,
atencién médica, politica, finanzas y derecho, vy
establece una agenda para que la accidn nacional
ponga fin a dicha discriminacidon. Se describe
como una declaracion internacional de derechos
para que las mujeres aseguren la eliminacion
de todos los actos de discriminacion contra las
mujeres por parte de personas, organizaciones
o empresas. Ha sido ratificada por 189 estados.
La CETFDCM obliga legalmente a todos los
Estados Partes a cumplir, proteger y respetar los
derechos humanos de las mujeres.



Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM)

Los Objetivos de Desarrollo del Milenio
comprendieron ocho objetivos de desarrollo
internacional para el afo 2015. Estos se
establecieron después de la Cumbre del Milenio
de las Naciones Unidas en el aifo 2000 tras la
adopcién de la Declaracién del Milenio de las
Naciones Unidas. Cada objetivo tenia metas
especificas y fechas para alcanzar esas metas.
Los 191 estados miembros de las Naciones Unidas
en ese momento, y al menos 22 organizaciones
internacionales, se comprometieron a ayudar a
alcanzar los Objetivos de Desarrollo del Milenio

para el 2015.

LOGRAR LA ENSENANZA
PRIMARIA UNIVERSAL

ERRADICAR LA POBREZA
EXTREMA'Y EL HAMBRE

PROMOVER LA IGUALDAD
ENTRE GENEROS Y LA
AUTONOMIA DE LA MUJER

REDUCIR LA MORTALIDAD
INFANTIL

COMBATIR EL VIH/SIDA,
EL PALUDISMO Y OTRAS
ENFERMEDADES

MEJORAR LA SALUD
MATERNA

GARANTIZAR LA
SOSTENIBILIDAD DEL
MEDIO AMBIENTE

FOMENTAR UNA
ASOCIACION MUNDIAL
PARA EL DESARROLLO
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Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
reemplazaron a los ODM en el 2016. Establecieron
una agenda politica para enfrentar los desafios
criticos del siglo XXI, abordando desafios clave
como la pobreza, la desigualdad y la violencia
contrala mujer. Elempoderamiento de las mujeres
y la promocién de la igualdad de género son
cruciales para acelerar el desarrollo sostenible.
Las mujeres tienen un papel fundamental que
desempefiar para hacer frente a los desafios
mundiales actuales, desde el cambio climatico
hasta la degradacion ambiental y la desigualdad
social. Muchos objetivos de los ODS reconocen
especificamente la igualdad y el empoderamiento
de las mujeres como el objetivo, asi como parte
de la solucion.

Objetivo 5:
Lograr la

IGUALDAD
DE GENERO

igualdad entre
los géneros y empoderar a
todas las mujeres y las nifias.
El Objetivo 5 se conoce
como el objetivo de género
independiente porque estd totalmente dedicado a
lograr la igualdad de género y el empoderamiento
de las mujeres y las nifias. Véase el anexo para las
metas detalladas de este objetivo.

Comisién de las Naciones Unidas sobre

la Condicién Juridica y Social de la Mujer
(CSW por sus siglas en inglés)

La Comisién de la Condiciéon Juridica y Social
de la Mujer (CSW) es el principal organismo
intergubernamental mundial dedicado exclusiva-
mente a la promocion de la igualdad de género
y el empoderamiento de las mujeres. Es una
comisién funcional del Consejo Econdmico vy
Social de las Naciones Unidas (ECOSOC), uno de
los érganos principales de las Naciones Unidas
dentro de las Naciones Unidas y establecida
en 1946. En el pasado, la Comisién se centro
en establecer normas y formular convenciones
internacionales para cambiar la legislacion
discriminatoria y fomentar la conciencia mundial
sobre las cuestiones de la mujer. Ahora, la CSW
es fundamental para promover los derechos de

®



la mujer, documentar la realidad de la vida de
las mujeres en todo el mundo y configurar los
estandares globales sobre la igualdad de género
y el empoderamiento de las mujeres.

Iniciativa para Prevenir la Violencia Sexual

(PSVI por sus siglas en inglés)

En 2012, la Oficina de Asuntos Exteriores y
del Commonwealth del Reino Unido anuncio
una nueva iniciativa para prevenir la violencia
sexual en los conflictos (PSVI). El objetivo es
poner fin a la cultura de impunidad por el uso
de la violacién como arma de guerra en todo
el mundo. La iniciativa fue seguida por una
cumbre internacional en Londres en el 2014 para
poner fin a la violencia sexual en los conflictos.
Participaron varios socios de CAFOD, incluyendo
socios de la iglesia catodlica.

En esta cumbre, los responsables politicos
reconocieron los beneficios de colaborar con
lideres religiosos y organizaciones eclesiasticas,
dada la enorme contribucion que han estado
haciendo para poner fin a la violencia sexual
en los conflictos. Como resultado, se llevd a
cabo una reunidn de consulta interreligiosa
en Londres al afio siguiente,
Oficina de Relaciones

de alto nivel
organizada por la
Exteriores y del Commonwealth del Reino Unido
en asociacion con la coalicion We Will Speak
Out®* de la cual CAFOD es miembro. We Will
Speak Out (WWSO) es una coalicion global
de comunidades y organizaciones religiosas,
respaldada por una alianza de socios técnicos y
personas comprometidas a dar fin a la violencia
sexual en las comunidades de todo el mundo.
Lideres de todas las religiones, incluidos los socios
eclesiasticos de CAFOD, fueron invitados a la

reunion de consulta interreligiosa. El propdsito
de la consulta fue movilizar a las comunidades
religiosas para poner fin a la violencia sexual en
los conflictos. Las recomendaciones hechas en
esa reunion incluyeron:

- Los lideres religiosos deben identificar e invertir
en actores clave dentro de sus instituciones que
puedan brindar apoyo a las sobrevivientes y sus
familias.

« Los lideres religiosos deben ponerse de acuerdo
y usar mensajes de no-violencia de las Escrituras
y los textos sagrados de las distintas tradiciones
religiosas.>®

Se han realizado convenciones y cumbres nacionales
y regionales similares destinadas a abordar las
desigualdades de género y la discriminacion a
nivel mundial.

Las mujeres son el
tejido familiar y social.
La manera mas rapida de destruir
la sociedad es romper su componente

mas valioso. Todo el que viole a una mujer

también viola a una comunidad y una familia.
La violencia sexual desgarra las sociedades.




@ 4.3 ACTUAR

El grupo de aprendizaje sobre género del Reino
Unido mencionado en la introduccion, en el que
participan miembros de CIDSE, desarrolld una
teoria del cambio en cuestiones de género que
describe los diversos ambitos de poder de los
que deben ser conscientes las intervenciones
relacionadas con el género. Este ultimo capitulo
trata sobre el nivel nacional para el cual se
identificaron las siguientes intervenciones exitosas:

1. La implementacién y el cumplimiento de las leyes

2. Campafias mediaticas y educativas a gran escala

3. Apoyo a organizaciones de mujeres

4. Apoyo a las mujeres en los esfuerzos colectivos
para construir una cultura de paz

Los estudios de caso a continuacion reflejan cada
una de estas intervenciones exitosas.

CREER EN EL CAMBIO:
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Implementacion de leyes que promuevan la igualdad de género

El siguiente estudio de caso describe un programa innovador de igualdad de género de Mujer y
Ley en el Sur de Africa (WLSA por sus siglas en inglés), una organizacidon de mujeres en Suazilandia.
Un enfoque central de WLSA es la seleccidon de buenos asistentes juridicos, cuya funcidén no es
solo brindar asesoria legal a las personas, sino también participar activamente como facilitadores
comunitarios con el objetivo de cambiar la mentalidad de las personas con respecto a la igualdad de
género. Actuan como un nexo entre los sistemas legales informales y formales con un enfoque en el
derecho familiar, incluido el matrimonio, la herencia y la ley de manutencion.

J Vom el iz_l?d LM

land

Inauguracion de la Carta de Mujeres de Suazilandia, 2017

ESTUDIO DE CASO

Mujer y Ley en el Sur de Africa (WLSA) - Suazilandia
Carta de las mujeres de Suazilandia

» Contexto

En Suazilandia las mujeres llevan la carga de la desigualdad y la discriminacién. Como a menudo
selas tratacomo menores, tienen acceso desigual alaley y alas estructuras de toma de decisiones.
A la mayoria de las mujeres casadas se les niega la condicion de adulto legal: no pueden comprar
o vender propiedades o terrenos, firmar contratos o llevar a cabo procedimientos legales sin
el consentimiento de sus esposos. Muchas viudas, a quienes se les niega el derecho a poseer
tierras, son obligadas a abandonar sus hogares. Las mujeres estan subrepresentadas en puestos
de liderazgo y toma de decisiones en el sector publico y privado. La proporcion de escafos
ocupados por mujeres en el parlamento nacional es tan baja como el 6 por ciento.*” La dificil
situacion de las mujeres se intensifica aun mas por las altas cifras de violencia doméstica y la
prevalencia asociada de VIH y SIDA.%® Si bien Suazilandia ha implementado varias iniciativas
legales, legislativas y politicas relevantes para proteger a las mujeres y las niflas de la violencia
de género, tales como los proyectos de ley sobre Delitos Sexuales y Violencia Doméstica y la
Ley de Proteccién de Nifas y Mujeres, todavia no se han promulgado.



CREER EN EL CAMBIO:

Punto de partida

La socia de CAFOD, Mujer y Ley en el Sur de Africa (WLSA), trabaja con el empoderamiento
de las mujeres en Suazilandia y lanzé una Carta Nacional de Mujeres en 2015 que presenta
las prioridades y aspiraciones de las mujeres de Suazilandia para el futuro. Se plantea la
preocupacion de que la marginacion de las mujeres continla, ya que siguen existiendo
importantes brechas entre la ley y la realidad cotidiana de las mujeres. En Suazilandia, las
organizaciones gue desean llegar a las comunidades campesinas deben comprometerse
con las autoridades locales pertinentes para lograr sus objetivos.

Por lo tanto, WLSA decidid conscientemente adoptar la estrategia de "influenciar desde
adentro”. Esto significd que WLSA formd asociaciones estratégicas con estructuras de
liderazgo tradicionales y departamentos gubernamentales. WLSA consultd regularmente
con las autoridades locales y losinvitd a participar en su programa de derechos de las mujeres
mediante la identificacion de candidatos para ser seleccionados como asistentes juridicos
comunitarios. De esa manera, estos auxiliares juridicos no fueron vistos como personas
impuestas externamente, sino que fueron aceptados como parte de las comunidades. Tener
a estos auxiliares juridicos bien anclados dentro de las estructuras locales fue una estrategia
util para asegurar la aceptacion y participacion del liderazgo local y tradicional.

Actividades
- Una linea de base, investigacidon y recomendaciones de una auditoria de género se incorporaron
al disefio del programa de mujeres de la organizacion.

« Seleccion y capacitacion de auxiliares juridicos: la capacitacion técnica incluye los derechos
de la mujer, la igualdad de género y las leyes familiares. Los auxiliares juridicos se ocupan
mucho de la manutencion, la violencia doméstica y los casos de herencia, ya que estos son
los mas frecuentes en las aldeas.

Desarrollo de un manual y sistema de gestion de casos para los auxiliares juridicos. Los

auxiliares juridicos llegan a los miembros de la comunidad mediante reuniones regulares de
la comunidad y la iglesia.
El componente de informacién y sensibilizacion de la comunidad del programa utiliza

material simplificado y traducido e informacion educativa sobre los derechos humanos y
de las mujeres. Los auxiliares juridicos también ayudan a mujeres y niflas a redactar casos y
remitirlos a los sitios apropiados. También colaboran con los responsables politicos a nivel
comunitario y nacional sobre los derechos de la mujer.

Creacion de un didlogo nacional sobre los derechos de la mujer a través de la Carta de las
Mujeres. La Carta captd las preocupaciones, prioridades y demandas de las mujeres suazi
sobre cémo quieren que se aborden sus derechos.
Capacitacion de promotores comunitarios encargados de iniciar discusiones y capturar
puntos de vista sobre leyes, politicas y costumbres.

Talleres de sensibilizacion con partes interesadas clave como los lideres y jefes tradicionales,

el regimiento de mujeres tradicionales, legisladores, periodistas y las propias mujeres.

- ldentificacion y capacitacion de potenciales lideresas. Creacion de plataformas para que estas
lideresas participen en los procesos de toma de decisiones y compartan sus experiencias en
foros trimestrales de mujeres.

« La cobertura de los medios incluye articulos y espacios regulares sobre temas de igualdad

de género en los periddicos nacionales, programas de television y radio.



ESTUDIO DE CASO (continuacién)

» Logros

Mas de 50,000 mujeres y niflas se beneficiaron directamente del programa y ahora tienen mas
confianza para hablar. Saben cudles son sus derechos y dénde acudir para obtener apoyo. Esto
ha resultado en una disminucidn de los casos de violencia sexual en algunas comunidades. Los
lideres tradicionales y la policia aprecian la presencia de auxiliares juridicos en la comunidad ya
gue les ayudan a implementar su trabajo. La estrategia de 'influenciar desde adentro’ de WLSA
logré cambiar las actitudes y el comportamiento de las personas hacia las mujeres y las nifas
y le dio credibilidad y aceptacion al programa a nivel comunitario y nacional.

Debido a la mayor atencidn nacional de WLSA, recientemente fue elegida para presidir sobre
el consorcio de género del pais, una red de mas de 25 ONG. A través de la Carta de las Mujeres,
las demandas y aspiraciones de las mujeres se introdujeron en el discurso publico. Se inicid un
debate sobre coémo se pueden incluir adecuadamente los derechos de las mujeres en las politicas
nacionales. Por ejemplo, las reuniones de incidencia dirigidas a los miembros del parlamento
se llevaron a cabo durante 2017. Después de ser aprobado por el Parlamento y luego estar
estancado en el Gabinete durante aproximadamente una década, el Proyecto de Ley de Delitos

Sexuales y Violencia Doméstica fue finalmente presentado nuevamente ante el Parlamento.
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Incidencia por la aprobaciéon del Proyecto de Ley sobre Delitos Sexuales y Violencia Doméstica, 2017
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El siguiente estudio de caso expone estrategias para mejorar la implementaciéon de la legislacion sobre
violencia sexual y de género (VSG) en la region de los Grandes Lagos. Se enfoca particularmente en el
aspecto de la reactivacion de los sistemas legales mediante la coordinacidon con las autoridades y lideres
locales y para garantizar la implementacion de la legislaciéon sobre VSG.

ESTUDIO DE CASO

SCIAF y organizaciones locales: Republica Democratica del Congo,
Burundi y Ruanda
Apoyo legal para garantizar la implementacion de la legislacion de VSG

Contexto

La RDC, Burundi y Ruanda comparten fronteras nacionales. Las tensiones y los conflictos
transfronterizos dan lugar a frecuentes desplazamientos de personas que, a su vez, afectan
muchas de las dindmicas politicas, econdmicas y sociales. Durante el Genocidio de Ruanda en
1994, la violencia sexual y de género proliferd y se extendid por toda la region debido al caos vy el
terror de la guerra civil y fue ampliamente utilizada como arma de conflicto. Ha continuado siendo
una caracteristica clave de las oleadas subsiguientes de conflicto e inseguridad que afectan a los
tres paises y ha sido utilizada por varias facciones armadas: ejércitos, milicias y grupos rebeldes.
Los propios combatientes a menudo se brutalizan y/o pueden sufrir después de un trastorno de
estrés postraumatico. Como consecuencia, cuando regresan a sus comunidades después de que
finaliza el conflicto, la practica de la VSG continla y ahora también hay altas tasas de violencia
domeéstica en estos paises. Otros factores que fomentan la difusion y aceptacion de la violencia
sexual son que los derechos de las mujeres no estan reconocidos o protegidos por las creencias
culturales prevalecientes; tampoco estan respaldados por algunos de los sistemas legales. Como
resultado, existe una cultura de impunidad para los responsables de VSG.

Punto de partida

SCIAF y su grupo de socios locales a largo plazo en la Republica Democratica del Congo
(RDC), Burundi y Ruanda en la Regién de los Grandes Lagos de Africa trabajan juntos para
apoyar a las mujeres y las nifas, y sus familias, cuyas vidas han sido devastadas por la violencia
sexual y el conflicto para empezar a reconstruir sus futuros. Un programa de tres afos, que
se desarrollé entre 2010 y 2013, trabajo con 22,900 sobrevivientes de VSG en la region de los
Grandes Lagos para recuperar su salud fisica y emocional, acceder a la justicia y reintegrarse a
sus familias y comunidades. Brindar apoyo legal fue uno de los seis pilares de intervencién clave
junto a la prevencion, la atencion médica, |la asistencia psicosocial, los medios de subsistencia
y la proteccion. Una condicidon necesaria para el progreso es concientizar a las autoridades
y los lideres a cargo de los sistemas, estructuras y procedimientos para comprender la
naturaleza y la escala del problema de la VSG y sus propias responsabilidades para abordar
las causas y proteger y defender los derechos de las sobrevivientes. La accion del sistema
judicial para hacer cumplir la legislacion relativa a la VSG también es una parte esencial para
abordar las causas y consecuencias de la VSG y cambiar las actitudes y practicas relacionadas.
Es importante para el respeto propio de las sobrevivientes que los responsables de la violencia
sexual y de género se lleven a los tribunales, se reconozca publicamente que han cometido
un delito y se los envie a prision. Si las sobrevivientes y sus familias pueden acceder a danos,



ESTUDIO DE CASO (continuacién)

esto aporta una prueba aun mayor del mal que se cometid y una reivindicacion para ellas y sus
familias. También sirve como un gran estimulo para que otras sobrevivientes se presenten y
contrarrestan la cultura de impunidad para los delincuentes.

Actividades

» Capacitar a magistrados, policias y personal del ejército y sensibilizarlos sobre las problematicas
de las sobrevivientes de VSG vy la situacion legal.

» Sensibilizar a las sobrevivientes de la violencia sexual y de género (VSG) sobre la legislacidon
nacional pertinente a la VSG, sus derechos legales y cémo reclamarlos.

- Apoyar a las sobrevivientes de VSG para que denuncien a sus agresores y los lleven ante los
tribunales.

- Ayudar a las sobrevivientes de la Republica Democratica del Congo y sus familias a cumplir
con los requisitos para el registro tardio de nacimiento de niflos nacidos de violacion.

Logros

La sensibilizacion sobre la VSG y los derechos (mediante voluntarios, la capacitacion de
lideres locales, programas de radio) sirvido como punto de referencia y transformo las
actitudes de las mujeres y el publico, mientras que las acciones legales exitosas contra los
victimarios dieron a las sobrevivientes la satisfaccion de saber que se habia hecho justicia.
Contribuyd a reducir la incidencia de violaciones por parte de los militares y redujo un
poco la violencia doméstica. Las sobrevivientes y voluntarios expandieron las actividades
de prevencion y apoyo de la VSG a las comunidades vecinas. Los socios aprendieron mucho
sobre como trabajar con abogados, enmarcando sus contratos para cubrir cantidad de casos
en lugar de porcentajes de tiempo, y la necesidad de permitir tanto fondos como tiempo
para el seguimiento para la ejecucion de juicios y la obtencién de los danos adjudicados.
En el futuro, serd importante encontrar formas de brindar apoyo legal continuo para los
€casos gque aun estan en curso cuando finalice la subvencion. En los tres paises, se reconocio
gue la condena y el castigo de los responsables traen multiples beneficios: mayor confianza,
credibilidad y dignidad de las sobrevivientes, mejora de las actitudes de la comunidad
hacia las sobrevivientes y la disuasidon a otros perpetradores, especialmente donde exista
la probabilidad de tener que pagar danos. Sin embargo, se demostré que existen muchas
barreras para la ejecucion real de los castigos y la obtencidn de estos beneficios. Es evidente
gue los programas futuros deben incluir un componente importante de incidencia que
trabaje con los diferentes niveles de autoridad judicial para garantizar que el sistema de
justicia apligue las sentencias dictadas y que los perpetradores de VSG no eviten cumplir sus
penas de carcel o pagar los dafos adjudicados.
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Campanas de medios y educacién

Las campafas nacionales de medios y educaciéon pueden ser herramientas exitosas para influir en el
publico para desafiar las normas y practicas sociales discriminatorias, como lo demuestra el estudio
de caso de Camboya.
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© Louise Norton

Muchos de los socios locales de CAFOD, como la Comunidad de Radio Capinola en El Salvador,
han logrado cambiar las normas sociales discriminatorias a través de campafas en los medios de la
comunicacion. Esta emisora de radio anima a las mujeres a defender sus derechos en una sociedad
tradicional dominada por los hombres, 2017




ESTUDIO DE CASO

Karol y Setha - Camboya
Campanas de medios y educacion

Karol y Setha es un programa educativo de Maryknoll que CAFOD estd apoyando. Karol y Setha
es un acronimo en inglés de "Conocimiento y reflexion sobre la vida y la sexualidad a través de
un enfoque holistico”.

Contexto

Dada la turbulenta historia de Camboya, las personas todavia estan en el proceso de sanar y
aprender a establecer relaciones de confianza. Segun Brinkley,* el legado de los jemeres rojos
ha alterado la "personalidad” de toda la nacidon, cambiando fundamentalmente la forma en
que las personas se relacionan entre si. El cree que "Camboya es la Unica nacién en el mundo
donde se ha demostrado que los sintomas del trastorno de estrés postraumatico [TEPT] y
las enfermedades traumaticas relacionadas estan siendo transmitidas de una generacion a la
otra.” La organizacion cree que esto ha llevado a una situacion en la que, en la sociedad en
general, ha habido una ausencia significativa de apoyo e informacion de padres y maestros
para jovenes y adolescentes sobre temas sociales, especialmente sobre relaciones humanas y
sexuales. Es por eso que este proximo estudio de caso parece crucial.

Punto de partida

Karol y Setha, reflexionando sobre su analisis de la sociedad camboyana, introdujo un programa
basado en un enfoque innovador y holistico de la sexualidad y las relaciones. Al centrarse en
las relaciones y tomar en consideracion a la persona en su totalidad, el programa brindd a
las personas la oportunidad de entenderse mejor a si mismos y sus relaciones con los demas.
Un elemento importante de los cursos de capacitacion era que las personas pudieran hablar
abiertamente sobre lo que sentian y necesitaban. El trabajo tenia como objetivo capacitar a
las personas para desarrollar relaciones sanas y satisfactorias, lo que los motivaria a adoptar
un comportamiento sexual responsable. En este caso, "responsabilidad” significa, por ejemplo,
contribuir a la reduccion del VIH y el SIDA y del comportamiento violento antisocial hacia
los demas. La clave para el enfoque de la organizacién era la conviccion de que todos los
seres humanos estan formados por tres componentes: cuerpo (fisico), corazon (sentimientos)
y mente, y que los tres componentes son inseparables entre si. Por lo tanto, la sexualidad de
una persona no es solo una realidad fisica, sino un estado del ser, una dimensién de toda la
persona: mente, corazon y cuerpo. Cuando las personas entienden que sus acciones afectan
y son afectadas por todo su ser (mente, corazdn y cuerpo), se sienten mas responsables y en
control de su comportamiento. Tal entendimiento contribuye a llevar la paz a todos lados:

- A Un corazon en paz significa una persona en paz.

« Una persona en paz significa una familia en paz.

- Una familia en paz significa una comunidad en paz.

« Una comunidad en paz significa una nacion en paz.

- Una nacioén en paz significa un mundo en paz.
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Actividades

« Cursos de formacion educativa para jovenes, adolescentes, padres, parejas y personal de
ONG sobre identidad, amor, poder, percepciones que las mujeres y los hombres tienen del
otro sexo, estereotipos discriminatorios de género y dichos sobre cémo las parejas deben
relacionarse entre si.

Los cursos para jovenes y adolescentes apuntaban a mejorar sus actitudes y comportamiento

hacia los demas, especialmente hacia el otro sexo. La idea es respetar a la otra persona
como te respetarias a ti mismo. Para los adolescentes, un objetivo adicional incluia una mayor
capacidad para hablar con sus padres acerca de sus sentimientos y decisiones de manera
respetuosa.

La capacitacion para parejas tuvo como objetivo mejorar la relacion entre las parejas,
ofreciendo estrategias de superacion y comportamiento ideal para las parejas en crisis,
incluidas las parejas que conviven con el VIH y el SIDA.

La capacitacion para padres se orientalba a mejorar las relaciones con sus hijos al ser buenos

modelos a seguir y darles la oportunidad de expresar sus necesidades y sentimientos.

La capacitacion del personal de las ONG tenia objetivos similares a los descritos para los
grupos anteriores, pero también incluia la adquisicion de buenas habilidades de facilitacion y
la capacidad de difundir mas ampliamente el enfoque de Karol y Setha.

La organizacion también realizd esfuerzos considerables para comunicar los mensajes de
educacion sobre relaciones humanas lo mas ampliamente posible mediante la produccién de
una amplia gama de material de comunicaciones.

El trabajo de comunicaciones implicd la produccion y difusion de materiales educativos
publicos de alta calidad para la formacion, y extension por medios de comunicacion, como
anuncios de television o radio.

También produjo material educativo sobre habilidades para la vida, como por ejemplo

canciones educativas sobre temas de relaciones, videos, boletines, volantes y folletos. Los
videos de 30 minutos se emitieron en canales nacionales de television y radio, seguidas de
sesiones de preguntas y respuestas para que el publico participara directamente.

Logros

Las personas participantes de la capacitacion aprendieron a entenderse a si mismos y a sus
propias necesidades, a entender a sus respectivas parejas y sus necesidades y a descubrir
los beneficios de una relacion profunda, sana y respetuosa. Los programas de television se
hicieron muy populares en Camboya e incluyeron programas con traduccién visual para
personas con discapacidad auditiva. Una encuesta que evaluo el impacto de los programas de
radio y television de Karol y Setha demostré que alrededor del 80 por ciento de los padres,
adolescentes y adultos entrevistados disfrutaron de los espacios y encontraron que el impacto
educativo que los programas tuvieron sobre ellos fue muy alto.®°



Apoyo a organizaciones de mujeres

Cada vez hay mas pruebas de que el apoyo a las organizaciones de derechos de las mujeres y el
fortalecimiento de las capacidades de las mujeres para actuar juntas en solidaridad es exitoso para
lograr la igualdad de género.?
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Grupo de la Coaliciéon para el Empoderamiento de la Mujer de Kogi, Centro de Estudios e Intervencion

de la Mujer (CWSI), Nigeria, 2017

ESTUDIO DE CASO

Centro de Estudios e Intervenciones de la Mujer
(CWSI por sus siglas en inglés) - Nigeria
Empoderamiento politico de la mujer

» Contexto
Las mujeres en Nigeria y particularmente en el estado de Kogi, la region central de Nigeria, estan
altamente marginadas. Aunque las mujeres constituyen mas de dos tercios de la poblacion
adulta del 70 por ciento del pais, ocupan menos del 5 por ciento de los puestos clave para la
toma de decisiones. La asamblea nacional actual solo cuenta con alrededor del 0,05 por ciento
de mujeres en las camaras bajas y altas. El estado de Kogi tiene 21 consejos de gobiernos
locales y 25 legisladores estatales, y todos ellos son hombres.
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Punto de partida

En el estado de Kogi, recientemente se nombraron mujeres al consejo tradicional por primera

vez en 900 afnos. La decision del Rey de incluir a las mujeres en el consejo representa un hito,

un cambio de paradigma en lo que histéricamente ha sido un rigido reino patriarcal. La decision

del Rey de incluir a las mujeres en el consejo tradicional sigue el trabajo del socio de CAFOD,

el Centro de Estudios e Intervenciéon de Mujeres, que ha establecido con éxito una coalicion de

empoderamiento de mujeres en el estado de Kogi. Esta coalicion ahora se ha dividido en los

tres distritos senatoriales y todas las dreas del gobierno local del estado de Kogi. La coalicidn

estd registrada en el Ministerio de Asuntos de la Mujer y Desarrollo Social y tiene su propia

constitucion, funcionarios electos y oficinas centrales en la capital del estado de Kogi. Los tres

puntos de partida clave de CWSI son:

1. Organizar y movilizar a las mujeres y amplificar sus voces.

2.Didlogo proactivo con las partes interesadas influyentes sobre el empoderamiento de
las mujeres.

3.Promocidén de cambios distintivos de politica a través de instrumentos juridicos.

Actividades

« Desarrollar las competencias directivas de los miembros de la coalicion.

» Alentar a las mujeres a registrarse y convertirse en miembros activos de los partidos politicos.
« Sensibilizar a los hombres sobre los derechos de la mujer desde la perspectiva de la asociacion
en lugar de la jerarquia y comprometerse con los lideres tradicionales y religiosos para
desmantelar las barreras culturales para la inclusidon de las mujeres en las estructuras de toma
de decisiones.

La capacitacion incluye formacién en incidencia de la politica publica legislativa para los
miembros de la coalicion, ya que el objetivo del proyecto es que se apruebe el Proyecto de

Ley de Género e Igualdad de Oportunidades en el estado de Kogi. El proyecto reconoce
que la exclusion de las mujeres de la toma de decisiones tiene consecuencias perjudiciales
para la sociedad. Las leyes y politicas que apoyan la posicion de las mujeres en la sociedad
no reciben la atenciéon adecuada de la legislatura actual y el brazo ejecutivo del gobierno.
Ademas, la baja asignacion presupuestaria en la planificacion federal y estatal priva a las
mujeres de oportunidades econdmicas iguales.

Logros

Los grupos comunitarios de la Coalicion Kogi del Empoderamiento a la Mujer (KWEC
por sus siglas en inglés) estan siendo reconocidos como un movimiento de mujeres con
influencia en el estado de Kogi. Hasta ahora se han establecido 63 agrupaciones KWEC
con aproximadamente 100 mujeres por agrupacion. Cinco integrantes de KWEC han sido
nombradas para cargos de gobierno estatal y local. Otras han sido oficialmente reconocidas
por los consejos tradicionales, e incluso algunas participan en ellos. En la actualidad hay dos
lideresas en los consejos tradicionales.



Apoyo a las mujeres en los esfuerzos colectivos para construir
una cultura de paz

La participacion de las mujeres campesinas en los foros de toma de decisiones no sélo es crucial para
gue mejoren sus condiciones de vida, sino que también es importante para la sociedad en general,
ya gque es fundamental para la construccidon de una paz sostenible. El siguiente proyecto muestra la
importancia de equipar a las mujeres con las habilidades y los conocimientos necesarios para tener
confianza para participar activamente en la toma de decisiones.

Participantes del taller presentando los resultados de sus discusiones,
Colombia, 2017

ESTUDIO DE CASO

Coordinador Nacional Agrario (CNA) - Colombia
Escuela de Formacion Politica

» Contexto
Durante medio siglo, las comunidades campesinas han sido las mas afectadas por el conflicto
entre los guerrilleros armados, las milicias paramilitares de extrema derecha y las fuerzas
armadas nacionales en Colombia. A pesar de la firma de un acuerdo de paz con las FARC a
fines del 2016, muchos colombianos, especialmente los que viven en comunidades campesinas,
contindan enfrentando graves desafios. La lucha por el control de la tierra, el territorio y los
recursos estan en el centro de este conflicto, que ha llevado al desplazamiento forzado de
un estimado de siete millones de habitantes del campo. El conflicto armado y la violencia
sociopolitica han afectado los derechos humanos en general y los derechos de las mujeres en
particular. Las mujeres han sido sometidas a actos de violencia perpetrados por grupos armados
y por miembros de sus propias comunidades. Sin embargo, su situacidn ha sido ignorada por
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mucho tiempo y no ha sido reportada. La larga violaciéon de los derechos econdmicos, politicos
y sociales de las mujeres significa que hoy en dia muy pocas mujeres colombianas participan
en la politica, las organizaciones o la vida productiva.

Punto de partida

En este contexto, el Coordinador Nacional Agrario (CNA), un movimiento nacional campesino
y miembro de Via Campesina apoyado por Desarrollo y Paz, ha desarrollado programas de
capacitacion y lugares para que las mujeres participen en el aprendizaje, las discusiones y los
planes para mejorar sus vidas y las de sus comunidades. El objetivo de la escuela de capacitacion
politica es empoderar a las mujeres colombianas que viven en el campo. En esta escuela, las
mujeres analizan y discuten la igualdad de género, los desafios al desarrollo, la participacion
activa de las mujeres en la comunidad y la participacion de las mujeres en la construccion de la
paz a nivel local, regional y nacional.

Actividades

* Capacitaciones sobre sus derechos legales, el acceso a la justicia y sobre la creacion de
propuestas para el desarrollo de la tierra.

« Acompafiando a las mujeres en los esfuerzos colectivos y comunitarios para construir una
cultura de paz.

» Creacion de una escuela itinerante de formacion politica interétnica para mujeres campesinas
colombianas.

Logros

Entre 2014 y 2017, 295 mujeres de mas de 10 regiones de Colombia participaron en talleres.
La capacitacion les brindd un espacio para discutir las inquietudes, problemas y desafios
gue tenian en comun, en particular sobre coémo participar de manera confiable y creible con
las autoridades locales, regionales y nacionales y otras organizaciones. Las participantes
desarrollaron habilidades de liderazgo y de hablar en publico, y se les alentd a compartir
sus ideas y estrategias para el desarrollo de la tierra. Las mujeres también desarrollaron una
comprension de sus derechos, una disposicion a exigir cambios en las politicas en apoyo de
un modelo de gobierno que atiende sus necesidades y una capacidad para promover la paz
en Colombia. Esto es crucial, ya que la participacion activa de las mujeres campesinas en los
foros de toma de decisiones no solo es clave para mejorar sus condiciones de vida, sino que
es fundamental para construir una paz duradera en su pais.



Ejemplos para celebrar

En esta seccidon vemos ejemplos de cémo podemos
celebrar los logros de nuestras intervenciones
exitosas. A continuacion se muestran dos ejemplos
de cdmo se celebra el Dia Internacional de la Mujer.

Myanmar

Para Myanmar, el 8 de marzo de 2017 fue la
primera vez que el pais celebrd el Dia Internacional
de la Mujer, y fue bajo un gobierno civil elegido
democraticamente. El dia fue para celebrar y
reconocer todos los cambios positivos que se han
logrado en cuanto a la igualdad de género y los
derechos de la mujer: un aumento en el nimero
de nifas matriculadas en escuelas primarias y
secundarias; mejora de la participacion de las
mujeres en la fuerza laboral; mejores resultados
de salud materna; y mas medidas de proteccion
social para las mujeres. La campafa en 2017
convocod a las comunidades a "ser audaces para
el cambio”.®?

Camboya

En Camboya, por otro lado, Desarrollo y Asociacidon
en Accién (DPA por sus siglas en inglés), un
socio de CAFOD, celebrd el décimo aniversario
del Dia Internacional de la Mujer en el 2016. Los
31 miembros del personal, la mitad de los cuales
son mujeres, celebraron el tema gubernamental
"Invertir en la lgualdad de Género es Clave para
el Desarrollo Sostenible”. Este tema destaco
la necesidad de movilizar suficientes recursos
financieros y humanos para la implementacion
exitosa de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), especialmente para el Objetivo 5: Lograr
laigualdad entre los géneros y empoderar a todas
las mujeres y las niflas (2015-2030). Durante la
celebracién, DPA alentd al personal a continuar
apoyando a las mujeres en las comunidades
desarrollando sus habilidades de liderazgo para
gue aumentara su participacion en las estructuras
de toma de decisiones politicas.

En marzo de 2018, el socio de MISEREOR, la Liga
Camboyana para la Promocién y Defensa de los
Derechos Humanos (LICADHO, por sus siglas en
francés) participd en eventos para conmemorar
el Dia Internacional de la Mujer. Informaron
que mas de 7,000 miembros de comunidades,
sindicatos y grupos de base organizaron eventos
en al menos cuatro capitales y varias provincias
en la capital, Phnom Penh, para crear conciencia
sobre la igualdad de género y el impacto del
acaparamiento de tierras, la violencia y otras
violaciones a los derechos de la mujer.®®

El trabajo de integracion de la perspectiva
de género que CAFOD apoya aqui en Isiolo,
Kenia, esta ayudando mucho a la gente.
Esta sensibilizando a los diferentes grupos
de personas sobre el hecho de que todas las
personas, mujeres y hombres, tienen derechos
humanos otorgados por Dios. Las mujeres y
los hombres deben respetarse mutuamente
y darse oportunidades mutuas para crecer
juntos. Vivir en un area como esta donde la
situacioén climatica es muy, muy, muy dificil,
por ejemplo, sin lluvia, a veces sin agua,
tenemos que respetarnos unos a otros
porque tenemos que usar los recursos juntos.
Entonces, esto es mas o menos lo que este
programa en nuestro territorio esta tratando
de hacer para que las personas entiendan
que es su responsabilidad. He aprendido por
mi puesto aqui en Caritas que el trabajo de
integracion de género esta dando buenos
resultados porque las mujeres y los hombres
se estan juntando y se les alienta a respetarse
mutuamente. Ya esta dando resultados en
algunas areas donde estamos mas enfocados
en ponerlo en practica. Hemos seleccionado
algunos lugares piloto donde estamos
implementando esto y creo que realmente
esta dando buenos resultados.

Obispo Anthony Irere Mukupo, Vicariato Apostdlico
de Isiolo, Kenia, 2016
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ﬁ. REFLEXIONES
Y EJERCICIOS

La siguiente parte de este capitulo proporciona
ejemplos practicos para la reflexion y ejercicios
grupales gue son relevantes para explorar temas
de justicia e igualdad de género a nivel nacional.
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Reunién de género de mujeres samburu cerca de una iglesia en el norte de Kenia, 2013
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Usar nuestro poder para incidir por el bien comun
Mandy Marshall, Codirectora de Restored

Introduccion

El poder a menudo se considera como
intrinsecamente negativo. Pero hemos visto la
forma en que Jesls mismo usa el poder, y la
necesidad de empoderar a las mujeres. El poder
como potencial y como capacidad es parte de
una vida humana plena, y todos tenemos poder
de diferentes maneras. Leer y escribir bien, o
hablar otros idiomas (o tan solo un idioma que
se habla globalmente, por ejemplo, el inglés) nos
da un mayor poder para comunicarnos. Muchos
tipos diferentes de poder no estdn asociados con

trabajos jerarquicos formales o dinero o condicion.

En resumen, el poder puede ser usado para el
bien. Puede ser utilizado tanto para el beneficio
de las personas como contra o sobre ellas.
Siempre debemos estar conscientes de nuestro
poder y asegurarnos de usarlo bien. También
debemos ser conscientes de quiénes son o se
sienten impotentes en nuestra sociedad. Las
personas que estdn marginadas pueden tener
menos poder que otras. Necesitamos trabajar
juntos para asegurarnos de que todos prosperen
en nuestras comunidades y puedan participar.

Incidir por los derechos y por la justicia es
parte de trabajar juntos por el bien comun
para garantizar que la dignidad de los demas y
de nosotros mismos se respete y se mantenga.
En ocasiones, debemos tomar una posicion de
solidaridad con los demds para garantizar que
todas las personas puedan participar de la manera
mas completa posible en nuestra sociedad, para
lograr la paz y la justicia. Esto es parte de ser
familia de Dios.

La justicia se trata de hacer lo correcto y lo bueno.
La incidencia es hablar con personas que tienen
el poder, a menudo en nombre de otros, para
lograr un cambio que sirva al bien comun. Esto
es particularmente importante para aquellos que
estdn marginados en nuestra sociedad, cuya voz
ha sido silenciada o no se ha escuchado. Hacer
gue las voces se escuchen puede llevar tiempo.
Se necesita paciencia y esfuerzo extra a veces.
Debemos ser conscientes de que aquellos que
han sufrido una injusticia pueden cargar un dolor
considerable debido a los resultados de esa
injusticia y encontrar dificil confiar en alguien que
esté en el poder. Es importante entonces que
escuchemos con un corazén abierto, con compasion,
para escuchar verdaderamente lo que la persona
estd diciendo y lo que quieren ver cambiado.

Objetivo

Reflexionar sobre los principios sobre el uso del
poder y evaluar cuanto poder tenemos y cémo
usamos ese poder.

Lectura

El libro de Ester
Resumen de capitulos 1-10

En los capitulos 1-2, Ester se convierte en la
reina de Asuero de Persia. Ella fue elegida
personalmente por el rey. "Y el rey amo a Ester
mas que la otras mujeres; hallo ella, en presencia
del rey, mas gracia y favor que ninguna otra
(2:17), probablemente debido a su
belleza e inteligencia. Ester es judia, pero el rey

virgen”

no lo sabe.



Capitulos 3-4: Mardoqueo (el tutor de Ester)
se niega a inclinarse y rendir homenaje a Aman,
que era un alto funcionario del rey. Aman se
enfurece y planea matar a Mardoqueo y destruir
a todos los judios en el reino debido a su orgullo.
Mardoqueo se entera de la trama y le informa a
Ester "porque, si te empenas en callar en esta
ocasion, por otra parte vendra el socorro de
la liberacion de los judios, mientras que tu y
la casa de tu padre pereceréis. iQuién sabe si
precisamente para una ocasion semejante has
llegado a ser reina!»" (4:14)

De los capitulos 5 a 10, la reina Ester sabia que
podia detener la masacre al decirle al rey que era
Jjudia. Ester burla a Aman, le presenta su peticion
al rey, y le pide que proteja a su pueblo judio de
las crueles intenciones de Aman. Ester logra
convencer al rey para que detenga el complot de
Aman. La fe y el coraje de Ester salvan a su gente.
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& Preguntas para discutir
y tomar accioén

Las siguientes preguntas son para el trabajo
en equipo. En pequefios grupos de ocho a diez
personas se reflexiona sobre lo aprendido de
la lectura de las Escrituras anteriores.

Las preguntas clave para la discusion grupal
son:

1. éQué podemos aprender del ejemplo de
Ester y su acercamiento al Rey?

2.4Quién tiene poder en esta historia? {Qué
tipo de poder era?

3.4Qué voz se esta perdiendo o no se escucha
en tu comunidad? éMujeres, personas con
discapacidad?

4.iQué se puede hacer en la practica para
asegurar su inclusion?

Estas preguntas se pueden discutir en grupos
pequeios durante 30-45 minutos y luego
presentarlas al grupo en general.

@



Las siguientes preguntas son para ayudarte a hacer tus propios compromisos personales. Estas son
promesas para ti mismo que no tienen que ser compartidas con nadie.

Haz un mapa de qué y cuanto poder tienes. Utiliza como guia la Auditoria de Poder de Restored:

La Auditoria de Poder

lglesia

Idiomas

Cultura
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AUDITORIA DE PODER

Esta es una reflexidon y autovaloracidon individual. Esta diseflada para ayudar a reflexionar sobre las
areas actuales de poder y el nivel de poder que se tiene en cada area. No hay respuestas buenas ni
malas. Mas bien se pide que identifiques tu poder actual y reflexiones sobre cémo utilizas ese poder.

Marque cada seccién entre 1y 5 segtlin cuanto poder tiene en ese aspecto de su vida.
A mayor niimero mas poder.

» lglesia - por ejemplo la posicion o influencia, ser lider, autoridad, coordinador

» Familia - ser considerado la cabeza del hogar, anciano, tener influencia sobre los demas,
respeto, posicion dentro de la familia

» Trabajo - cargo, estatus, viajes de trabajo, administrar o supervisar a otros
» Deportes/Ocio - capitan, director, musico, nivel de competencia, artista, actor

» Educacion - nivel educativo y de reconocimiento, sabiduria, formacioén, experiencia,
habilidades

» Dinero - a mas dinero mas poder, deudas, divisa

» Coetdneos - respeto de parte de colegas y pares, influencia sobre estos

» ldiomas - ¢qué idiomas hablas, cuantos, cuales?

» Edad - a mayor edad posiblemente mas poder se tiene, respeto, sabiduria
» Fisico - fuerza, salud, capacidad, discapacidad, limitaciones fisicas

» Politico - comunidad, local, nacional, politica internacional, incidir por otros, cabildeo politico,
campafnas

» Etnia - ¢tu etnia te da una ventaja ante la sociedad?

» Hombre/Mujer - los hombres generalmente tienen mas poder dentro de sus familias,
culturas y contextos simplemente por ser hombres

» Comunidad - liderazgo local, respeto, reconocimiento como lider

Fuente: Adaptado de www.restoredrelationships.org

o



Preguntas a considerar

1. ¢Qué leyes existen en tu palis que garanticen
la igualdad y la justicia de género?

2.¢COmo estd promoviendo el gobierno de tu
pais la igualdad de género? ¢Qué es lo que no
estd haciendo y qué podrias pedirle que haga?

3.Si somos lideres en nuestras comunidades o
iglesias, écomo utilizamos el poder vy la influencia
gue tenemos para llevar a cabo la justicia vy
satisfacer las necesidades de las comunidades a
las que servimos?

Puntos clave para las y los facilitadores

Todos tenemos poder. Necesitamos reconocer y
ser responsables por el poder que tenemos y cdmo
lo usamos. A veces, como Ester, debemos tener
el valor de salir en nombre de los demas y tomar
riesgos, saber cuales son las posibles consecuencias
y mitigarlas lo mas posible. Vemos esto con Ester,
aungue siempre puede haber un riesgo asociado
con pedir a los que tienen poder que hagan justicia
en nombre de los demas. Como dice Ester en la
historia, puede que la hayan llevado a la posicion en
la gue se encontraba "para una ocasidén semejante”.

Ester operaba desde dentro del contexto cultural
de su tiempo. Ella utilizé su conocimiento y

comprension de esta cultura para obtener acceso
al Rey y asegurar una respuesta positiva de él.
Ester fue paciente y se tomd su tiempo antes de
hacer la solicitud. Ella construyd la relacién con
el Rey y lo honrd en su posicion. Se acercaba una
fecha limite critica y letal y, sin embargo, Ester
se mantuvo firme en su plan.

Ester no estaba sola. Ella le pidié a su gente que
ayunara y orara por ella y por su propia salvacion
por la situacion que enfrentaban. Ester se acercd
al rey sabiendo que tenia a su gente orando por ella.

También vemos en la historia que, si los que
tienen el poder no lo usan para hacer justicia,
puede ser fatal. Aman abusd de su poder,
sufrio las consecuencias y perdid su propia vida
como resultado directo de este abuso. También
vemos en la historia que hay mayores riesgos y
consecuencias para las personas que tienen poco
poder si ejercen ese poder con aquellos que estan
en una posicion mas poderosa que ellos. Tienen
mas que perder. Es importante entonces, cuando
alguien que tiene menos poder que nosotros nos
desafia, que saquemos el tiempo para escuchar
realmente lo que esta diciendo, el impacto de eso
y lo que se puede hacer al respecto.
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Todos los folletos necesarios se pueden encontrar bajo el capitulo correspondiente en el anexo.
Los folletos estaran enumerados para corresponder con los ejercicios.

El siguiente ejercicio ha demostrado ser muy util cuando se pretende demostrar a las comunidades
qué tan diferentes pueden ser las opiniones, prioridades y visiones de mujeres y hombres para su pais.
[Nota: el mismo ejercicio se puede utilizar a nivel de la comunidad pidiéndoles a los grupos que piensen
en el presupuesto de su aldea en lugar del presupuesto estatal. También funciona a nivel del hogar
pidiendo a las esposas y esposos en grupos separados que decidan cdmo gastarian el presupuesto
mensual del hogar y qué articulos priorizarian. Los items en la lista de gastos del presupuesto en el
Ejercicio 15 necesitarian modificarse en consecuencia.®*]
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A - [
Q. EJERCICIO 15 PRIORIZACION DE LOS GASTOS ESTATALES i’ﬁ_ i'.'
Duracién 60 minutos

Objetivos Ayudar a las personas a comprender que tanto las mujeres
como los hombres deben participar en los procesos de toma
de decisiones politicas

Demostrar que mujeres y hombres pueden tener
diferentes prioridades y necesidades

Materiales/preparacion

Folletos Folleto 15a: Priorizacion de gastos estatales

Folleto 15b: Ejemplo simulado de una priorizacion de gastos estatales

Notas para la persona facilitadora

« Forme dos equipos de trabajo, uno de solo mujeres, y uno de solo hombres. Entregue a
cada equipo una copia del Folleto 15a: Priorizacién de gastos estatales.

- Diga a los equipos: Piense en la situacién de la mujer (para el equipo de mujeres) o del
hombre (para el equipo de hombres) en su pais. Defina las areas de intervencion mas
importantes que podrian mejorar sus situaciones de vida y que piensa que se deberian
abordar durante el proximo periodo presupuestario.

- Priorice los gastos del presupuesto en consecuencia asignando la parte de un presupuesto
asumido (= 100%) a los sectores en la tabla en el Folleto 15a: Priorizacion de los gastos estatales.

« Dar 45 minutos para el trabajo en grupo.

« Después de 45 minutos, pida a los equipos que se vuelvan a integrar al grupo y pida que
un representante de cada equipo socialice sus conclusiones y explique las decisiones que
tomaron.

« Facilite una discusion grupal asegurando que cada equipo entienda por qué el otro equipo
tomo ciertas decisiones.

- Al final del ejercicio, comparta el Folleto 15b y explique que se trata de un ejercicio simulado
de una priorizacion de los gastos estatales realizado por participantes en Sri Lanka.

' Mensaje clave
—

-

El ejercicio demuestra claramente que tanto las mujeres como los hombres deben participar
en las decisiones presupuestarias, ya que las mujeres y los hombres tienen necesidades y
prioridades diferentes.

Fuente: Ejercicio adaptado del Manual for Training on Gender Responsive Budgeting - GTZ, 2006, p. 26
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RESUMEN

En este capitulo hemos destacado el dmbito publico del poder, como las instituciones politicas y
juridicas y los medios de comunicacion. Hemos dado ejemplos de intervenciones exitosas a nivel
social que tienen como objetivo influir en las instituciones, leyes, politicas y practicas nacionales para
alentar los derechos y el empoderamiento de las mujeres. El Ultimo capitulo de este manual incluye
las notas finales, recursos utiles y un anexo con informaciéon complementaria.

Grupo de solidaridad de mujeres, Comision de Justicia y Paz, Didcesis de Bukavu,
Republica Democratica del Congo, 2018
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Teoria del cambio para la igualdad de género y el empoderamiento de mujeres y nifas

as mujeres y las niias alcanzan sus plenos derechos humanos y las mujeres y hombres,

nifias y nifos viven en completa igualdad de género.

Estructuras mas equitativas y menos
discriminadoras. Gobiernos (nacionales

y locales), sistemas de salud y educacion,
sectores de seguridad y justicia y empresas
privadas promueven la participacion plena y
equitativa de la mujer. Instituciones y marcos
de desarrollo global incorporan la igualdad
de género en sus politicas y précticas.

RESULTADOS

y las nifias.

Prevenir y eliminar

la desigualdad de género
€s un objetivo explicito del
gobierno. Se implementan
y monitorean politicas y
presupuestos efectivos para
ello. Existen mecanismos
contundentes de rendicion
de cuentas.

Los sistemas
legales, incluyendo
leyes costumbristas y
religiosas, reconocen
y responden a la
igualdad de género

y el empoderamiento
de la mujer.

Las mujeres, los
defensores y las
organizaciones de
los derechos de la
mujer tienen la
capacidad de organizar,
facilitar cambio, y
responder a las
confrontaciones.

A nivel comunitario
Intervenciones para dar fin a
las practicas discriminadoras,
abordar normas sociales

A nivel social
Intervenciones para crear
voluntad politica y capacidad
legal e institucional para dar

fin a la desigualdad de género.

nocivas, promover la toma

Politicas con perspectiva de
género y servicios que
responden a las necesidades
propias de cada género.

equitativa de decisiones,
apoyar la sociedad civil local
y las organizaciones

de mujeres.

INTERVENCIONES

Generales :
Integrar el andlisis de género y

ESTRATEGIAS

(7]
<<
occ
L
cc
-4
<<
(==}

asegurar un

enfoque transformativo de género en toda
la planeacion e implementacion de desarrollo.

Relaciones mas equilibradas de poder
entre los géneros. Las mujeres y los
hombres son iguales en la toma de decisiones
en todos los niveles, desde el familiar hasta

el global, atravesando esferas economicas,
politicas y sociales. Como consecuencia

se ven mejores resultados para las mujeres

Las normas sociales
a nivel comunitario
promueven y protegen
el concepto y la
practica de la igualdad
de género.

A nivel familiar

Mayor representacion y autonomia de las
mujeres. Las mujeres viven libres de violencia
y discriminacion, controlan cuando y si quieren
tener hijos, tienen acceso a y control sobre
recursos econdmicos y una participacion plena

e igualitaria en la toma de decisiones que
afectan sus vidas.

Las mujeres y las
nifas son apoyadas
por sus familiares
para accederay
ejercer sus derechos.

Las mujeres y

las nifas tienen

la habilidad, el
conocimiento y la
seguridad para buscar
y reclamar sus
derechos, a nivel
individual y colectivo.

Intervenciones para promover
el poder equitativo de toma

de decisiones y la reparticion
de roles y responsabilidades

en el hogar.

Compromiso organizacional
con la igualdad de género:

utilizar ambas estrategias
y mitigar el impacto de
confrontaciones negativas.

A nivel individual
Intervenciones para

empoderar a las mujeres y

las nifias a buscar y reclamar
0 sus derechos mediante mayor

voz y autonomia.

Especificas :
Incidencia independiente y programacion que se
enfoca en la igualdad de género y los derechos

de las mujeres y las nifias.

Fuente: tomado y traducido libremente del DFID PPA Gender Learning Partnership Group, 2015, p.2.2
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CRONOGRAMAS SUGERIDOS DE CAPACITACION

Tres ejemplos que utilizan los ejercicios del manual para organizar capacitaciones de género para
diferentes publicos.

Cronograma de capacitacion en género para un taller de 2 dias

Objetivos:

» Comprender el concepto de igualdad de género y los temas subyacentes, y examinar el marco
teoldgico de la igualdad de género.

* Diseflar planes para abordar las problematicas de igualdad de género en una organizacién o
comunidad en particular.

Dia 1, Mafiana

9.00-9.30 Bienvenida Se empieza con oracion. Los y las participantes
hacen un calentamiento y se presentan. La persona
facilitadora explica el cronograma y los objetivos.
9.30-9.50 Ejercicio 3: Se realiza un ejercicio rompehielos y se abre
Asociaciones de género una discusidn para establecer las asociaciones
generales que los y las participantes hacen
cuando se refieren a mujeres y hombres.
9.50-10.20 Ejercicio 1: La persona facilitadora explica el término "género”
La diferencia entre sexo al grupo que puede no estar familiarizado con el
y género concepto y resalta la diferencia entre "sexo"”
y "género” utilizando el Folleto 1: Afirmaciones
sobre mujeres y hombres.
10.20-10.30 Descanso
10.30-11.00 Terminologia de género y Se presentan los términos y conceptos clave de
conceptos tedricos clave género enumerados en la Seccién 1.10 Terminologia
seguida de una sesién de preguntas y respuestas.
11.00-12.00 Trabajo grupal Las personas participantes se dividen en tres
Slerdeio 4 equipos y se distribuyen los Folletos 4a, 4b y 4c
. . sobre mitos y estereotipos de género a cada grupo.
Mitos y estereotipos LT .. .
de género En este ejercicio, los y las par’gopantes discuten
las formas en que nuestras sociedades expresan sus
convicciones sobre mujeres y hombres. Luego de
45 minutos, los equipos socializan sus resultados con
el resto del grupo. La persona facilitadora dirige una
discusidn grupal sobre los mensajes detras de ciertos
mitos y como estos afectan nuestro comportamiento.
12.00-12.15 Evaluacion/oracion final Se recopila retroalimentacion y se finaliza
el taller. Oracidn final de una de las personas
participantes.
12.15-13.15 Almuerzo Los y las participantes y la persona facilitadora
continuan las discusiones durante el almuerzo
y aprovechan la oportunidad para conocerse.
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Horario Sesién Descripcion
13.30-14.00 Resumen de la sesidn La persona facilitadora da un breve recuento de la
de la mafana sesion de la manana. Se le pide a un participante
que dirija un calentamiento.
14.00-14.30 Ejercicio grupal. Reflexiones | La persona facilitadora presenta las reflexiones
teoldgicas sobre la persona | teoldgicas sobre la persona y la familia a los y las
y la familia participantes. Las personas participantes se dividen
en dos grupos vy se le entrega a cada grupo copias
de la reflexion teoldgica sobre la persona o sobre
la familia. Los ejercicios de reflexion teoldgica se
encuentran al final de cada capitulo. Los grupos
discuten las preguntas en los ejercicios de reflexion.
Se recomienda traer Biblias para este ejercicio.
14.30-15.00 Presentaciones grupales Cada grupo tiene 15 minutos para su exposicion.
y discusion de reflexiones
teoldgicas sobre la persona
y la familia
15.00-15.15 Descanso
15.15-15.45 Ejercicio grupal Reflexiones | La persona facilitadora presenta las reflexiones
teoldgicas sobre la teoldgicas sobre la comunidad y la sociedad a los
comunidad y la sociedad y las participantes. Las personas participantes se
dividen en dos grupos y se entrega a cada grupo
copias de la reflexién teoldgica sobre la comunidad
o sobre la sociedad. Los ejercicios de reflexion
teoldgica se encuentran al final de cada capitulo.
Los grupos discuten las preguntas en los ejercicios
de reflexion. Se recomienda traer Biblias para este
ejercicio.
15.45-16.15 Presentaciones grupales Cada grupo tiene 15 minutos para su exposicion.
y discusion de reflexiones
teoldgicas sobre la comunidad
y sobre la sociedad
16.15-16.30 Evaluacion/oracion final Se recopila retroalimentacion y se finaliza el taller.

Oracion final de una de las personas participantes.

@
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Cronograma de capacitacion en género: Dia 2 (Jornada completa)

Horario
9.00- 9.30

Sesién

Repaso y Bienvenida

Descripcion

Se abre con una oracidn, se hace un calentamiento,
y la persona facilitadora hace un recuento de los
puntos principales del dia anterior. Se repasan el
cronograma y los objetivos.

9.30-10.00

Contexto nacional/regional

La persona facilitadora dirige una discusion sobre
el contexto nacional o regional para resaltar algunas
de las principales desigualdades de género que

los y las participantes conocen, asi como algunas
de las oportunidades existentes para promover la
igualdad de género.

10.00-11.00

Ejercicio 5:
Tipos de poder

La persona facilitadora dirige un ejercicio que
ayudara a reflexionar sobre el concepto de poder
y explica los cuatro tipos de poder utilizando el
Folleto 5b: Los 4 Tipos de Poder.

11.00-11.15

Descanso

11.15-12.15

Ejercicio 8:
Autoevaluacion de la
relacion

Cada participante completa una autoevaluacion
del equilibrio de poder dentro de su relacidon
intima utilizando el Folleto 8: Autoevaluacién de la
relacién. Luego, el grupo usa la misma evaluacién
para evaluar a la comunidad de fe en su conjunto.

12.15-13.15

Ejercicio 11:
La jornada de 24 horas

Ejercicio en grupo para concientizar a las personas
participantes sobre las diferentes cargas de trabajo
de mujeres y hombres utilizando el Folleto 11:

La jornada de 24 horas.

13.15-14.15

Almuerzo

Los y las participantes y la persona facilitadora
continudan las discusiones durante el almuerzo
y aprovechan la oportunidad para conocerse.

14.15-14.45

Ejercicio 12:
Encontrar el equilibrio

Ejercicio en grupo para explorar las experiencias de
las personas participantes sobre los roles de las
mujeres y los hombres en diversos tipos de trabajo
y toma de decisiones utilizando el Folleto 12:
Encontrar el equilibrio.

14.45-15.15

Ejercicio 13:
Clasificacion

Este ejercicio sigue del anterior. Este es un ejercicio
grupal para identificar los obstaculos que enfrentan
las mujeres al participar en la toma de decisiones
utilizando el Folleto 13: Factores que obstruyen

la participacién de las mujeres en los asuntos de

la comunidad y el trabajo de desarrollo.

15.15-16.15

Ejercicio 14:
Plan de accioén

Este ejercicio concluye los dos ejercicios anteriores.
Las personas participantes utilizan el aprendizaje y
las discusiones de los dos ejercicios anteriores para
elaborar planes de accion realistas para mejorar sus
propios proyectos de desarrollo.

16.15-16.30

Evaluacion y oracion final

Se recopila retroalimentacion y se finaliza el taller.
Oracioén final de una de las personas participantes.
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Cronograma de capacitacion en género para una capacitacion interna de 1 dia
con coordinadores/gerentes de incidencia

Objetivos:

* Familiarizarse con el Manual de Género e Iglesia y aprender cémo usarlo.

* Hacer enlace con diferentes areas tematicas y comprender coémo utilizar los ejercicios del manual

para iniciar un didlogo sobre género en los grupos de trabajo.

10:00 Introduccién al manual Situar la capacitacion en un proceso organizativo
de vision y discusion mas amplio sobre igualdad
de género.

10:30 Sesidon 1:

Entendiendo el Género

20 min Ejercicio 3: Establecer las asociaciones generales que

Asociaciones de Género las personas participantes hacen al referirse
a mujeres y hombres.

20 min Ejercicio 1: La persona facilitadora introduce el término
Cuestionario sobre "género” al grupo que puede no estar
género y sexo familiarizado con el concepto y resalta la

diferencia entre "sexo" y "género” utilizando
el Folleto 1: Afirmaciones sobre mujeres
y hombres.

20 min Reflexion conjunta sobre como | Retroalimentacidn sobre ejercicios,
estos ejercicios podrian usarse ideas sobre como aplicar o modificarlos.
con el personal o los miembros
de su grupo

11:30-11:50 Descanso

11:50 Sesidn 2: Género y poder

45 min Reflexion Personal: Ayudar a las personas participantes a reflexionar

La Auditoria de Poder sobre sus areas de poder actuales y el nivel de
poder en cada area.

20 min Reflexion conjunta sobre como

estos ejercicios podrian usarse
con el personal o los miembros
de su grupo

13:00-14:00 Almuerzo

14:00 Sesion 3: Desarrollar una
perspectiva de género para el
trabajo de incidencia

70 min Trabajo en grupo: comprender | To become familiar with gender analysis

las vinculaciones de género en
temas especificos de incidencia

* Los impactos de género
y los factores contribuyentes

* Respuestas inclusivas
y sensibles al género

using exercise Folleto 16.

o3
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15.10-15.20

Descanso

60 min

Plan de Accién

* {COmo vamos a darle mas
relevancia al analisis de
género en nuestros grupos
y/o &reas de enfoque?

* Revisando el trabajo
para 2019 (y mas alld), écdmo
vamos a incorporar en él lo
aprendido hoy?

Para transferir el aprendizaje y los resultados
del ejercicio anterior a la forma en que
integramos el género en nuestro trabajo.

16:30-17:00

Cierre

Conclusiones y comentarios

Cronograma de capacitacion en género para una capacitacion de 2 dias para
capacitadores regionales

Objetivos:

« Comprender el concepto de igualdad de género y temas subyacentes, y examinar el marco teoldgico
de la igualdad de género.
« Crear planes, utilizando el manual y mas alla, para abordar los problemas de igualdad de género en la

region/el electorado de las personas participantes.

Dia 1

09:30 Bienvenida y presentaciones
09:50 Sesidon 1: Entendiendo el Género
09:50 Ejercicio 3: Establecer las asociaciones generales que
Asociaciones de Género las personas participantes hacen al referirse
a mujeres y hombres.
10:10 Ejercicio 1: La persona facilitadora introduce el término
Cuestionario sobre género "género" al grupo que puede no estar
familiarizado con el concepto y resalta la
diferencia entre "sexo" y "género" utilizando
el Folleto 1: Afirmaciones sobre mujeres
y hombres.
10.30 Presentacion del manual Presentar los antecedentes y los objetivos

del conjunto de herramientas a participantes
que deseen utilizarlo para la capacitacion en
SUS regiones u organizaciones.

11.00

Descanso
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11.20 Trabajo en grupo La persona facilitadora divide a las personas
participantes en tres grupos y distribuye a
cada grupo los folletos 4a, 4b y 4c¢ sobre
mitos y estereotipos de género. En este
ejercicio las personas participantes discuten
las formas en que nuestras sociedades
expresan sus creencias sobre las mujeres

y los hombres. Después de 45 minutos los
grupos presentan de nuevo frente al grupo
mas amplio. La persona facilitadora dirige un
grupo de discusiéon sobre los mensajes que
se esconden detras de ciertos mitos y como
éstos influyen en nuestro comportamiento.

CREER EN EL CAMBIO: @

Ejercicio 4:
Mitos y estereotipos de género

13:00 Almuerzo
14:00 Sesién 2: La persona facilitadora presenta las
Reflexiones Teoldgicas reflexiones teoldgicas a los y las participantes.
La persona facilitadora divide a las personas
participantes en dos grupos y proporciona a
cada grupo copias de la reflexion teoldgica
sobre la comunidad o sobre la sociedad. Los
ejercicios de reflexidn teoldgica se encuentran
al final de cada capitulo. Los grupos discuten
las preguntas de los ejercicios de reflexion.
Se exhorta a las personas participantes a
traer Biblias para este ejercicio.
15.30 Descanso
16.00 Sesidn 3: Poder e influencia
60 min Ejercicio 5: La persona facilitadora guia a las personas
Los 4 Tipos de Poder participantes a través de un ejercicio que
les ayuda a reflexionar sobre el concepto de
poder e introduce los cuatro tipos de poder
utilizando el Folleto 5b: Las 4Ps del concepto
de poder.
30min Ejercicio 7: Analizar si todos pueden usar su poder
Elecciones Poderosas libremente y si las personas participantes

estan usando su poder utilizando el Folleto 7.

17.30 Cierre del Dia 1




Dia 2

Horario Sesion Descripcion
9:00 Bienvenida y repaso del dia 1
9:30 Sesidon 5:
Poder e influencia en la
participacion y toma de decisiones
30 min Ejercicio 12: Compartir experiencias de los roles de
Encontrar el equilibrio mujeres y hombres en diversos tipos de
toma de decisiones utilizando el Folleto 12.
30 min Ejercicio 13: Discusiones grupales para identificar los
Clasificacion obstaculos que enfrentan las mujeres para
una participacion significativa en la toma
de decisiones utilizando el Folleto 13.
30 min Socializacién ante el grupo Abordar algunos de los temas que surgieron
en las discusiones grupales.
11:00 Descanso
11:30 Plan de Accidn: Identificar los Con el grupo, identificar claramente
principales problemas que abordara | los objetivos del plan de accion.
la organizacion en su conjunto
para todas las regiones en conjunto
13:00 Almuerzo
14:00 Segunda sesion del plan de accidn: | Trabajo en grupo: transferir el aprendizaje
discusion a nivel regional de la sesion anterior a la planificacion del
proyecto con respecto a ideas para fortalecer
la perspectiva de igualdad de género en el
trabajo.
16:00 Socializacion con el grupo
17.00 Evaluacion de la capacitacion

17:30

Cierre
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CAPITULO 1

FOLLETOS DE EJERCICIOS

Folleto 1: Afirmaciones sobre mujeres y hombres

1 Las mujeres dan a luz, los hombres no. (S)

2 Las nifas son tiernas, los nifios son fuertes. (G)

3 Las mujeres son malas conductoras, los hombres son buenos conductores. (G)

4 Entre los trabajadores agricolas de la India, a las mujeres se les paga entre el 40 y el 60 por ciento
del salario masculino. (G)

5 Las mujeres pueden amamantar a los bebés, los hombres solo pueden darles tetero. (S)
6 La mayoria de los obreros de la construccion en Gran Bretafia son hombres. (G)

7  En el antiguo Egipto los hombres se quedaban en casa y hacian tejidos. Las mujeres manejaban
los negocios familiares. Las mujeres heredaron bienes y los hombres no. (G)

8 Las voces de los hombres cambian en la pubertad, las de las mujeres no. (S)

9 En un estudio de 224 culturas, habfa 5 en las cuales los hombres cocinaban todo y 36 en donde
las mujeres hacian todo el trabajo de construccion. (G)

10 Segun las estadisticas de las Naciones Unidas, las mujeres realizan el 67 por ciento del trabajo
mundial, sin embargo, sus ingresos representan solo el 10 por ciento de los ingresos mundiales. (G)

Fuente: adaptado y traducido libremente de William, S.: Oxfam Gender Training Manual, 1994, p. 89
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Folleto 4a: Mitos y estereotipos de género

" No recuerdo la ultima vez que alguien me beso o
abrazo, pero mi comandante me felicitaba cuando
peleaba bien. i Me decia que era todoun hombre!”

(James, ex nifio soldato, Liberia)

La gente se burla de un hombre si lava los platos
o cuida del niiio o hacecualquier oficio.
Dicen que su mujer lo tiene metido en una botella.

(Capacitacion en género en Mozambique — 2009)
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Folleto 4b: Mitos y estereotipos de género

‘Corres como nena’

Si las chicas se comportan como los chicos,
les decimos ‘marimachas’, y si los chicos se
comportan como ninas, les decimos ‘nenitas’

(Comentarios de la Induccion de Género en Londres,
septiembre de 2010)




70

Folleto 4c: Mitos y estereotipos de género

" Mi Unico trabajo era cocinar, hacer aseo y cuidar
a los nifios. Queria hacer mas, pero estaba atrapada
en el papel de ama de casa. Nunca pensé que llegaria
a estar tan segura de mi misma como lo soy ahora.

Cuando si hablaba, estaria tan nerviosa que
no podia decir mucho. Ahora todo ha cambiado,
i soy la jefa del pueblo!”

(Ean Poise, jefa de aldea, socia Banteay Srei, Camboya)
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Folleto 5a: Dibujos de los 4 Tipos de Poder

Fuente: adaptado de Raising Voices, SASA! Faith: A training manual to prepare everyone involved in SASA! Faith, 2016, pp. 6-7



Folleto 5b: El concepto de los 4 Tipos de Poder

El poder sobre es el poder que una persona o grupo utiliza para controlar a otros. Utiliza amenazas
de violencia e intimidacion.

El poder interior es el poder que una persona puede encontrar dentro de si misma. Se trata de
cambio personal positivo. Es un proceso interno que implica superar los estereotipos negativos, las
normas sociales y las expectativas que la sociedad ha tenido sobre los individuos, que podrian haber
interiorizado a lo largo de los afos.

Poder para es el poder que mejora las habilidades para la vida. Implica desarrollar habilidades y
adquirir conocimientos y habilidades para cambiar el entorno de una persona y tomar medidas para
lograr un cambio.

El poder con es el poder que uno siente cuando se une a otros que han sido oprimidos, marginados,
excluidos y discriminados. En otras palabras, es un concepto positivo, que no se refiere al poder
compartido utilizado para reprimir. Se trata de construir solidaridad con personas de ideas afines para
hacer algo que uno no haria o no podria hacer solo. Este tipo de poder permite que se generen los
movimientos vy, a través de la fuerza de nimeros y solidaridad, puedan desafiar a aquellos que han
ejercido el "poder sobre” otros.

Proceso del empoderamiento de una persona utilizando el concepto de los 4 Tipos de Poder
El concepto de los 4 Tipos de Poder, en términos muy simplificados, ayuda a comprender el proceso
de empoderamiento de una persona.

El primer paso es darse cuenta de que estad siendo controlado(a) por ciertas estructuras o por otras
personas que tienen poder sobre él o ella.

El siguiente paso es dejar de normalizar esta situacion y pensar que no se puede cambiar. Esto implica
encontrar una fuerza positiva interior y mejorar la autoestima. Esto lleva a un aumento de la confianza y la
autovaloracion. El aumento de la confianza permite desarrollar habilidades Utiles para cambiar el entorno.

En ultima instancia, permite a la persona desafiar las estructuras o las personas que tenian poder
sobre ella mediante la colaboracidn con otros que han vivido un proceso similar de empoderamiento.
Es el proceso de entender 'poder sobre’, para lograr 'poder interior'. Esto permite que se desarrolle el
"poder para" influir en su entorno y formar solidaridad con otros para tener "poder con"” ellos. A su vez,
esto significa que la discriminacion y la marginacién se pueden superar y los sistemas y las personas
qgue han tenido "poder sobre otros"” pueden cambiar.



CAPITULO 2

FOLLETOS DE EJERCICIOS

Folleto 7: Hoja de trabajo de Elecciones Poderosas

CREER EN EL CAMBIO:
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Cuando le hablo a mi pareja, le alzo la voz.

2. Siento que soy mas importante que las
demas personas en mi comunidad.

3. No tolero que me rechacen sexualmente.

4. Maltrato a los animales.
Yo decido cdmo se gasta el presupuesto
familiar.

6. Siento que puedo tener varias parejas
sexuales sin tener que contarle a mi cényuge.

7. Golpeo a los nifos cuando no me escuchan.

8. Cuando peleo con alguien no pido perdon.
Espero a que ellos me pidan disculpas a mi.

9. Pienso que las personas tienen el derecho
de comprar favores sexuales.

10. | Siento que una pareja puede golpear
a la otra si hay justificacion.

1. Me da verglenza saludar a personas de menor
estrato social, especialmente en publico.

12. Facilmente le grito a mi empleada.

13. Me avergonzaria si mi lider religioso
supiera cdmo trato a mi pareja en casa.

14. | Yo tengo que tener la uUltima palabra
en todos los asuntos en casa.

15. Me pongo agresivo cuando estoy nervioso.

16. Insulto facilmente a las personas.

Les digo mentirosas, estupidas, feas, etc.

Fuente: adaptado y traducido libremente de Raising Voices, SASA! Faith: A guide for faith communities to prevent violence against
women and HIV, 2016, p. 10

@



Folleto 8: Autoevaluacidon de la relacidn

Este cuestionario evalia el equilibrio de poder en su relacién intima. Por cada pregunta asigne un
puntaje:

1= nunca

2 = muy poco

3 = aveces

4 = con frecuencia

5 = siempre

e 7

dAmbas parejas reciben el mismo agradecimiento y reconocimiento
de parte del otro?

éSe le da igual prioridad a los intereses de ambos?

dAmbos buscan llegar a un acuerdo al tomar decisiones?

dAmbos tienen igual influencia sobre el uso del dinero?

dAmbos pueden acceder independientemente al dinero de la familia?

Dado el caso, éambos se disculpan y admiten su error?

Nlo|loa|s|w|b

dAmbos tienen igual oportunidad de participar en actividades comunitarias
y de fe?

o

dAmbos controlan su ira o temperamento de forma apropiada?

9. <JdAmbos saben que si no desean tener sexo, su pareja respetara tranquilamente
esa decision?

10. éAmbos hacen el esfuerzo de no proyectar su mal humor sobre el otro?

1. ¢{Ambos pueden contar el uno con el otro de igual manera?

12. {Ambos se sienten igual de seguros?

13. éAmbos confian en la fidelidad del otro?

14. éAmbos saben que el otro los cuidaria en caso de enfermedad?

15. {Ambos tienen la misma seguridad financiera en caso de que su pareja muera
o desaparezca?

16. {Ambos tienen el mismo poder durante relaciones sexuales?

17. {Ambos pueden igualmente iniciar actividad sexual?

18. éAmbos tienen lideres dentro de su comunidad de fe con quienes puedan
hablar sobre su relacion?

Fuente: adaptado y traducido libremente de Raising Voices, SASA! Faith: training manual to prepare everyone involved in SASA! Faith,
2016, p. 60
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Folleto 9: Hoja informativa sobre la violencia contra la mujer

;Qué es la Violencia Contra la Mujer?

La violencia contra la mujer es cualquier acto fisico, emocional, sexual 0 econémico cometido en contra
de una nifia 0 mujer con la intencion de hacerle dafio y mantenerla bajo el poder y control de otro.

Una de cada tres mujeres sufrird violencia
en su contra en algin momento de su vida.

Tipos de Violencia Contra la Mujer

Existen cuatro tipos de violencia en contra de las mujeres : la violencia fisica, emocional,
sexual y economica.

Es cualquier acto que maltrate el cuerpo de una nina o mujer.
La violencia fisica incluye actos tales como golpear, quemar, abofetear, pegar,
patear, empujar, agredir con un arma, 0 asesinar a una nifia o0 una muijer.

Es cualquier acto que implique abuso verbal o sicoldgico
y/o comportamiento controlador. La violencia emocional incluye actos como gritar,
insultar, humillar, intimidar, aislar, o negar afecto.

Es cualquier acto que limite el poder de una mujer sobre su propio
cuerpo, su sexualidad, o su salud reproductiva. La violencia sexual incluye actos

como : sexo forzado (también conocido como violacion) u otras formas de as agresion
sexual, sexo coercitivo (presionar a alguien a tener sexo), sexo transaccional
(relaciones sexuales en donde retribuir con dinero o bienes materiales es un aspecto
importante), o ser obligado a tener sexo sin proteccion o con el conocimiento o el
temor de verse expuesto a contraer VIH/SIDA.

Es cualquier acto que dane el bienestar financiero de una
muijer o nifia, o que utilice el dinero para controlarla. La violencia econdmica
incluye actos tales como impedir el acceso al dinero o la comida como forma
de castigo, impedir a una mujer a ganar su propio ingreso o quitarle a una
mujer el dinero o los bienes que se haya ganado.

Fuente: adaptado y traducido libremente de Raising Voices, SASA! Faith: A guide for faith communities to prevent violence against
women and HIV, 2016, p. 115

@
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Folleto 10a: Circulos cristianos de influencia - dibujo

A

TSACERDOTE/
IMAM

4 ONGs ¥
RELIGIOSAS

LIDERES
IMPORTANTES

¥
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A A

%UTORIDAD
RELIGIOSA

Fuente: adaptado de Raising Voices, SASA! Faith: A guide for faith communities to prevent violence against women and HIV, 2016, p. 29
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Folleto 10b : Circulos cristianos de influencia - intervenciones de personajes

S

1.

i) Mi nombre es Chandra. Estoy casada con Adam. Antes estabamos bien, pero estos dias Adam me
grita mucho y a veces hasta me pega. Le tengo miedo, y mis hijos también.

ii) Me llamo Chandra. Ahora mi esposo me respeta. Conversamos los problemas y los solucionamos
juntos. Ya no hay miedo en mi corazén ni en mi hogar.

i) Mi nombre es Adam. Estoy casado con Chandra. Durante un tiempo las cosas en casa no han
estado muy bien. Mi esposa me ofusca, y no me queda mas opcion que gritarle. A veces hasta
la golpeo. Supongo que el matrimonio es asi.

ii) Mi nombre es Adam. Me comprometi con Chandra y con mis hijos a no resolver mis problemas
o frustraciones mediante gritos o golpes. Nuestro hogar es ahora un lugar méas alegre. Hasta los
nifios estan mejor.

i) Soy tu padre (o madre). Nosotros crecimos sabiendo que los hombres tienen el derecho de
disciplinar a las mujeres. Asi debe ser. La Biblia dice que la mujer debe someterse a su marido.

ii) Soy tu padre (madre). La violencia no se acepta en nuestra familia. La Biblia nos da ejemplo del
respeto mutuo y nos habla de la importancia del amor entre el marido y la mujer. Compara el papel
del hombre en el hogar al papel de Jests en la Iglesia. Jests no empleo la violencia contra la Iglesia.

i) Soy amigo de Adam. Veo que te enojas mucho con tu esposa. Pero eso es normal
en los hombres.

ii) Soy amigo de Adam. Cuando estas enojado te invito a salir, para que no te enojes con
tu esposa en casa.

i) Soy un anciano en la familia. Me respetas y sigues mis consejos.
Los hombres son los que deben tomar todas las decisiones en el hogar.

ii) Soy un anciano en la familia. Te aconsejo a tomar decisiones en familia.

i) Soy tu familiar. Me cercioro de que respetes las tradiciones familiares. En nuestra familia,
una buena esposa se queda callada y obedece a su marido. El es el que mas sabe.

i) Soy tu familiar. En mi casa no usamos la violencia. ;Por qué no haces lo mismo?
Asi tu familia estara feliz y en paz.

i) Soy tu suegro(a). Ahora haces parte de una familia temerosa de Dios donde las mujeres
se quedan calladas y no se quejan.

ii) Soy tu suegro(a). En esta familia, el hombre y la mujer tienen los mismos derechos y
viven libres de violencia. Dios ve el potencial en todos.



Folleto 10b: Circulos cristianos de influencia - intervenciones de personajes (continuacion)

A

8. i) Soy amiga de Chandra. T y yo todo lo hablamos. Mi relacion es parecida a la tuya.
El hombre es la cabeza del hogar. Las mujeres nos tenemos que aguantar.

i) Soy amiga de Chandra. No hace falta que una sola persona sea la cabeza del hogar.
Las parejas pueden y deben tomar las decisiones en conjunto.

9. i) Soy miembro(a) de la iglesia. De noche oigo las peleas pero no digo nada.
No me incumbe.

ii) Soy miembro(a) de la iglesia. Te digo que sé que hay violencia y te invito a venir a mi casa
si surge algun problema.

10. i) Soy un(a) adolescente de la iglesia. No digo nada. ;Qué mas puedo hacer?

i) Soy un(a) adolescente de la iglesia Le ayudé al maestro organizar un evento para jovenes
sobre la igualdad de género.

11. i) Soy sacerdote/pastor. Me quedo callado. Dios se encargara.

ii) Soy sacerdote/pastor. Estudié el manual de SASA! Faithy ahora doy consejeria premarital
con todas las parejas donde hablamos sobre el respeto mutuo y la no-violencia.
Con frecuencia predico sobre la violencia contra la mujer y el VIH.

12. i) Soy lider religioso laico. Te aconsejo sobre muchos temas pero no veo ninguna relacion
entre la violencia y el VIH.

ii) Soy lider religioso laico. Te pregunto por la violencia en tu relacion y explico como
la violencia puede llevar a una infeccion de VIH.

13. i) Soy profesional de salud en una clinica cristiana. Te brindo atencién médica pero no pregunto
el porqué de tus heridas. No me incumbe.

ii) Soy profesional de salud en una clinica cristiana. Organizamos un seminario para profesionales
de salud para aprender mas sobre la violencia contra la mujer. Ahora le preguntamos a los
pacientes sobre la violencia en sus hogares y comunidades.

14. i) Soy lider del grupo de mujeres en la iglesia. Veo los moretones en Chandra pero no digo nada.

i) Soy lider del grupo de mujeres en la iglesia. En el dltimo encuentro sugeri que apartaramos
un tiempo en cada reunion para hablar sobre los problemas que enfrentamos en casa o
en la comunidad.

15. i) Soy lider del grupo de hombres en la iglesia. Es inevitable que los hombres a veces usen
violencia en casa. Es un asunto doméstico.

i) Soy lider del grupo de hombres en la iglesia. Le hablo al grupo sobre ser ejemplo
de no-violencia y paz en los hogares, y me tomo seriamente todos los casos de
violencia intrafamiliar.
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16. i) Soy miembro del concejo pastoral de la iglesia. Pienso que la mujer no es igual al hombre.
La mujer debe obedecer a su marido.

ii) Soy miembro del concejo pastoral de la iglesia. Hice una presentacion en la dltima reunion
sobre como las mujeres y los hombres pueden trabajar juntos para lograr una mejor vida en Cristo.

17. i) Soy director de un colegio religioso. Pienso que de vez en cuando es bueno usar la violencia
en contra de la mujer. Sino la mujer empieza a pensar que puede hacer lo que le dé la gana.

ii) Soy director de un colegio religioso. Ahora ofrecemos un seminario obligatorio para todo el personal
sobre la violencia contra la mujer y exigimos que el personal firme cddigos de conducta contra la violencia.

18. i) Soy director del coro. Las mujeres no son iguales a los hombres. Si el hombre quiere demostrar
que tiene mas poder, la mujer lo tiene que aceptar. Las mujeres no deberian participar en el coro
sin que sus maridos les den permiso.

ii) Soy director del coro. Apoyo a las mujeres y a los hombres para buscar el equilibrio en sus
relaciones, y animo al coro a componer sus propias canciones sobre el tema, para la Gloria de Dios.

19. i) Soy funcionario de una ONG religiosa. Le decimos a la gente de no sea violenta, porque solo
las personas malas usan la violencia.

ii) Soy funcionario de una ONG religiosa. Hablamos con los miembros de la comunidad sobre
lo que piensan sobre la relacion entre la violencia contra la mujer y el VIH.
Ayudamos a ver los beneficios de la no-violencia.

20. i) Soy farmaceuta cristiano. Me compras medicamentos para tus heridas, y me pides consejo.
Pienso que las mujeres deben ser pacientes y aguantar.

ii) Soy farmaceuta cristiano. Cuando vienes a comprar medicamentos para tus heridas
te recomiendo un consejero para que hables sobre la violencia.

21. i) Soy profesor en el colegio religioso. Hago chistes sobre las mujeres, pero solo es en broma,
no le estoy haciendo dafio a nadie.

ii) Soy profesor en el colegio religioso. Le doy ejemplo a mis alumnos de que los nifios y las nifias
tienen el mismo valor, y no permito el acoso.

22. i) Soy funcionario de bienestar social en la comunidad. Veo violencia en la comunidad pero
principalmente me enfoco en los nifios, ya que la violencia entre hombres y mujeres es muy normal.

i) Soy funcionario de bienestar social en la comunidad. Me preocupo por la violencia contra los nifios
y las mujeres. En las visitas domiciliarias hablo sobre los beneficios de las familias no-violentas.

23. i) Soy juez. Las mujeres a veces presentan denuncias por casos de violencia leve. Esos casos los desecho.

ii) Soy juez. En mi corte me tomo en serio todos los casos. La violencia es un crimen,
sea de parte de extrafios o de la pareja.



Folleto 10b: Circulos cristianos de influencia - intervenciones de personajes (continuacion)

C

24. i) Soy miembro de un érgano legislativo religioso. No hay decretos o pronunciamientos religiosos
sobre la violencia. jEso es un asunto privado!

ii) Soy miembro de un 6rgano legislativo religioso. La Santa Biblia nos habla sobre la justicia,

la paz y la dignidad. jNo se tolera la violencia en la comunidad! En la Iglesia tenemos leyes contra
la violencia. Hacemos pronunciamientos y decretos claros diciendo que nadie tiene el derecho

de emplear la violencia contra otra persona, sin importar cual sea su relacion.

25. i) Soy un benefactor de la iglesia. Patrocino programas en muchas iglesias para la prevencion
de la SIDA, pero pienso que sdlo se debe ensefiar sobre la abstinencia.

ii) Soy un benefactor de la iglesia. Patrocino programas que reconocen la vulnerabilidad de la mujer
ante la violencia. Debemos entrar en conversacion sobre equilibrar el poder en las relaciones,
y reconocer que sin eso, la abstinencia no es una opcién para muchas mujeres y nifas.

26. i) Yo represento la Conferencia Episcopal/Red de Pastores. Evalto el progreso sobre los temas de
justicia social de la iglesia, pero no veo ninguna relacion entre la violencia contra la mujer y el VIH.

ii) Yo represento la Conferencia Episcopal/Red de Pastores. La violencia contra la mujer
y su vulnerabilidad al VIH es un tema critico para la salud de nuestra comunidad de fe.
Le preguntaré a los lideres de las iglesias como estan respondiendo ante estos temas.

27. i) Soy presidente del seminario. No veo qué tiene que ver la violencia contra la mujer
con las ensefianzas de la Biblia.

ii) Soy presidente del seminario. Me aseguro de que haya una clase para el clero que les
ayude a responder a la violencia contra la mujer. Ellos practican usando pasajes biblicos
para fomentar la armonia, el respeto y la no-violencia.

28. i) Soy locutor de radio en la estacion cristiana. Todos los dias oyes mis mensajes.
Hago chistes sobre las mujeres y la violencia — ¢qué tiene de malo?

i) Soy locutor de radio en la estacion cristiana. Organizo un programa donde muchas personas
distintas se retinen a hablar sobre las consecuencias negativas de la violencia contra la mujer
y los beneficios de equilibrar el poder en las relaciones.

29. i) Soy una autoridad religiosa. Yo decido qué aspectos de las Escrituras se discutiran en las conferencias
y reuniones. Los asuntos de la mujer no tienen lugar en la religion : jaqui se habla es de la Biblia!

ii) Soy una autoridad religiosa. Las palabras y el ejemplo de Jesus promovieron la no-violencia
y el respeto a la mujer. Me aseguro de que estos aspectos de las Escrituras se discutan en
las conferencias y reuniones.

30. i) Soy editor de una revista religiosa. Le vendo publicidad al que mas pague,
incluso si la publicidad menosprecia a la mujer.

ii) Soy editor de una revista religiosa. Nuestra revista tiene una politica que protege los derechos
y la dignidad de todas las personas en todo el contenido que publicamos.

C

Fuente: adaptado de Raising Voices, SASA! Faith: A guide for faith communities to prevent violence against women and HIV, 2016, pp.32-35
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Folleto 11: La jornada de 24 horas

01:00
02:00

03:00
04:00
05:00
06:00
07:00
08:00
09:00
10:00
11:00
12:00
13:00
14:00
15:00
16:00
17:00
18:00
19:00
20:00
21:00
22:00
23:00
24:00

Pais

Grupo social

Fuente: adaptado de William, S.: Oxfam Gender Training Manual, 1994, p.181



CAPITULO 3

FOLLETOS DE EJERCICIOS

Folleto 12: Encontrar el equilibrio

Areas de participacion Equilibrio mujer y hombre

Toma de decisiones en:

a. Finanzas en el hogar

b. Educacion infantil

c. Planificacion familiar

Contribucién a la:

a. Salud de los niflos

b. Alimentacién de la familia

c. Produccién de alimentos
para el consumo familiar

d. Produccion de alimentos
para la venta

Discusiones comunitarias:

a. Agricultura

b. Agua y saneamiento

c. Educacién escolar

d. Construccioén de barrio

Nacional

a. Representacién politica

b. Participacion politica

Empleo

a. Industria

b. Negocios

c. Médico/enfermeria

d. Ley

e. Sector de servicios

Fuente: adaptado y traducido libremente de William, S.: Oxfam Gender Training Manual, 1994, p.239
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Folleto 13: Factores que obstruyen la participacion de las mujeres en los asuntos
de la comunidad y el trabajo de desarrollo

® Falta de educaciéon formal

® Participacion limitada en acciones/discusiones comunitarias

Pobreza

Desnutricidn

Gran carga de trabajo doméstico

Requerir autorizacion del hombre para movilizarse
Practicas y/o creencias culturales y/o religiosas
Desigualdad en las leyes nacionales

Experiencia negativa previa en proyectos de desarrollo

Dificultad en la contratacién de personal femenino

Responsabilidades de crianza de los hijos

Otros

Fuente: adaptado y traducido libremente de William, S.: Oxfam Gender Training Manual, 1994, p.241
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CAPITULO 4

FOLLETOS DE EJERCICIOS

Folleto 15a: Priorizacion de gastos estatales

Asignacion sectorial en porcentaje Porcentaje de asignacion

Orden publico

Educacién

Agricultura

Subvenciones a los alimentos

Construccidn de carreteras secundarias

Infraestructura para suministro de energia

Defensa

Salud

Agua y saneamiento

Seguridad social

Construccidon de carreteras

Infraestructura para el suministro
de electricidad

Subvenciones para la promocién
de exportaciones

Fuente: adaptado y traducido libremente del Manual for Training on Gender Responsive Budgeting - GTZ
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Un ejemplo de Sri Lanka que demuestra las diferentes prioridades de mujeres y hombres

Primer grupo Segundo grupo Grupo
de hombres de hombres de mujeres
5 5

Defensa 10%

Orden publico 6 2 8
Salud 10 12 20
Educacion 8 10 20
Agua y saneamiento 6 10 10
Agricultura 12 20 5
Seguridad social

(bienestar, pensiones) Y e 2
Subsidencia (comida) 15 25 15
Autopistas 2 1 0]
Carreteras 5 S 2
Electricidad 8 3 5
Energia 12 2 2
Subsidios a la promocion

de exportaciones 3 2 6
Total 100% 100% 100%

e



EJERCICIO EXTRA

Folleto 16

Guia:
Paso 1: Acordar un tema relacionado con nuestras areas de trabajo tematicas (por ejemplo, energia,
alimentos, agricultura industrial, acaparamiento de tierras, mineria, falta de responsabilidad corporativa...).

Paso 2: En la primera columna de la tabla se enumeran los impactos diferenciados por género del
problema seleccionado (véase la pagina 2). En relacidn con el tema, considere las diferentes posiciones
y roles de las mujeres y los hombres en la familia, la comunidad y la sociedad en general y cuales son
las consecuencias (20 min).

Por ejemplo:

Energia.: éLos hombres y las mujeres tienen diferentes tipos de necesidades energéticas? (Piense en
la carga fisica y de tiempo de las nifias y mujeres para realizar las responsabilidades femeninas tipicas
de cuidar a otros y satisfacer sus necesidades debido al acceso precario a las fuentes de energia).
élLas mujeres y los hombres se ven impactados de manera diferente por los diferentes sistemas de
energia? (ej., impactos diferenciados en mujeres y hombres en comunidades mineras o en comunidades
con acceso a fuentes de energia renovables).

Paso 3: Llene la segunda columna (20 min). Reflexione sobre los factores subyacentes y agravantes.

Por ejemplo:

- Normas y valores (la forma en que se valoran los roles y el trabajo masculino y femenino);

« Acceso al poder y los recursos (en muchas comunidades agricolas, las mujeres cultivan alimentos
para el consumo o la venta familiar en los mercados locales y los hombres dominan la produccion de
cultivos comerciales debido a los diferentes tipos de insumos de inversiéon y capital necesarios);

« El papel de las instituciones (por ejfemplo las instituciones religiosas);

- Las leyes vigentes que contribuyen a los impactos diferenciados por género (por ejemplo, leyes
discriminatorias en materia de herencia).

Paso 4: Pensar en posibles respuestas y alternativas sensibles al género. Considerar los factores que
causan y exacerban los impactos diferenciados por género. Ya puede reflexionar sobre las alternativas
qgue defendemos y en qué medida son sensibles a las cuestiones de género (20 min).
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Impactos diferenciados | Factores subyacentes | Respuestas sensibles

de género directos y agravantes al género
e indirectos

Salud

Ej. salud y
derechos
reproductivos,
violencia de
género...

Empleo

Ej. acceso
al empleo

Toma de
decisiones

Participacién en la
toma de decisiones
en la familia, la
comunidad, la
economia

Participacion y
representacion
politica

Activismo

Ej. Riesgos
diferenciados

por género que
enfrentan los
defensores de
derechos humanos

Hogar

Ej. Reparto de
tareas, trabajo de
cuidado, toma de
decisiones, ...




INFORMACION ADICIONAL

Convenciones internacionales y objetivos de desarrollo
1. Declaracién y Plataforma de Accidon de Beijing

La Plataforma de Accidon cubre 12 areas criticas de preocupacidon que son tan relevantes hoy como
lo fueron hace mas de 20 afos: pobreza; educacidon y formacion; salud; violencia; conflicto armado;
economia; poder y toma de decisiones; mecanismos institucionales; derechos humanos; medios
de comunicacién; medio ambiente; y la nifla. Se han establecido objetivos estratégicos para cada
una de esas esferas, asi como un catdlogo especifico de medidas conexas que deberdn adoptar los
gobiernos y los interlocutores pertinentes, en los planos nacional, regional e internacional. Desde 1995,
los gobiernos, la sociedad civil y otras partes interesadas han trabajado para eliminar la discriminacion
contra las mujeres y las niflas y lograr la igualdad en todas las areas de la vida, en espacios publicos
y privados. Se esta eliminando la legislacion discriminatoria y se estdn abordando la violencia contra
las mujeres y las nifas y las practicas nocivas. Ha habido avances significativos en la matriculaciéon
escolar de nifas, y la participacion de las mujeres en la fuerza laboral y la economia esta creciendo en
algunas regiones. La representacion de las mujeres en los parlamentos nacionales ahora supera el 20%
a nivel mundial. Se han logrado adelantos normativos considerables en la agenda mundial dedicada a
la mujer, la paz y la seguridad. Se ha logrado mucho, pero el progreso ha sido inadmisiblemente lento
y desigual, en particular para las mujeres y niflas mas marginadas que experimentan multiples formas
de discriminaciéon. Mas de 20 aflos después de la adopcidn de la Plataforma de Accidn, ningun pais ha
logrado la igualdad para mujeres y nifas y persisten niveles significativos de desigualdad entre mujeres
y hombres. Las areas criticas de progreso insuficiente son, por ejemplo, el acceso al trabajo decente
y el cierre de la brecha salarial de género; reequilibrio de la carga de trabajo asistencial; poner fin a la
violencia contra las mujeres y las nifas; y la participacion equitativa en el poder y la toma de decisiones
en todos los niveles.

Fuente: Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing, ONU, 199565

La Convencidn sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminaciéon Contra la Mujer (CETFDCM)
La CETFDCM define a la discriminacién contra la mujer como: toda distincidn, exclusién o restricciéon
basada en el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre
y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica,
social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.®®

Al adherirse a la Convencidn, los Estados se comprometen a adoptar una serie de medidas para poner

fin a la discriminacién contra la mujer en todas sus formas, incluidas las que se detallan a continuacion:

« Incorporar el principio de la igualdad entre el hombre y la mujer a sus sistemas juridicos, derogar
todas las leyes discriminatorias contra la mujer y adoptar las medidas legislativas adecuadas que
prohiban dicha discriminacion;

- Establecer tribunales u otras instituciones publicas que garanticen la proteccion efectiva de la mujer
contra la discriminacion; y

. Garantizar la eliminacion de todos los actos de discriminacion contra la mujer por particulares,
organizaciones o empresas.



CREER EN EL CAMBIO:

El Convenio sienta la base para lograr la igualdad entre mujeres y hombres garantizando la igualdad de
acceso y oportunidades para las mujeres en la vida politica y publica, incluido el derecho al voto y la
eleccidén, asi como a la educacion, la salud y el empleo. Los Estados Partes en la Convencién acuerdan
adoptar todas las medidas apropiadas, incluidas medidas legislativas y especiales de caracter temporal,
para gue las mujeres gocen de todos sus derechos humanos y libertades fundamentales. Los paises que
ratificaron la Convencién quedaron juridicamente obligados a aplicar sus disposiciones. También estan
obligados a presentar informes nacionales, al menos cada cuatro afios, sobre las medidas que hayan
adoptado para hacer efectivas sus obligaciones en virtud del tratado.

Fuente: Sitio web en inglés de la CETFDCM, www.un.org/womenwatch/daw/cedaw,

2. Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM)

Los ocho Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) fueron:

Erradicar la pobreza extrema y el hambre

. Lograr la ensefianza primaria universal

. Promover la igualdad entre los sexos y el empoderamiento de la mujer
. Reducir la mortalidad infantil

. Mejorar la salud materna
. Combatir el VIH/SIDA, la malaria y otras enfermedades
. Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente

0 NOO U AW DN -

. Fomentar una alianza mundial para el desarrollo

El ODM 3 se centrd en promover la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer. Solo habia un
objetivo bajo el ODM 3. Este objetivo era eliminar la disparidad de género en la educacién primaria y
secundaria, preferiblemente antes del 2005, y en todos los niveles educativos para el 2015.

Algunos de los logros del ODM 3 incluyen:

« Un aumento en el nimero de niflas escolarizadas en el 2015 en comparacién con el 2000.

« En el sur de Asia, el nUmero de niflas matriculadas en la escuela primaria era de 74 por cada 100 nifios
varones en 1990. Para el aino 2015, habia 103 niflas matriculadas por cada 100 nifos.

« La proporcion de mujeres en empleos vulnerables en comparacién con el empleo femenino total se
ha reducido en un 13% desde 1991 hasta 2015, en comparacién con una disminucién del 9% para los
hombres.

« Aumentos significativos en la representacion parlamentaria de mujeres en casi el 90% de los 174 paises
de los que se dispone de datos en las Ultimas dos décadas. Como minimo, la proporcidon promedio de
mujeres en el parlamento ha aumentado en casi un 100% durante los ultimos 20 afios, sin embargo,
esto todavia se traduce en una mujer por cada cinco hombres.

Fuente: www.mdgmonitor.org/mdg-3-promote-gender-equality-and-empower-women
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3. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
Objetivo 5: Lograr la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y las nifas
Estas son las metas del Objetivo 5:

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y las niflas en todo el mundo.

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en el ambito publico y
privado, incluidas la trata y la explotaciéon sexual y otros tipos de explotacion.

5.3 Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y forzado y la mutilacién
genital femenina.

5.4 Reconocer y valorar los cuidados no remunerados y el trabajo doméstico no remunerado mediante
la prestacion de servicios publicos, la provisidn de infraestructuras y la formulacién de politicas de
proteccioén social, asi como mediante la promocidén de la responsabilidad compartida en el hogar y
la familia, segun proceda en cada pais.

5.5 Velar por la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo
a todos los niveles de la adopcién de decisiones en la vida politica, econdmica y publica.

5.6 Garantizar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos, de
conformidad con el Programa de Accién de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el
Desarrollo, la Plataforma de Accion de Beijing y los documentos finales de sus conferencias de examen.

5.7 Emprender reformas que otorguen a las mujeres el derecho a los recursos econdmicos en condiciones
de igualdad, asi como el acceso a la propiedad y al control de las tierras y otros bienes, los servicios
financieros, la herencia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes nacionales.

5.8 Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones, para promover el empoderamiento de la mujer.

5.9 Adoptar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad entre los
géneros y el empoderamiento de las mujeres y las niflas a todos los niveles.

4. Iniciativa para Prevenir la Violencia Sexual (PSVI)

Desde que se lanzod esta iniciativa en el 2012, los esfuerzos diplomaticos internacionales han aumentado. Esto
ha dado lugar a una serie de compromisos, como el establecimiento de la G8 Declaration on Ending Sexual
Violence in Conflict (Declaracién sobre dar Fin a la Violencia Sexual en los Conflictos), una Declaracion de
Compromiso de las Naciones Unidas para poner fin a la violencia sexual en los conflictos, un comunicado
entre los Jefes de Gobierno del Commonwealth, la creaciéon y el despliegue de un equipo de expertos del
Reino Unido y un financiamiento de £1 millén por parte del gobierno del Reino Unido para apoyar el trabajo
del Representante Especial de las Naciones Unidas sobre la Violencia Sexual en los Conflictos.

La iniciativa para prevenir la violencia sexual fue seguida por una reunién de consulta interreligiosa en
2015 en Londres. Fue copatrocinada por la Oficina de Relaciones Exteriores y del Commonwealth y la
Coalicion We Will Speak Out, y tuvo como objetivo movilizar a las comunidades religiosas para poner
fin a la violencia sexual en los conflictos. Mas de 25 lideres religiosos de todo el mundo participaron y
se enfocaron en 5 areas clave:

« Defender los valores de la fe y los derechos humanos.

« Abordar la impunidad y promover la justicia y la rendicion de cuentas
« Apoyo a las sobrevivientes

« Lograr la participacion de hombres y jévenes

« Construcciéon de paz y procesos de paz



MANUAL CATOLICO PARA PROMOVER

CREER EN EL CAMBIO: @
LA IGUALDAD DE GENERO - ANEXO

NOTAS FINALES

1 Papa Francisco. 24 de mayo, 2015. Laudato Si’: Sobre el cuidado de la casa comun.
Esta es la segunda carta enciclica del Papa Francisco.

2 Una combinacion del método pastoral “ver, juzgar y actuar” mas “celebrar”, elemento que fue
afadido en el Laudato Si'. CAFOD, Pax Christi, SCIAF & CIIR. 1994. Pastoral Cycle: Living the
Gospel 3 - Doing Justice, a handbook for groups. Una descripcion detallada del método pastoral
y los elementos usados en este manual se encuentra en las paginas 15-16.

3 Monteza, Natalie. 2016. CIDSE Gender Baseline Survey. (Estudio de Base de Género de CIDSE).

4 Ao largo del documento se entiende que la discriminacion de género interactua con otras
categorias de discriminacion, como la clase social, la etnicidad, la religién, etc.

5 CIDSE. 2014. /Igualdad de Género: Delimitaciones y definicion del concepto segun
el punto de vista de CIDSE - Por la igual dignidad entre hombres y mujeres.
https://www.cidse.org/publications/rethinking-development/sustainable-development
download/713_4bfOed06e54fa2708aa4b8636bea8lca.html.
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